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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
POLITECHNIKA WROCLAWSKA, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw
Nazwa ocenianego kierunku studiéw: LEKARSKI
1. Poziom studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
2. Forma studiow: STACJONARNA
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: NAUKI MEDYCZNE
Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK x NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu
i profilu studiow

Dz.U. 2019 poz. 1575 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI | NAUKI Z DNIA 26 LIPCA 2019 r. Standardy
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.(?)

Dz.U. 2023 poz. 2152 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, leka-
rza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika me-
dycznego.

1 Zatacznik13.pdf
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny
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Prezentacja uczelni

Politechnika Wroctawska (PWr) jest wielodziedzinowym uniwersytetem technicznym, ksztatcgcym studen-
tow i doktorantdw oraz prowadzacym badania stuzgce rozwojowi nauki i technologii oraz rozwigzywaniu
realnych problemoéw spotfeczenstwa i gospodarki. Nalezy do najwiekszych i najlepszych uczelni w Polsce,
jest rozpoznawalna na arenie miedzynarodowej, uczestniczy w elitarnym sojuszu uniwersytetéw europej-
skich UNITE! oraz posiada miedzynarodowg akredytacje instytucjonalng European University Association.
PWr wyrdznia sie prowadzeniem prac badawczych w petnym spektrum dyscyplin technicznych, wysokim
poziomem badan podstawowych oraz znacznym udziatem badan interdyscyplinarnych, zwtaszcza na grani-
cach inzynierii. Uczelnia odznacza sie rowniez Scistym zwigzkiem miedzy tymi badaniami i ofertg edukacyj-
ng oraz silng wspodtpraca z regionalnym otoczeniem gospodarczym i wiodgcymi osrodkami akademickimi
na swiecie.

Pozycja PWr jako silnego osrodka naukowo-akademickiego jest corocznie potwierdzana wysoka pozycjg
w ogodlnopolskim Rankingu Szkét Wyzszych Fundacji Perspektywy. W najnowszej edycji tego rankingu
z 2023 roku PWr zajeta 8. miejsce w klasyfikacji ogdlnej, 4. pozycje wsrdd uczelni technicznych oraz trady-
cyjnie 1. lokate na Dolnym Slasku.

Uczelnia sktada sie z 14 wydziatéw zlokalizowanych we Wroctawiu oraz 3 filii ulokowanych w Jeleniej Gorze,
Legnicy i Watbrzychu. Na PWr dziatajg tez: studium jezykéw obcych, studium wychowania fizycznego, cen-
trum transferu technologii, centrum innowacji i biznesu, akademicki inkubator przedsiebiorczosci, centrum
sieciowo-superkomputerowe oraz liczne centra badawcze i dydaktyczne.

Na PWr ksztafci sie obecnie ponad 20 000 studentdw na studiach | i Il stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich. Studia prowadzone sg na ponad 60 kierunkach ksztatcenia, w wiekszos$ci na obu stopniach
studiow, przyporzadkowanych do 15 dyscyplin naukowych w 4 dziedzinach nauki. Na uczelni dziatajg takze
szkota doktorska oraz studia doktoranckie, razem ksztatcgce okoto 850 doktorantéw. Uczelnia wspiera stu-
dentéw i absolwentéw na rynku pracy, m.in. poprzez dziatania promujgce przedsiebiorczos¢ akademicka.
Infrastrukture dydaktyczng zapewnia 600 sal i pracowni wyktadowo-éwiczeniowych oraz 800 laboratoriéw
dydaktycznych zlokalizowanych w 100 nowoczesnie wyposazonych budynkach badawczych i dydaktycz-
nych.

Dzieki nowoczesnemu zapleczu technicznemu oraz prowadzonym na szerokg skale badaniom naukowym
PWr utrzymuje mocng pozycje wsrdd krajowych i europejskich osrodkéw akademickich. taczny dorobek
Uczelni obejmuje prawie 22 000 artykutéw w czasopismach z Listy Filadelfijskiej oraz okoto 5500 zgtoszo-
nych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i praw ochronnych, w tym ponad 4600 uzyskanych patentow i praw
ochronnych (wiecej informacji dostepnych jest na stronie https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/

fakty-i-liczby).
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania
szczegotowych kryteriow oceny programowej
na kierunku studidéw o profilu ogdlnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1 Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni

Wiek XXI postawit przed spoteczenstwami wiele nowych wyzwan, a jednym z najwazniejszych jest ochrona
zdrowia. Misjg PWr, okreslong w jej Strategii 2023-2030, jest najwyzsze] jakosci ksztatcenie specjalistéw w branzach
kluczowych dla rozwoju spoteczenstwa i gospodarki, rozwdj badan naukowych (m.in. w obszarach nauk o zyciu
i zdrowiu) oraz transfer wiedzy.

Od kilku dekad na Uczelni realizowane sg projekty we wspodtpracy z osrodkami medycznymi oraz ksztatce-
nie specjalistéw na kierunkach wspomagajacych prace lekarzy oraz rozwijajacych wiedze w zakresie medy-
cyny. Tylko w ostatnich 5 latach PWr pozyskata srodki na realizacje ponad 100 projektow, ktérych tematyka
zwigzana jest z medycyna.(?)

W modelu uczelni przyjetym w Strategii PWr 2023-2030 (3), wzorowanym na najwiekszych i najlepszych
europejskich uniwersytetach technicznych, takich jak np. niemieckie politechniki w Dreznie i Monachium
lub brytyjski Imperial College London, zaréwno ksztatcenie, jak i badania naukowe opierajg sie na czterech
filarach. Pierwszym sg technologie i inzynieria. W tym zakresie PWr prowadzi badania i posiada uprawnie-
nia akademickie w petnym spektrum dyscyplin naukowych. W ostatniej ewaluacji wszystkie 9 dyscyplin
z tego obszaru otrzymaty kategorie od A do A+. Drugi filar to nauki podstawowe (matematyka, fizyka i che-
mia). W ostatniej ewaluacji wszystkie te 3 dyscypliny podstawowe otrzymaty kategorie A+. Trzeci filar to
nauki spoteczne. W tej dziedzinie PWr posiada jedng dyscypline naukowg (nauki o zarzadzaniu i jakosci),
ktéra uzyskata ocene A. Natomiast czwartym filarem sg nauki o zyciu i zdrowiu, w tym badania medyczne
i ksztatcenie na kierunku lekarskim.

Ten ostatni filar jest na wiodacych europejskich politechnikach szczegdlnie wazny nie tylko w kontekscie ba-
dan naukowych, ale takze w kontekscie ochrony zdrowia. Z jednej strony zwtaszcza Polska boryka sie z nie-
doborem kadry medycznej (a dodatkowo akurat we Wroctawiu limity rekrutacyjne na studia medyczne s3
wzglednie niskie). Z drugiej strony nieustanny postep w rozwoju technologii medycznych jest tak wielki, ze
wspotpraca inzynierdw i lekarzy jest wspoéfczesnie kluczowa dla rozwoju i funkcjonowania samej medycyny.
Ponadto, od lekarzy wymagana jest i bedzie w coraz wiekszym stopniu nie tyko umiejetnosé obstugi skom-
plikowanej aparatury, ale tez wiedza techniczna dotyczgca nowoczesnych metod diagnostyki i terapii (np.
z zakresu robotyki, nauki o materiatach lub sztucznej inteligencji).

Jeden z kluczowych trendéw w europejskiej ochronie zdrowia, czyli Medycyna 3P (predykcja, prewencja i personalizacja
diagnostyki oraz leczenia) jest nie tylko podstawg do ograniczenia liczby zachorowan, poprawy jakosci zycia
i jego wydtuzenia, lecz takze — w ogromnej czesci — oparty jest na wykorzystaniu nowych technologii przyczynia-
jacych sie do znaczacej redukcji kosztéw opieki poprzez skoncentrowanie dziatar na etapie prewencji, wczesnej diagno-
styki oraz skoordynowanej kompleksowej terapii interdyscyplinarne;.

2 Zatacznik15.pdf
3 Zatacznik19.pdf
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Podstawowe atuty PWr jako uczelni prowadzgcej badania medyczne i rozpoczynajacej ksztatcenie lekarzy

sg nastepujace:

e prestiz i kultura organizacyjna;

e wysoki ogélny poziom badan, kultura interdyscyplinarnosci (m.in. osiggniecia w biologii medycznej,
inzynierii biomedycznej, biochemii, biofizyce, bioinformatyce, inzynierii materiatowe;j itp.) oraz w szcze-
goblnosci doswiadczenie i sukcesy w badaniach naukowych i realizacji projektéw zwigzanych z medycyng,
prowadzonych we wspdtpracy z lekarzami oraz osrodkami medycznymi;

e wysoki ogdlny poziom ksztatcenia oraz w szczegdlnosci doswiadczenie w ksztatceniu we wspotpracy
z lekarzami oraz osrodkami medycznymi na takich kierunkach studiéw jak inzynieria biomedyczna (m.in.
program ,asystent pacjenta”);

e ogromny potencjat kadrowy uczelni (ok. 2200 nauczycieli akademickich, w tym ok. 1600 badaczy);

e potencjat kadrowy wroctawskiego osrodka medycznego (zwtaszcza szpitali wroctawskich), ktéry juz
pozwolit na zatrudnienie 70 reprezentantéw nauk medycznych (w tym 16 profesorow tytularnych)
o istotnym doswiadczeniu dydaktycznym, klinicznym i badawczym, w kolejnych latach umozliwi
zwielokrotnienie tej liczby;

e unikatowa i nowoczesna infrastruktura badawcza (m.in. centrum sieciowo-superkomputerowe);

e bogata infrastruktura dydaktyczna (w tym liczne laboratoria specjalistyczne);

e zasoby finansowe uczelni oraz pozyskane srodki, pozwalajgce w perspektywie kilku lat planowac in-
westycje na rozwdj medycyny i technologii medycznych na poziomie rocznego budzetu uczelni, obej-
mujgce m.in. nowa siedzibe Wydziatu Medycznego, laboratoria dydaktyczne konieczne na kolejnych
latach ksztafcenia, wtasne prosektorium, oraz centrum technologii medycznych;

¢ najwieksza w makroregionie kompleksowa baza szpitalna (ok. 3500 t6zek), dostepna dla ksztatcenia
i badan klinicznych w ramach uméw (w szpitalach partnerskich PWr utworzone zostaty m.in. kliniki,
prosektoria dydaktyczne);

e partnerstwa z politechnikami europejskimi, ktére od lat realizujg badania medyczne i ksztatcenie na
kierunku lekarskim;

e inspirujgce i zréznicowane srodowisko akademickie (w tym wysoki poziom aktywnosci studenckiej);

e indywidualizacja ksztatcenia i wykorzystanie tutoringu naukowego i rozwojowego (obejmujacego
m.in. wszystkich studentow kierunku lekarskiego).

1.2 Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Nalezy podkresli¢, ze PWr prowadzi badania naukowe nie tylko w dziedzinach Scisle zwigzanych z inzynierig
i technika, ale réwniez w obszarach interdyscyplinarnych, ktére taczg te dziedziny z medycyna. Uczelnia
oferuje programy i projekty badawcze, ktére mogg by¢ znaczace dla studidow medycznych i nauk o zdrowiu,
wykorzystujgc zaawansowang wiedze inzynieryjng i techniczng w celu rozwoju nowoczesnej medycyny.
Gtéwne kierunki badan naukowych na PWr, istotnych dla nauk medycznych, obejmuja:

¢ Biotechnologie: rozwdj technologii molekularnych i komérkowych, ktére moga znalez¢ zastosowa-
nie w diagnostyce medycznej, terapii genowej oraz inzynierii tkankowe;.

¢ Inzynierie biomedyczng: projektowanie i rozwdj zaawansowanych urzadzen medycznych, implan-
tow, sztucznych narzaddw, a takze systemdw do monitorowania stanu zdrowia i wsparcia proceséw
leczniczych.

e Biofizyke: badania nad mechanizmami fizycznymi w biologii na poziomie molekularnym i komérko-
wym, ktére mogg przyczyniac sie do lepszego zrozumienia proceséw zyciowych i patologicznych.
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e Chemie i materiatoznawstwo: opracowywanie nowych materiatéw i substancji chemicznych, ktére

znajdg zastosowanie w produkcji lekdw, terapii celowanej czy tworzeniu biomateriatéw.

Chcac optymalnie i nowoczesnie realizowaé projekty naukowo-badawcze, w nierozerwalnym zwigzku
z ksztatceniem kadry medycznej, uczelnia podjeta dziatania na rzecz utworzenia interdyscyplinarnych grup
badawczych, ktére jako miedzywydziatowe zespoty obejmujg lekarzy-klinicystéw, prowadzgcych badania
naukowe (clinical research), ale réwniez biochemikdw, biotechnologéw, farmakologdw realizujgcych swoje
badania na gruncie nauk podstawowych (basic science) i przedklinicznym (pre-clinical science). W tym celu
uczelnia utworzyta niedawno interdyscyplinarne centrum badawcze , Health Tech Synergy Hub” i pozyskata
znaczne $rodki na budowe i wyposazenie jego siedziby.

Taka integracja $rodowiska wokdt grupy zagadnier badawczych daje mozliwosé wspétpracy zaréwno na
etapie koncepcyjnym: formutowania hipotez badawczych i wyznaczania kierunkédw badan z zakresu basic
science, majacych potencjalnie istotne implikacje kliniczne (ekspertyza lekarzy-klinicystéw) oraz weryfiko-
wanie patomechanizmdw istotnych problemdw klinicznych na gruncie nauk podstawowych i przedklinicz-
nych w sposdb merytorycznie poprawny i realny do wykonania (ekspertyza z zakresu basic science). Umozli-
wia to wypracowanie bardziej konstruktywnego systemu wspdtpracy naukowcéw z klinicystami, ogniskujac
uwage badawczg na realnych problemach wymagajacych dogtebnej analizy, stanowigc modelowy przyktad
medycyny translacyjnej, w nurcie ktdrej realizowane jest ksztatcenie medykéw — od laboratorium do tézka
chorego (from bench to bedsite).

Dzieki temu przyszli lekarze od poczgtku swojego rozwoju zawodowego dostrzegajg gteboki sens we wni-
kliwym i odpowiedzialnym nabywaniu wiedzy z zakresu nauk podstawowych i przedklinicznych, widzac ich
realne osadzenie zaréwno w patofizjologii choréb, ich diagnostyce oraz koncepcji ich leczenia na pozio-
mie codziennej praktyki klinicznej. Sg oni takze swiadkami rozwoju nowoczesnych technologii medycznych,
ktérych rozwigzania sg weryfikowane zgodnie z zasadami medycyny opartej na faktach (evidence based
medicine).

W efekcie studenci umiejg krytycznie dostrzec ograniczenia wspotczesnych technologii diagnostyczno-
-terapeutycznych, rozumiejgc koniecznosé ich sukcesywnego rozwoju, a bedgc w bliskim kontakcie ze
Srodowiskiem skupionym na kreowaniu nowych rozwigzan, majg mozliwos¢é nieskrepowanego rozwoju
W nurcie najnowoczesniejszej medycyny. Podejscie to, wprawdzie wcigz jeszcze nowatorskie w Polsce, jest
powszechnie stosowane w wielu liczacych sie swiatowych osrodkach ksztatcacych lekarzy, gdzie wydziaty
lekarskie/medyczne stanowig integralng cze$¢ uniwersytetow interdyscyplinarnych — dajgc spdjna baze do
nieskrepowanego dostepu do najnowoczesniej wiedzy, nowo opracowywanych rozwigzan, w Scistej koope-
racji z bogatgy, kompleksowg nowoczesng bazg kliniczng, ktéra takze dysponuje Wydziat Medyczny PWr.

W ciggu ostatnich 5 lat Politechnika Wroctawska osiggneta znaczace sukcesy w dziedzinie badan, ktére mogg
mie¢ wptyw na rozwdj medycyny. Wsrdd najbardziej prestizowych osiggnie¢ warto wspomnie¢ o przyzna-
nych grantach, publikacjach (*) oraz miedzynarodowej wspodtpracy (°). Dwa znaczgce granty przyznane na-
ukowcom z Wydziatu Chemicznego podkreslajg innowacyjnos$¢ i potencjat badawczy Pwr w dziedzinie nauk
Scistych, co moze miec¢ rowniez posredni wptyw na medycyne. Dr Pawet Karpinski otrzymat grant o wartosci
ponad 3,9 miliona ztotych na projekt dotyczgcy modyfikacji nieliniowych wtasciwosci optycznych w krysz-
tatach przy uzyciu ultrakrétkich impulséw laserowych, a dr inz. Rafat Szabla zdobyt grant ponad 3 miliony
ztotych na projekt badajgcy samo-replikacje RNA przy uzyciu chemii kwantowej i uczenia maszynowego.

4 Zatacznik12.pdf
5 Zatacznik21.pdf
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PWr jest aktywna w publikowaniu wynikéw badan w prestizowych czasopismach i bazach danych nauko-

wych. Zgodnie z Nature Index, w okresie od 1 pazdziernika 2022 roku do 30 wrzesnia 2023 roku Politechni-
ka Wroctawska zajeta 6. miejsce w Polsce pod wzgledem udziatu w globalnym wyniku badawczym, co wska-
zuje na silng pozycje w dziedzinach chemii, nauk o Ziemi i Srodowisku oraz nauk fizycznych. Duzy procent
wspotpracy miedzynarodowej w badaniach (84,6%), wedtug danych Nature Index $wiadczy o globalnym zasiegu
i uznaniu badan prowadzonych na PWr. Tak szeroka wspdtpraca sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen, co jest
kluczowe réwniez w kontekscie badan medycznych.

Powyzsze osiggniecia pokazujg, ze Politechnika Wroctawska jest waznym osrodkiem naukowym, ktérego
dziatalno$¢ badawcza moze przyczyniac sie do rozwoju wielu dziedzin, w tym medycyny. Warto podkre-
$li¢, ze te i inne projekty badawcze realizowane na uczelni mogg mie¢ bezposredni lub posredni wptyw
na innowacje w medycynie, poprzez rozwéj nowych technologii, metod diagnostycznych czy terapeu-
tycznych.

Integracja aktualnych wynikéw badan z kursami, laboratoriami czy projektami w dziedzinie medycyny jest
nie tylko pozadana, ale wrecz niezbedna, by przygotowad studentdéw do skutecznego i innowacyjnego dzia-
tania w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku klinicznym i badawczym. Ten proces jest realizowany
na réznych poziomach edukacji medycznej. Aktualne osiggniecia naukowe sg integrowane z tresciami pro-
gramowymi poprzez ciggty aktualizacje sylabuséw i materiatéw dydaktycznych, aby odzwierciedlaty one
najnowsze odkrycia i praktyki medyczne. Moduty specjalistyczne sg dostosowywane do najnowszych po-
stepow w dziedzinach, takich jak genetyka, biotechnologia czy nanomedycyna, zapewniajgc studentom
wiedze na temat najnowszych technologii i ich potencjalnych zastosowan w medycynie. Studia przypadkéw
klinicznych sg aktualizowane, aby zawieraty najnowsze informacje na temat diagnostyki i terapii, co pozwa-
la studentom na nauke w oparciu o rzeczywiste i aktualne sytuacje medyczne.

Integracja badan z metodami dydaktycznymi umozliwia studentom nie tylko zrozumienie najnowszych
osiggnieé, ale takze rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i analizy danych naukowych.

Program studidw medycznych jest zaplanowany w taki sposdb, aby wtgcza¢ do niego badania naukowe
jako integralng cze$¢ edukacji. To obejmuje praktyczne projekty badawcze, ktére umozliwiajg studentom
przeprowadzenie wtasnych badan pod opiekg doswiadczonych mentoréw. Bezposrednie zaangazowanie
w proces badawczy uczy umiejetnosci stawiania pytan badawczych oraz krytycznej analizy wynikéw badan
naukowych. Ponadto staze w jednostkach szpitalnych oferujg studentom mozliwos¢ zdobycia praktycznego
doswiadczenia w prowadzeniu badan pod okiem ekspertéw w danej dziedzinie. Integracja badan z eduka-
cjg medyczng jest niezbedna nie tylko do ksztatcenia przysztych lekarzy i badaczy, ale takze do przyspiesza-
nia postepu w medycynie przez wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan i poprawe opieki nad pacjentami.
Umozliwia to absolwentom studiow medycznych nie tylko nadgzanie za biezgcymi trendami, ale rowniez
przyczynianie sie do przysztych odkry¢ w dziedzinie medycyny.

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy roli
i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia
i jej doskonalenia

Jednym z wazniejszych celéw sektora medycznego jest poprawa jakosci ksztatcenia, umiejetnosci identyfikacji
problemdw, a takze zdolnosci skutecznego eliminowania btedéw czy zagrozen wynikajgcych z bezposredniej
pracy z pacjentem. Dlatego wazne jest wdrazanie procedur zwiekszajgcych bezpieczeristwo empatycznego
podejécia w zaspokojeniu potrzeb pacjenta. Dobre wyszkolenie z zakresu nieinwazyjnych metod diagnostyki
molekularnej i nanotechnologii ma coraz wiekszy wptyw nie tylko na rozwdj szeroko rozumianej medycyny,
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ale przede wszystkim umozliwia dostarczanie wiarygodnych danych pozwalajgcych na szybka i wczesng diagno-
styke, monitorowanie przebiegu leczenia oraz ocene efektywnosci stosowanych terapii. Najwyzsza lzba Kontroli
(NIK) w swoim raporcie dotyczgcym ochrony zdrowia z 2019 r. zwraca uwage na koniecznos$¢ zwiekszenia inwe-
stycji w zdrowie obywateli.

Poza dziataniami w sferze profilaktyki NIK rekomenduje przede wszystkim rozwdj edukacji kadry medycznej,
jak i przebudowe systemu ochrony zdrowia w Polsce tak, aby stat sie bardziej efektywny w zaspokajaniu po-
trzeb pacjenta, uwzgledniajgc jednoczesnie kwestie ekonomiczne, demograficzne i epidemiologiczne. We-
dtug analizy NIK poziom wydatkdw, przeznaczonych na ochrone zdrowia w Polsce, (poréwnujac PKB oraz kwo-
te przypadajgcg na mieszkanca) jest nizszy niz w wiekszosci krajéow europejskich, co skutkuje podwyzszeniem
wydatkéw ponoszonych bezposrednio przez pacjentéw.

Od 23.06.2022 r. miaty miejsce cotygodniowe spotkania Grupy Roboczej WM_PWr, sktadajgcej sie zarow-
no z profesoréw PWr, profesoréw medycyny aktywnie uprawiajgcych zawdd lekarza w wiodgcych osrodkach
klinicznych na terenie Wroctawia i innych duzych oérodkéw szpitalnych Dolnego Slaska oraz ekspertéw ze-
wnetrznych — lekarzy i wieloletniego managera miedzynarodowych korporacji medyczno-farmaceutycznych.
Imienny sktad zespotu: prorektor prof. dr hab. inz. Dariusz tydzba, prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski, prof.
dr hab. inz. i lekarz Halina Podbielska, prof. dr hab. n. med. Tomasz Roleder — ekspert zewnetrzny, prof. dr
hab. n. med. Waldemar Banasiak — ekspert zewnetrzny, dr hab. n. med. Dariusz Jagielski — ekspert zewnetrz-
ny, lek. Lidia Marhefkay-tydzba — ekspert zewnetrzny, dr inz. Piotr Berkowski.

Ponadto wielokrotnie odbyty sie spotkania rektora PWr prof. Arkadiusza Wodjsa, prorektora ds. wspodtpracy
prof. Dariusza tydzby i prof. Tadeusza Wieckowskiego, wéwczas petnomocnika rektora ds. Organizacji Wydzia-
tu Medycznego z dyrektorami wspdtpracujacych szpitali oraz z pracownikami tych szpitali, w celu wymiany
pogladdw, skrystalizowania koncepcji ksztatcenia na WM PWr oraz omdwienia zasad wspotpracy.

Réwnoczesnie prorektor ds. wspdtpracy prof. Dariusz tydzba i prof. Tadeusz Wieckowski przeprowadzili ponad
200 godzin indywidualnych rozméw z lekarzami zainteresowanymi pracg, badaniami naukowymi i prowadze-
niem zaje¢ na WM PWr. W trakcie tych rozméw dyskutowano réwniez o koncepcji ksztatcenia na tym nowym
wydziale. Konsekwencjg tych rozméw/konsultacji byt zaproponowany i realizowany przez Politechnike Wro-
ctawska plan ksztatcenia na kierunku lekarskim.

W dniu 22.12.2022 r. odbyto sie uroczyste podpisanie wspdtpracy z 6 wroctawskimi wielospecjalistycznymi
szpitalami w obecnosci Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego, ktorzy rowniez udzielili szerokiego poparcia
dla nowego projektu ksztatcenia lekarzy na Politechnice Wroctawskie;j.

Projekt ten, zgodny ze swiatowymi tendencjami i modelem ksztatcenia na topowych uczelniach europejskich
i Swiatowych, réwniez na uczelniach technicznych, zyskat takze szerokie poparcie srodowiska zaréwno me-
dycznego, jak i akademickiego PWr. Scista wspoétpraca wiekszosci placdwek medycznych Wroctawia, ktére
z inicjatywy PWr zostang powigzane siecig, umozliwi szeroki dostep do danych tzw. Big Data, utatwi wymiane
doswiadczen miedzy lekarzami kooperujgcych placowek, przyczyni sie do utatwienia pracy lekarzy oraz w re-
zultacie zdecydowanie poprawi opieke nad pacjentem. Z tego powodu coraz wiecej placéwek medycznych
z terenu Wroctawia i regionu zgtasza swoj akces wspdtpracy z PWr, a umowa o wspodtpracy zostata podpisana
z kolejnymi placdwkami np. z najwiekszg przychodnig Opieki Podstawowej i Specjalistycznej we Wroctawiu
,Dolmed” - umowa podpisana w dniu 4.01.2023 .
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W Polsce dane dotyczace struktury srodowiska lekarskiego udostepnia Samorzad Lekarski w postaci Okrego-

wych Izb Lekarskich. Wedtug danych Naczelnej I1zby Lekarskiej (NIL) aktualna liczba lekarzy, bedacych cztonkami
Izby, wynosi 211 932 0sdb, z czego liczba lekarzy aktywnie wykonujgcych zawdd wynosi 197 434 osdb. W gru-
pie aktywnych zawodowo lekarzy przewazajg kobiety, stanowigc 62,4% wykonujgcych zawdd. NIL w raporcie
z 2023 r. wskazuje, ze ponad potowa praktykujgcych lekarzy (54%) przekroczyta 50. rok zycia. Niepokojgcym
jest réwniez fakt, iz 21,5% aktywnych zawodowo lekarzy (co stanowi 42 631 oséb) jest w wieku powyzej 65
lat — odpowiednio 13% kobiet i 8% mezczyzn (°). Przekroczenie wieku emerytalnego lekarzy stwarza ryzyko
braku personelu — w kazdej chwili mogg zrezygnowac z wykonywania zawodu. Jednym z powoddéw moze by¢
cyfryzacja systemu opieki zdrowotnej (elektroniczne recepty, zwolnienia) — obecnie wymagany i niezbedny
w realizowaniu zawodu lekarza jest wysoki poziom znajomosci technologii i informatyzacji. Model planowa-
nia kadr medycznych KadroLAB 2017-2035, opracowany przez Ministerstwo Zdrowia i Fundacje im. Lestawa
A. Pagi, jasno wskazuje, ze do roku 2035 zapotrzebowanie na zawdd lekarza w Polsce bedzie znaczgce. Tym
samym absolwenci kierunkéw medycznych ze wzgledu na zapotrzebowanie spoteczne nie beda w przysztosci
wedtug przewidywan zagrozeni problemami ze znalezieniem pracy po ukonczeniu studidw. Studia na kierunku
medycznym, a zwfaszcza lekarskim, cieszg sie takze wysokim uznaniem spotecznym.

Na mocy rozporzadzenia z dnia 17 listopada 2021 r. (art. 3 pkt 2 ustawy) Minister Zdrowia wyszczegdlnit
specjalizacje lekarskie i dentystyczne, okreslone jako priorytetowe dziedziny medycyny, w obrebie ktérych
deficyty kadrowe sg najliczniejsze. Zgodnie z trescig projektu priorytetowymi dziedzinami medycyny sa:

e anestezjologia i intensywna terapia
e chirurgia dziecieca

e chirurgia ogdlna

¢ chirurgia onkologiczna

e choroby wewnetrzne

e choroby zakazne

e geriatria

e hematologia

e kardiologia dziecieca

e medycyna paliatywna

¢ medycyna ratunkowa

e medycyna rodzinna

¢ neonatologia

e neurologia dziecieca

¢ onkologia i hematologia dziecieca
¢ onkologia kliniczna

e patomorfologia

e pediatria

e psychiatria

e psychiatria dzieci i mtodziezy

6 Zatacznik18.pdf
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¢ radioterapia onkologiczna

e stomatologia dziecieca

Wspdtpracujac z wieloma kluczowymi dla regionu i kraju osrodkami badawczymi oraz placowkami lecznic-
twa, opracowano koncepcje ksztatcenia lekarzy na Politechnice Wroctawskiej.

Wychodzac naprzeciw tym problemom, integracja i konsolidacja tych szpitali wokdt PWr ma swéj wydzwiek
nie tylko w zakresie ksztatcenia przeddyplomowego, ale takze podyplomowego — dajgc w naturalny sposéb
absolwentom mozliwos¢ wejscia w zycie zawodowe lekarza i ksztatcenie specjalizacyjne w poznanym juz
przyjaznym érodowisku szpitali klinicznych Dolnego Slaska. Rada ds. klinicznych, ktéra dziata przy Wydzia-
le Medycznym, integrujgc to srodowisko, wyznacza dalsze kierunki rozwoju w opiece zdrowia na Dolnym
Slasku, zgodne z zapotrzebowaniem na deficytowe specjalnosci. Skutkuje to spéjng modernizacjg szpitali
zbiezng z potrzebga czasdw i zintegrowang w bezprecedensowym dotychczas zakresie na obszarze catego
Dolnego Slaska. Patronat i blisko$¢ WM PWr zapewnia mozliwoé¢ dalszego ksztatcenia podyplomowego na
najwyzszym poziomie w oparciu o interdyscyplinarng kadre najlepszych klinicystdw zatrudnionych w zrze-
szonych szpitalach oraz bedgcych nauczycielami akademickimi na PWr.

4. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ

e Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu Osrodek Badawczo-Rozwojowy

¢ Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii

* Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu

e Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej
e Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

¢ Dolnoslgskie Centrum Medyczne Dolmed S.A.

¢ Dolnoslgskie Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z 0.0.

1.4 Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent Wydziatu Medycznego Politechniki Wroctawskiej bedzie wyksztatconym lekarzem zgodnie ze
standardami wynikajgcymi z rozporzadzen ministerialnych, jak rdwniez wyjgtkowo przygotowany do pracy
w $rodowisku bio-medycznym. Dzieki solidnej podstawie w naukach medycznych, potaczonej z gtebokim
zrozumieniem inzynierii i technologii, absolwent bedzie w stanie:

e Rozumiec ztozone systemy biologiczne oraz stosowac innowacyjne technologie do diagnozowania
i leczenia choréb.

e Postugiwac sie zaawansowanymi technologiami informacyjnymi, aby poprawic opieke nad pacjen-
tem i efektywnos¢ systemow zdrowotnych.

e Wspdtpracowac z inzynierami i naukowcami w projektowaniu, testowaniu i wdrazaniu nowych
urzadzen medycznych oraz technologii medycznych.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwenta WM PWr:

1. Szpitale i kliniki — jako lekarze z dodatkowg znajomoscig nowoczesnych technologii i technik me-
dycznych, diagnostycznych, bedg zajmowaé sie zaréwno tradycyjng praktyka medyczng, jak i wdra-
zaniem nowych technologii w diagnostyce i terapii.

2. Przemyst biomedyczny — pracujgc w dziatach badan i rozwoju, bedg przyczyniac sie do tworzenia nowych
urzadzen medycznych, oprogramowania do analizy danych klinicznych lub innowacyjnych terapii.
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3. Instytuty badawcze — uczestniczgc w projektach badawczych na styku medycyny, biologii i technologii,
przyczyniaé sie beda do postepu w medycynie regeneracyjnej, genomice, proteomice czy bioinzynierii.

4. Firmy technologiczne — bedg odpowiadac za rozwdj oprogramowania i systemow informatycznych
dla sektora zdrowia, w tym systemdw zarzadzania danymi pacjentdw, telemedycyny i e-zdrowia.

5. Edukacja i szkolenia — nauczajac przyszte pokolenia lekarzy i inzynieréw, beda taczy¢ wiedze me-
dyczng z techniczng, aby przygotowac ich do pracy w zmieniajgcym sie srodowisku zdrowotnym

1.5 Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Poszerzenie oferty dydaktycznej Politechniki Wroctawskiej o nowoczesne miejsce ksztatcenia przysztych
lekarzy umozliwia studentom zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz badawczego. Na wzér prestizo-
wych swiatowych uczelni PWr realizuje atrakcyjny, wysokiej jakosci program studidw, ktéry odpowiada
regionalnym, krajowym i globalnym wymaganiom. Uczelnia stara sie przyciggna¢ zaangazowang i zrdznico-
wang spotecznosc¢ studentdw, by zapewnic im kompetencje dyscyplinarne i interdyscyplinarne na wysokim
poziomie.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 brato udziat 1 748 osdb na 60 miejsc (29 oséb na 1 miejsce), prog
rekrutacyjny wyniost az 625,45 pkt., co jest wynikiem najwyzszym na catej Politechnice. Przyjeci studenci
wykazali bardzo wysokie wyniki maturalne, wielu z nich jest rdwniez laureatami olimpiad tematycznych.

Absolwenci Politechniki Wroctawskiej powinni by¢ otwartymi, niezaleznymi i krytycznymi osobami. Mysli-
cielami, ktérzy radzg sobie ze ztozonoscig problemoéw XXI wieku. Na wzdér Wydziatu Nauk Medycznych Uni-
wersytetu Oksfordzkiego, ktory jest uznawany na catym swiecie za centrum wiedzy i doskonatosci w bada-
niach biomedycznych, klinicznych oraz nauczaniu lekarzy Politechnika Wroctawska opiera swojg strukture
badawczg i ksztatcenia o dodatkowy, czwarty filar: Nauki Medyczne i Nauki o Zdrowiu, tak aby studenci mo-
gli w petni korzystac z interdyscyplinarnej wspotpracy miedzywydziatowej. Ponadto, bazujgc na oksfordz-
kim systemie tutoringu, uczelnia zapewnia state wsparcie ze strony pracownika akademickiego, co stanowi
podstawe podejscia PWr do nowoczesnych, zréznicowanych sposobdw nauczania, w ktérych metody dy-
daktyczne i program ksztatcenia sg skoncentrowane na studencie. Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekar-
skim Politechniki Wroctawskiej opiera sie w szczegdlnosci na pracy w matych grupach (przedmioty kliniczne
odbywajg sie w grupach do 6 oséb) oraz rzeczywistym, bezposrednim kontakcie studenta z pacjentem juz
od pierwszego semestru studiow. Dodatkowo, rowniez od pierwszego roku studiéw, nauczanie odbywa sie
w nowoczesnym centrum symulacji medycznych, natomiast od pigtego semestru, zgodnie z zatozeniem,
kazdy student odbedzie dwa dyzury nocne z tutorem na oddziale szpitalnym. Poprzez nauczanie rozwigzy-
wania probleméw, zamiast prezentowania gotowych, schematycznych rozwigzan, uczelnia zapewni takze
mozliwo$¢ rozwijania osobistych i uniwersalnych umiejetnosci, tak aby absolwenci odnosili miedzynarodo-
we sukcesy w leczeniu pacjentdw i rozwigzywaniu trudnych diagnostycznie zadan.

Opracowujgc koncepcje ksztatcenia dla studiéw na Wydziale Medycznym, opierano sie rowniez na do-
Swiadczeniach Imperial College London, ktéry zajmuje 7. pozycje w QS World University Rankings 022. Ten
Swiatowej klasy uniwersytet opiera swojg strukture na czterech pionach, ktére przynoszag korzysci spote-
czenstwu poprzez osigganie doskonatosci w nauce, inzynierii, medycynie i biznesie. Potgczenie wybitnej
nauki, znakomitej kadry i innowacyjnych metod nauczania daje prawdziwie swiatowej klasy doswiadczenie
w nauce. Wzorujac sie na Wydziale Lekarskim Imperial College London, ktéry przoduje w dokonywaniu
odkry¢ biomedycznych i przektadaniu ich na praktyke kliniczng — z korzyscig dla lokalnych pacjentéw i po-
pulacji na catym swiecie, Politechnika Wroctawska chce dostosowac¢ sposéb ksztatcenia do predyspozycji
i wymagan aktualnego pokolenia. Koncepcja ta ma na celu reagowanie na problemy zdrowotne poprzez
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promowanie interdyscyplinarnych badan od laboratorium po pacjenta oraz poprzez ksztatcenie zaréwno
przysztych lekarzy, jak rowniez pracownikéw stuzby zdrowia. Wedtug tego modelu, PWr ktadzie szczegdl-
ny nacisk na bliskg wspotprace z siecig wroctawskich szpitali oraz placéwek medycznych, by skutecznie
przekazywaé wiedze, podkreslajgc jednoczesnie zwigzek miedzy nauczanymi tresciami, a ich praktycznym
zastosowaniem.

Przygotowujgc plan studidw na kierunku lekarskim, uczelnia wzorowata sie rdwniez na osiggnieciach w za-
kresie edukacji wypracowanych na Politechnice w Monachium. Uczelnia ta reprezentuje bardzo Scisty zwig-
zek miedzy badaniami medycznymi a opiekg nad pacjentem, dzieki czemu pacjent odnosi bezposrednie ko-
rzysci z nowych odkryé lekarzy i naukowcéw. Potrzeby pacjentéw obserwowane przez lekarzy w codziennej
pracy wptywaja z kolei na cele projektéow badawczych. Dzieki tej filozofii Wydziat Medyczny Politechniki Mo-
nachijskiej odnosi miedzynarodowe sukcesy w opiece nad pacjentem, badaniach i edukacji, reprezentujgc
medycyne o Swiatowej renomie. W trakcie ksztattowania koncepcji ksztatcenia dla planowanych studiow
Politechnika Wroctawska opierata sie rowniez na doswiadczeniach uczelni wchodzgcych w sktad sojuszu
UNITE! (Uniwersytet w Grenoble oraz Uniwersytet w Lizbonie). Unite! tgczy inzynierie, nauke i technologie
z wielkimi wyzwaniami spotecznymi — kreujgc rozwigzania dla nowego pokolenia obywateli Europy i Swia-
ta. Opiera sie na bliskiej i zaangazowanej wspdtpracy w zakresie réznych aspektdéw szkolnictwa wyzszego,
badan, innowacji i odpowiedzialnosci spotecznej w ramach sieci CLUSTER. Partnerzy Unite! majg wspdlny
poglad na funkcjonowanie uczelni w regionie, transfer technologii oraz edukacje w zakresie inzynierii i nauk
Scistych, a takze uzupetniajgce sie interdyscyplinarne podejscie. Uczelnie w ramach nawigzanej wspotpracy
beda wspomagac Politechnike Wroctawskg w dziataniach zwigzanych z edukacjg studentéw Wydziatu Me-
dycznego. Sie¢ wspdtpracy zapewnia mozliwos¢ wymiany studenckiej oraz kadry naukowej w celu promo-
wania wiedzy naukowe]j i wymiany dos$wiadczen. W tym kontek$cie mobilnos¢ studentéw i pracownikéw
wydziatu promuje otwartos¢ na inne kultury szkoleniowe i medyczne (nauczanie teoretyczne i praktyczne),
rozwaj i faczenie projektow poswieconych badaniom klinicznym.

Podobnie, jak w przypadku uczelni z sojuszu UNITE!, wspdtpracujgc z Uniwersytetem Technicznym w Dreznie,
Politechnika Wroctawska moze liczy¢ na wsparcie osrodka, ktéry dzieki programom studiow w zakresie me-
dycyny, stomatologii, zdrowia publicznego i nauk wptywajacych na medycyne, oferuje szeroki zakres przed-
miotow i dyscyplin, a takze réznorodnos¢ akademicka. Badania Wydziatu Lekarskiego w DrezZnie skupiajg sie
na dziedzinach: onkologii, choréb metabolicznych, neurologicznych i psychiatrycznych.

Na ich wzér, szczegdlny nacisk w ksztatceniu przysztych lekarzy uczelnia planuje potozy¢é na metodologie
nauczania, zwtaszcza w zakresie obrazowania i rozwoju technologii, a takze profilaktyki i badan w zakresie
opieki zdrowotnej. Miedzynarodowa wymiana jest warunkiem wstepnym najnowoczesniejszego nauczania
i badan, co skutecznie przyczyni sie do ksztattowania w studentach umiejetnosci budowania dobrych relacji
lekarz-pacjent oraz w obrebie interdyscyplinarnych zespotéw klinicznych.

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Wytyczne dotyczace efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy, kompetencji i umie-
jetnosci spotecznych definiuje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 .
i aktualne z dnia 29 wrzesnia 2023 r. W profilu absolwenta kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy oczekuje
sie miedzy innymi znajomosci budowy, rozwoju i funkcji organizmu cztowieka, znajomosci sposobdéw poste-
powania diagnostycznego i terapeutycznego, znajomosci metod prowadzenia badan naukowych czy znajo-
mosci etycznych, prawnych i spotecznych podstaw wykonywania zawodu lekarza. Kompetencje spoteczne,
oczekiwane od absolwentéw wydziatu lekarskiego, obejmujg miedzy innymi umiejetnosé nawigzania kon-
taktu z pacjentem w szacunku i wzajemnym zrozumieniu, kierowanie sie dobrem pacjenta, propagowanie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15



f—

L]
‘%g Politechnika Wroctawska

aktywnosci prozdrowotnych. Waznymi kompetencjami sg takze umiejetnosci zwigzane z formutowaniem
whioskéw z wtasnych pomiarédw i obserwacji oraz korzystania z obiektywnych Zrédet informacji. Absol-
wenci kierunku lekarskiego powinni posiada¢ umiejetnosci w zakresie diagnostyki i interpretacji wynikéw,
okreslania priorytetéw w zakresie postepowania lekarskiego, planowania postepowania terapeutyczne-
go, wiasnej aktywnosci edukacyjnej. Dodatkowo, rozporzadzenie okresla wymagania wobec absolwentéw
w kierunku umiejetnosci dzielenia sie wiedzg, inspirowania procesu uczenia sie innych oséb oraz zdolnosci
do krytycznej oceny wynikéw badan naukowych i uzasadniania stanowiska.

W programie studiéw dla kierunku lekarskiego uwzgledniono zajecia obowigzkowe i fakultatywne, pozwala-
jace studentom kierunku na zdobycie nie tylko specjalistycznej wiedzy teoretycznej, ale takze umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Ponadto zajecia fakultatywne dotyczg zagadnien, ktdre pozwolg na
poszerzenie i uaktualnienie wiedzy absolwentéw w wybranych przez nich kierunkach. Dla studentéw urucho-
mione zostang kursy, przygotowujace przysztych absolwentéw do pracy menedzerskiej oraz dajgce podstawy
przedsiebiorczosci. Dodatkowo zmiana realizowanego dotad schematu zaje¢ na kierunkach lekarskich, pole-
gajaca na wprowadzeniu przedmiotow praktycznych i kontaktu z pacjentem juz na pierwszych semestrach
studiéw, pozwoli przysztym absolwentom na zdobycie duzo szerszych umiejetnosci rozmowy z pacjentem,
opartych na wzajemnym szacunku, empatii uzupetniajacych obligatoryjnie kontekst merytoryczny rozmowy
oraz pracy w grupie, kluczowej w realizacji pracy lekarza praktyka, a bedgcej czesto problemem wobec bra-
ku uprzednio nabytych kompetencji w tym zakresie. Dzieki ksztatceniu w srodowisku szeroko rozumianych
Life-Science mtodzi medycy majg szanse gruntownego zaznajomienia sie zarowno ze zmudnym procesem
ksztatcenia w zawodach pokrewnych, jak i dostrzec odpowiedzialnos¢ i trudnosci w codziennej pracy w tych
zawodach, co powinno w przysztosci zapewni¢ umiejetnos¢ odpowiedzialnej wspdtpracy petnej poszanowa-
nia i zaufania do wzajemnych kompetencji. Dzieki opiece tutoréw, juz od pierwszego semestru nauki, studenci
uczg sie samodzielnego myslenia, budowania opinii opartych na wiedzy, dyskusji, obrony wtasnych strategii
dotyczacych planu leczenia badz diagnostyki. Poniewaz tutorami sg lekarze klinicysci z réznych specjalno-
$ci, zatem studenci majg mozliwosé szybkiego translacyjnego przetozenia zdobywanej wiedzy z zakresu nauk
przedklinicznych na codzienng praktyke lekarza, obserwujgc tym samym sens i zdobywajgc motywacje do
odpowiedzialnego zgtebiania wiedzy z zakresu nauk podstawowych, dostrzegajac od samego poczatku jej
realne zastosowanie w nurcie praktyki klinicznej. Dzieki takiej inspiracji bedg z wiekszg swobodg korzystaé
z fachowej literatury naukowej. Rotacja przysztych absolwentéw pomiedzy oddziatami szpitalnymi i klinikami
wielu wroctawskich szpitali, ktdre stanowg kliniczng baze Wydziatu Medycznego PWr, zbuduje umiejetnosc
pracy w zmieniajgcym sie zespole, nada elastycznos¢ pracy przysztym lekarzom. Pozwoli takze na nabycie ro-
zeznania co do realnej specyfiki pracy lekarzy rdznych specjalnosci, nie tylko w zakresie teoretycznym prezen-
towanym w podrecznikach. Powinno to pozwoli¢ mtodemu absolwentowi na bardzie wywazony i Swiadomy
wybér przysztej specjalizacji. Narzedzia informatyczne, ktdre sg udostepnione studentom pozwolg na bardziej
efektywne wykorzystanie i wydajne zarzadzanie zgromadzonymi danymi medycznymi.

Reasumujac, przewagi programowe ksztatcenia na Wydziale Medycznym PWr wynikajg z unikatowego wyszko-
lenia przysztego lekarza z zakresu nauk podstawowych przypisanych do dyscypliny nauki medyczne, gwarantujgc
przygotowanie lekarza do korzystania z nowoczesnych technik diagnostycznych i informatycznych, niezbednych
do kompleksowego realizowania zadan zwigzanych z zawodem lekarza, a jednoczesnie sprostania oczekiwaniom
mocno zinformatyzowanego systemu opieki zdrowotnej. Automatyzacja i rozwéj technologiczny przektadajg sie
na transformacje rynku pracy, a rozwdj technologii ma bardzo istotny wptyw na wartos¢ zdrowotna. Digitalizacja
sektora ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia z innowacji technologicznych oraz organizacyjnych to kluczowe
elementy, ktére decydujg o poprawie jakosci i bezpieczenristwa polskiej opieki zdrowotnej, a program ksztatce-
nia przysztych lekarzy, oparty o takie segmenty nauczania, umozliwia wyksztatcenie umiejetnosci analitycznego
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myslenia, obstugi programéw komputerowych i elastycznos¢ pozyskiwania wiedzy zwigzanej z nowymi techno-
logiami u przysztego absolwenta Wydziatu Medycznego PWr. Dodatkowo szkolenia kliniczne w oparciu o oddzia-
ty szpitali wielospecjalistycznych z ogromnym przeptywem pacjentéw, odbywajgce sie juz od pierwszego roku
studiéw na Wydziale Medycznym PWr, majg na celu zwiekszy¢ poziom samodzielnosci, polepszyé komunikatyw-
nos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole. Pozwolg takze wydtuzy¢ czas obcowania z pacjentem oraz daé studentowi
Swiadomos¢ koniecznosci odpowiedzialnego i gruntownego nabywania wiedzy z zakresu przedklinicznych pod-
staw medycyny, widzgc jej realne zastosowanie w codziennej praktyce klinicznej. Nauczanie kliniczne na Wy-
dziale Medycznym PWr obejmuje takie specjalnosci, jak choroby wewnetrzne, pediatria, chirurgia, psychiatria,
medycyna ratunkowa i rodzinna, w obrebie ktérych deficyty kadrowe w Polsce sg najliczniejsze, a tym samym
specjalizacje te sg najbardziej pozadane na rynku pracy. Dodatkowo Wydziat proponuje specjalnosc¢ ginekologia
i pofoznictwo, a takze szerokie mozliwosci wprowadzenia ciekawych zajeé fakultatywnych, ktére majg rozwijac
asertywnosé, kreatywnosé i umiejetnosé podejmowania decyzji. Efekty uczenia sie dla kierunku lekarskiego na
Wydziale Medycznym PWr w petni sprostajg oczekiwaniom rynku pracy.

Celem ksztatcenia na studiach na kierunku lekarskim, przyporzadkowanego do dyscypliny naukowej — nauki
medyczne, jest przygotowanie do wykonywania zawodu lekarza, poprzez zdobycie niezbednych kwalifikacji
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. Studenci na kierunku lekarskim bedg mogli naby¢ praktyczne umiejet-
nosci w rozpoznaniu oraz w rozwigzywaniu problemdéw zdrowotnych, ktére sg spotykane w trakcie procesu le-
czenia pacjenta. Zdobycie powyzszych kwalifikacji oraz wiedzy z zakresu medycyny, biologii, nauk o zdrowiu, jak
i z prawnych oraz organizacyjnych aspektow, umozliwi kompleksowo przygotowaé studenta do podjecia pracy
w zaktadach opieki zdrowotnej, osrodkach badawczo-rozwojowych i w instytucjach badawczych.

W rozporzqdzeniu okreslono ogdlne efekty uczenia sie, ktére bedq niezbednie realizowane do uzyskania
dyplomu lekarza.
W zakresie wiedzy efekty te dotycza:
1. Znajomosci rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych
i patologicznych.
2. Znajomosci objawodw i przebiegu choréb.
3. Znajomosci sposobdw postepowania diagnostycznego i terapeutycznego wtasciwych
dla okreslonych stanéw chorobowych.

4. Znajomosci etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu lekarza
oraz zasad promocji zdrowia, a takze opierania swojej wiedzy na dowodach naukowych.

5. Znajomosci metod prowadzenia badan naukowych.

W zakresie umiejetnosci od absolwenta studidw na kierunku lekarskim wymagane sa:

1. Zdolno$¢ rozpoznawania probleméw medycznych oraz okreslania priorytetdw w zakresie postepowania
lekarskiego.

2. Zdolnos¢ rozpoznawania standw zagrazajgcych zyciu i wymagajacych natychmiastowej interwencji
lekarskiej.

3. Umiejetno$¢ planowania postepowania diagnostycznego i interpretacji jego wynikdéw.

4. Zdolnos¢ do wdrazania wtasciwego i bezpiecznego postepowania terapeutycznego oraz przewidywania
jego skutkow.

5. Umiejetnosé planowania wiasnej aktywnosci edukacyjnej i statego doksztatcania sie w celu aktualizacji wiedzy.

6. Zdolnos¢ inspirowania procesu uczenia sie innych oséb.
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7. Umiejetnos¢ komunikowania sie z pacjentem i jego rodzing w atmosferze zaufania, z uwzglednieniem
potrzeb pacjenta oraz przekazywania niekorzystnych informacji.

8. Umiejetnosc¢ komunikowania sie ze wspdtpracownikami w zespole i dzielenia sie wiedza.

9. Zdolnos¢ do krytycznej oceny wynikow badan naukowych i odpowiedniego uzasadniania stanowiska.

W zakresie kompetencji spotecznych efekty ksztatcenia dotycza:

1. Umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania gtebokiego oraz petnego szacunku w kontaktach
z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla réznic swiatopoglgdowych i kulturowych.

2. Kierowanie sie dobrem pacjenta.

3. Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta.

4. Zdolnosci podejmowania dziatarh wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze Swiadomoscig

spotecznych uwarunkowan i ograniczen wynikajgcych z choroby.

5. Dostrzeganiem i rozpoznawaniem wtasnych ograniczen oraz dokonywaniem samooceny deficytéw
i potrzeb edukacyjnych.

. Zdolnosci propagowania zachowan prozdrowotnych.

. Umiejetnosci do korzystania z obiektywnych zrédet informacji.

. Umiejetnosci formutowania wnioskéw z wtasnych badan lub obserwacji.

O 00 N O

. Zdolnosci wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspdtpracy w zespole specjalistow,
w tym z przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takze w $Srodowisku wielokulturowym
i wielonarodowosciowym.

10. Umiejetnosci formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej.

11. Zdolnosci przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnosci
zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczerstwa wtasnego i innych oséb.

Wartosci dodane efektow uczenia sie wynikajgcych z systemu nauczania na Politechnice Wroctawskiej (PWr):

1. Program studiéw na PWr gwarantuje unikatowe wyszkolenie przysztego lekarza z zakresu nauk pod-
stawowych i technicznych, gwarantujgce gruntowne i unikalne jak dotgd w warunkach polskich przygot-
owanie do korzystania z nowoczesnych technik w profilaktyce, diagnostyce i leczeniu pacjentéw.

2. Dobre wyszkolenie z zakresu nieinwazyjnych metod diagnostyki molekularnej i nanotechnologii ma coraz
wiekszy wptyw nie tylko na rozwdj szeroko pojetej medycyny, ale przede wszystkim umozliwia dostarcza-
nie wiarygodnych danych pozwalajgcych na szybka, wczesng diagnostyke, monitorowanie przebiegu lec-
zenia pacjentéw oraz ocene efektywnosci stosowanych terapii.

3. Rozwdj technologii ma bardzo istotny wptyw na postep w systemie opieki zdrowotnej. Cyfryzacja sektora
ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia z innowacji technologicznych oraz organizacyjnych to wtasnie te
kluczowe elementy, ktore decydujg o poprawie jakosci i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotnej.

4. Szkolenie kliniczne w oparciu o wyjgtkowo bogatg, zintegrowang baze klinicznych oddziatéw szpitali wielospec-
jalistycznych, z ogromnym przeptywem pacjentéw, umozliwi zdobycie szerokiej wiedzy praktycznej z zakresu me-
dycyny, w statym kontakcie z pacjentem, co spowoduje lepsze przygotowanie absolwenta do samodzielnej pracy
jako lekarza po ukorczeniu studiéw. Ogromna baza tézkowa w zrzeszonych szpitalach pozwala na poradzenie
zaje¢ w kameralnych rozproszonych podgrupach przez wielu prowadzacych na licznych oddziatach klinicznych, co
znaczgco poprawia jakosé ksztatcenia w relacji mistrz-uczen, ale takze znaczgco przyczynia sie do poszanowania
intymnosci pacjenta i zmniejszenia jego obcigzenia koniecznoscig kontaktu z wieloma grupami studenckimi, co
czesto stanowi ogromny problem w przypadku ograniczonej bazy t6zkowej szpitali prowadzgcych zajecia z wielo-
ma grupami studenckimi.

5. Szerokie mozliwosci wprowadzenia ciekawych zaje¢ fakultatywnych.[]

7 Zatacznik197.pdf
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Ukonczenie studiéw na kierunku lekarskim umozliwia specjalizowanie sie w réznych dziedzinach medyc-
znych, a takze kontynuacje ksztatcenia na studiach w szkole doktorskiej.

Zaktadane cele oraz efekty uczenia sie na kierunku lekarskim na PWr. w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych, sg zgodne z wytycznymi, zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjotera-
peuty i ratownika medycznego (8) (°).

W planie studiow dla kierunku lekarskiego uwzgledniono wszystkie standardy okreslone w rozporzadzeniu,
co pokazano na matrycach pokry¢ standardéw zamieszczonych w zatgczniku.(°)

Jednoczesnie zostaty juz przygotowane nowe plany spetniajgce standardy ksztatcenia wg. Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Program studidow obejmuje wszystkie wskazane w standardach ksztatcenia grupy zaje¢, w ramach ktoérych
osiggane sg szczegotowe efekty uczenia sie.

Przypisane tym grupom wskazniki ilosSciowe, odniesione do wartosci wymaganych w/w aktem prawnym,
przedstawiajg sie nastepujaco:

A: nauki morfologiczne — 300 godz. (min. 300 godz.) / 25 ECTS (min. 25);
B: naukowe podstawy medycyny — 525 godz. (min. 525 godz.) / 43 ECTS (min. 43);
C: nauki przedkliniczne — 525 godz. (min. 525 godz.) / 43 ECTS (min. 43);

D: nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz. (min. 240 godz.)
/ 12 ECTS (min.12);

E: nauki kliniczne niezabiegowe - 1060 godz. (min. 1060 godz.) / 65 ECTS (min. 65);

F: nauki kliniczne zabiegowe — 900 godz. (min. 900 godz.) / 50 ECTS (min. 50);

G: prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 100 godz. (min. 100 godz.) / 6 ECTS (min. 6);

H: praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy (900 godz. / 60 ECTS);

I: praktyki zawodowe (20 tyg. / 600 godz. / 20 ECTS) — zgodnie ze standardem ksztatcenia.

Zajecia do dyspozycji uczelni: zajecia fakultatywne (do wyboru) — 765 godz./ 36ECTS, wychowanie fizyczne
— 60 godz./ ECTS 0. Program studidow obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego medy-

cznego zgodnie ze standardem. Razem 5975 godz. (min 5700) 360 ECTS (min 360).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

8 Zatacznik6.pdf
9 Zatacznik20.pdf
10 Zatgcznik13.pdf
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej uczelni

Tresci ksztatcenia na kierunku lekarskim sg dobrane w sposdb umozliwiajgcy uformowanie przyjetej syl-
wetki absolwenta oraz uzyskanie i weryfikacje wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2019 r. standardy ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryj-
nego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Tresci te ujete sg w programie studiow zatwierdzonym przez Senat Politechniki Wroctawskiej i publicznie
dostepnym na stronie internetowej Wydziatu https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/program-studiow oraz
w BIP uczelni. Programy uwzgledniajg zaréwno wymogi ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim, ksz-
tatcenia lekarzy, jak i oczekiwania przysztych pracodawcéw. Zachowano w nich rownowage miedzy wiedzg
z nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych, nauk behawioralnych
i spotecznych, nauk klinicznych niezabiegowych i zabiegowych oraz prawnych i organizacyjnych aspek-
tow medycyny. Uwzgledniono wszystkie niezbedne umiejetnosci i wiedze praktyczng, wymagane przez
podstawe programowg, ktére zapewniajg dobrg pozycje startowg absolwentéw na rynku pracy. Program
studiow na kierunku lekarskim PWr obejmuje zajecia umozliwiajgce realne osiggniecie efektow uczenia sie,
zwigzanych ze wspodtpraca w zespole oraz komunikowania sie. Tresci programowe na kierunku lekarskim sg
na biezgco modyfikowane, co pozwala zachowa¢ Sciste powigzanie z badaniami prowadzonymi na uczelni
i gwarantuje uwzglednienie w nich aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przy-
porzadkowany. Aktualny program studiéw na kierunku lekarskim umieszczony jest w zatgczniku (8).

Studenci kierunku lekarskiego na PWr w ramach zaje¢ grupy D (nauki behawioralne i spoteczne z elemen-
tami profesjonalizmu i komunikacji z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie) realizujg 120 godz.
z jezyka angielskiego medycznego. Studenci na 1 semestrze majg mozliwosé¢ wyréwnania poziomu znajo-
mosci jezyka angielskiego w ramach przedmiotu fakultatywnego.

W nowych planach uwzgledniono réwniez sugestie studentéw i SJIO (Studium Jezykdw Obcych) i dodano,
w ramach zaje¢ dodatkowych, mozliwos¢ nauki innego jezyka obcego w wymiarze godzinowym 60 godz.

2.2 Dobo6r metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych

Metody ksztatcenia na kierunku lekarskim sg réznorodne i dobrane w sposdb zapewniajgcy mozliwos$é
osiggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania studiow 12 semes-
trow oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktédw ECTS 360 s3 zgodne z ustawowymi wymaganiami
(Art. 76. Pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Liczby punktéw ECTS, uzyskiwane w ramach
zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw przekraczajg wymagane 50% catkow-
itej liczby punktéw ECTS (Art. 64. Pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) i wynosza 245,2.
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student moze uzyskaé realizujgc kursy wybieralne, jest nie mniejsza niz
3% catkowitej liczby punktéw ECTS, i wynosi 27. Plany zajec sg kazdorazowo przygotowywane w sposéb
umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony na ocene
jest dobierany w sposdéb pozwalajacy nie tylko na weryfikacje wszystkich efektdow uczenia sie, ale takze na
przekazanie studentom zwrotnej informacji zwigzanych z ocena.
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Program ksztatcenia jest realizowany w formach okreslonych w zarzadzeniu wewnetrznym Rektora PWr
(1), ktére w zataczniku 1 do ww. zarzadzenia, w §2 pkt 2.1. przewiduje, ze ,w Uczelni prowadzone s3 zaje-
cia dydaktyczne (zwane dalej ,,zajeciami”) w nastepujgcych formach: wyktady, ¢wiczenia (w tym éwiczenia
w formie lektoratow, ¢wiczenia w formie zaje¢ sportowych, éwiczenia terenowe), seminaria, zajecia labora-
toryjne, zajecia projektowe, studenckie praktyki zawodowe, prace dyplomowe.”

Kazda z form zaje¢ dydaktycznych, stosowanych na kierunku lekarskim, ma swojg role oraz jest powigza-
na z zaktadanymi efektami uczenia sie. Ponadto, proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszcze-
gblnych formach sg dobrane w sposéb umozliwiajacy osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie. Wyktady, tradycyjne oraz z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych, sprzyjajg efektywne-
mu przekazywanie wiedzy. Cwiczenia laboratoryjne wymagajg od studentéw samodzielnosci i systema-
tycznoéci w przygotowywaniu sie do zajeé¢. Cwiczenia praktyczne z anatomii i histologii sg tez istotnym
elementem ksztatcenia lekarzy na pierwszym roku studiéw. Cwiczenia z anatomii prowadzone s3 w ka-
meralnych grupach 6-osobowych, natomiast z histologii w grupach 12-osobowych, co zapewnia bardziej
indywidualne podejscie do kazdego studenta. Do uzyskania efektéw uczenia stosuje sie rézne metody
aktywizujgce studenta. Na zajeciach wykorzystywane sg tradycyjne metody nauczania anatomii takie
jak: preparaty ludzkie (zwtoki) formalinowane i plastynowane, modele anatomiczne wysokiej wiernosci,
atlasy anatomiczne w formie papierowej i elektronicznej. Podczas zajec z histologii studenci korzysta-
ja z preparatow histologicznych na szkietkach mikroskopowych. Ponadto dla zwiekszenia atrakcyjnosci
i roznorodnosci stosuje sie rowniez inne narzedzia dydaktyczne w postaci nowoczesnych technologii
np. stoty do wirtualnej nauki anatomii czy VR, mikroskopie w systemie tradycyjnym i wirtualnym. Praca
w laboratorium w matych grupach pozwala na weryfikacje efektdw réwniez w zakresie kompetencji
spotecznych zwigzanych z umiejetnoscia pracy w grupie. Zaplanowane ¢wiczenia petnig tez wazng role
stymulujgc studentéw do samodzielnosci, wymagajg aktywnosci w procesie zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci. Lektoraty realizowane sg przez wysokiej klasy specjalistéw, a liczba godzin 120 pozwala kazde-
mu studentowi na opanowanie jezyka angielskiego medycznego, co najmniej w stopniu B2+. Dla kazdej
formy zaje¢ program ksztatcenia okresla takze sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: dla wyktadéw
jest to egzamin, kolokwium lub test, dla éwiczen jest to egzamin praktyczny, test, kolokwium, aktywnos¢
na zajeciach, dla laboratorium sg to kartkéwki (,,wejsciéwki”) z przygotowania do laboratorium, sprawoz-
danie z laboratorium lub prezentacja.

Studenci majg takze mozliwos¢ odbywania indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie
konsultacji dydaktycznych. Wymiar konsultacji okresla Regulamin Pracy (*?). Przynajmniej potowa czasu
konsultacji powinna odbywaé sie stacjonarnie.

Nalezy podkresli¢, ze Komisja Programowa, tworzgc program studidéw, zwraca szczegdlng uwage na ogol-
noakademicki charakter kierunku oraz na to, aby dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé, real-
izowanych w poszczegdlnych formach zapewniaty osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych
efektow uczenia sie. Ponadto, plany zajeé na kierunku obejmuja takze zajecia/grupy zaje¢ bezposrednio
zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, w wymaganym
wymiarze punktow ECTS (zgodnie z Art. 64 Pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). W przypad-
ku studiow na kierunku lekarskim PWr, liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowad-
zong w uczelni dziafalnoscig naukowg wynosi 327.

11 Zatacznik25.pdf
12 Zatacznik22.pdf
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2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Aktualnie na kierunku lekarskim wszystkie kursy odbywaja sie w formie stacjonarnej. Metody i techniki ksztatce-
nia na odlegtos¢ (np. w oparciu o platformy ZOOM i MS TEAMS) mogg by¢ wykorzystywane pomocniczo np. do
przeprowadzania konsultacji w formie zdalnej lub w celu ufatwienia uczestniczenia w seminariach naukowych.
Materiaty do zaje¢ mozna natomiast umieszczaé na ePortalu PWr — platformie e-learningowej Moodlee. Metody
uczenia na odlegtosc¢ oraz inne nowoczesne metody dydaktyczne mogg by¢ takze wykorzystywane w celu umoz-
liwienia realizacji procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi potrzebami.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,

w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewnia sie na PWr, w tym na Wydziale Medycznym,
poprzez:

Realizacje studidow w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw.
Indywidualizacje programu studiéw w ramach programu mobilnosci studentow.

3. Dostosowanie i organizacje indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
czy tez wyjatkowymi uzdolnieniami artystycznymi lub/i sportowymi.

Wszystkie powyzsze sposoby zréznicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin studiow na PWr (*3). Zgod-
nie z § 6 ust. 2 Regulaminu student ma prawo do studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw. W §
29 Regulaminu studiéw znajduje sie opis indywidualnej organizacji studiow, ktéry dotyczy zwtaszcza:

Studiujgcych w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych.
Studentéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce.

Studentek w cigzy.

Studentéw bedacych rodzicami.

vk wnN e

Studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zasady i warunki takiego studiowania ustala dziekan. Ponadto zgodnie z § 32 Regulaminu studiéw, ktéry
okresla warunki studiowania po potwierdzeniu efektdw uczenia sie, dziekan, po wykonaniu czynnosci opi-
sanych w ust. 1i 2, ustala w razie koniecznosci i na wniosek studenta indywidualng organizacje studiow.
Studia te mogg trwad krécej niz nominalny czas studiow przewidziany planem studiéw dla danego kierunku,
poziomu, profilu i formy studidw. Przy realizacji procesu wpisu na kolejny semestr studiow na Wydziale Me-
dycznym przyjety zostat mechanizm umozliwiajgcy uzyskanie prawa do wczesniejszych zapiséw studentom,
ktérzy prowadzg dziatalno$¢ naukowa, sg aktywnymi cztonkami két naukowych, Samorzadu Studenckiego,
sekcji sportowych i innych organizacji studenckich pozwalajgcych potaczyé proces nauki z tg dziatalnoscia.
Pierwszenstwo do zapisdw otrzymujg réwniez studenci z niepetnosprawnoscia oraz studentki w cigzy, aby
dostosowad swéj plan studiéw do zalecerh medycznych, jak réwniez studenci bedacy rodzicami, aby po-
godzi¢ studia z wychowaniem dziecka (Regulamin studiow § 14 ust. 7). Na poziomie uczelni funkcjonuje
Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami (https://ddo.pwr.edu.pl), Koordynatorzy ds.
dostepnosci na Politechnice Wroctawskiej (https://dostepnosc.pwr.edu.pl) oraz Petnomocnik Rektora ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami. Na PWr od kilkunastu lat wdrazana jest idea uczelni ,bez barier”, ktdra jest

otwarta i przyjazna dla mfodziezy z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podchodzi do tego zagadnienia kom-

13 Zatacznik24.pdf
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pleksowo: poczynajgc od wsparcia stypendialnego, przez wspieranie technologii asystujgcych, asystentow
dydaktycznych, studencki klub SKOK, az do oferowania wsparcia psychologicznego. Od roku 2019 uczelnia
realizuje projekt Politechnika Nowych Szans, dotyczgcy poprawy dostepnosci szkolnictwa wyzszego, za-
réwno w kontekscie architektonicznym (https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna), jak

i dostepnosci cyfrowej. W ramach tego projektu odbywajg sie regularne szkolenia. Uczestnicy tych szkolen
— m.in. nauczyciele akademiccy Wydziatu Medycznego — dowiadujg sie o potrzebach studentéw, ktdrzy
ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnosé lub inne obiektywne przestanki mogg mieé szczegdlne
potrzeby zwigzane ze sposobem realizacji zaje¢, warunkami zaliczenia kursu, badZ przygotowaniem ma-
teriatéw dydaktycznych lub zaliczeniowych. Ponadto, zgodnie z Regulaminem studiéw § 14 ust. 8, w wy-
jatkowych sytuacjach, szczegdlnie w przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, Dziekan, na wniosek
studenta, moze dokonaé zmian listy zaje¢, na ktdre student jest zapisany (ust. 1 i 6), po wpisaniu go na
odpowiedni semestr. Warto podkreslié, ze zgodnie z Regulaminem studiéw § 16 ust. 10, student z niepet-
nosprawnoscig ma prawo do uczestniczenia w zajeciach w sposdb inny niz pozostali studenci, jesli jest to
konieczne ze wzgledu na jego szczegdlne potrzeby. Zakres indywidualizacji okresla prowadzgcy zajecia na
whiosek studenta. Rozstrzygniecia w sprawach spornych dokonuje Dziekan.

2.5 Dobdr form zaje¢, proporegiji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnosci grup studenckich

oraz organizacji procesu ksztatcenia

Na kierunku lekarskim zajecia prowadzone sg w matych grupach ¢wiczeniowych. Zajecia z zakresu Anatomii
prawidtowej z elementami anatomii topograficznej prowadzone sg w grupach 6-osobowych z wykorzyst-
aniem réznych metod dydaktycznych np. zajecia w prosektorium na preparatach plastynowanych i forma-
linowych, zajecia z wykorzystaniem wirtualnych stotéw anatomicznych, laboratorium zywych tkanek, VR,
obserwacja struktur i narzagddw na obrazach radiologicznych i USG.

Organizacja nowoczesnych zajec z anatomii prawidtowej z elementami anatomii topograficznej w ramach
kierunku lekarskiego Politechniki Wroctawskiej obejmuje kombinacje wyktaddéw teoretycznych, zajec labo-
ratoryjnych i sekcyjnych oraz interaktywnych aktywnosci w ramach symulacji 3D bazujgcych na technikach
rzeczywistosci wirtualnej.

Obejmie ona:

1. Wyktady teoretyczne: wyktady wprowadzajgce, ktére przedstawig ogdlny zarys tematyki, jej znaczenie
i zwigzki z innymi dziedzinami medycyny. Podstawowe pojecia anatomii prawidtowej, w tym termino-
logia anatomiczna, ptaszczyzny ciata i pojecia dotyczace kierunkéw. Tematy specjalistyczne, takie jak
anatomia prawidtowa uktadéw systemowych (uktad miesniowo-szkieletowy, sercowo-naczyniowy, ner-
wowy etc.) i anatomia topograficzna (np. gtowa i szyja, klatka piersiowa, brzuch i koriczyny) w powigza-
niu z anatomia prawidtowg w skali mikro celem lepszego zrozumienia powigzania struktury z budowg
komodrkows i tkankowg. Pomoce multimedialne obejmg m.in. modele anatomiczne, wirtualne sekcje
zwtok (wykonywane na nowoczesnych wirtualnych stotach anatomicznych) oraz prezentacje interakty-
wne, aby utatwi¢ zrozumienie ztozonosSci tematyki anatomii prawidtowej oraz anatomii topograficznej.

2. Zajecia ¢wiczeniowe - laboratoryjne: zajecia praktyczne w dobrze wyposazonych prosektoriach i lab-
oratoriach anatomicznych. Studentom zapewniono zdobycie praktycznego doswiadczenia w trakcie
korzystania z modeli anatomicznych, zwtok ludzkich oraz zasobdéw cyfrowych, takich jak oprogramowan-
ie do wirtualnej sekcji zwtok jak rowniez dostep do atlasow anatomicznych. Studenci zachecani sg do
aktywnego eksplorowania i badania struktur anatomicznych, zaréwno zewnetrznych, jak i wewnetr-
znych (zajecia z klinicystami, z wykorzystaniem technik obrazowych m.in. RTG, USG, MRI, TK, etc). Pod-
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Czas pracy grupowej i uczenia sie wspotpracy, studenci bedg mogli dyskutowac i analizowaé wariacje

anatomiczne oraz korelacje kliniczne pod okiem réznych specjalistéw. Dostep do 2 prosektoriow, wysoko
wykwalifikowanej kadry medycznej (anatom, patomorfolog oraz specjalisci z réznych dziedzin medycyny
z wieloletnim stazem pracy klinicznej i nauczania anatomii prawidtowej) oraz mozliwosci dostepu do tzw.
Swiezych zwtok pozwala na bardziej kompletne przyswojenie anatomii prawidtowej w poréwnaniu do
tzw. tradycyjnego podejscia zwigzanego z sekcjami bazujgcymi tylko na zwtokach formalinowych.

3. Dziatania interaktywne: aby zwiekszy¢ zaangazowanie i zrozumienie réznych tematéw przez studentéw
bedg wprowadzanego réznego rodzaju tzw. aktywnosci interaktywne np. studia przypadkow i bazujgce na
prawdziwych przypadkach scenariusze kliniczne zmierzajgce do zilustrowania praktycznego zastosowania
wiedzy anatomicznej w diagnostyce i leczeniu medycznym. Prowadzone sg dyskusje grupowe i debaty na
kontrowersyjne tematy zwigzane z anatomig prawidtowg i topograficzna.

4. Oceny: wprowadzono réznorodne metody weryfikacji efektdw uczenia sie i zdobytej przez studentéw
wiedzy oraz umiejetnosci miedzy innymi: testy wiedzy, studium przypadku, testy umiejetnosci praktyc-
znych, obserwacje.

Zajecia ¢wiczeniowe z histologii prowadzone sg w grupach 12-osobowych w nowoczesnym laboratori-
um mikroskopii, gdzie kazdy student ma swoje stanowisko z mikroskopem i kompletem preparatéw his-
tologicznych. Na stanowisku nauczyciela znajduje sie dodatkowo mikroskop fluorescencyjny i z kontras-
tem fazowym, gdzie mozliwa jest dodatkowa obserwacja preparatow a system umozliwia doprowadzenie
obrazu na kazde stanowisko studenckie.

Zajecia informatyczne prowadzone sg w grupach 20-osobowych w laboratorium z 20 komputerami.

Zajecia z Elementéw pielegniarstwa prowadzone w grupach 6-osobowych na oddziatach szpitalnych jak
réwniez w Centrum Symulacji Medycznych, co umozliwia nabycie wszystkich przypisanych efektéw uczenia
sie szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do wykorzystania juz pod-
czas pierwszego roku praktyk wakacyjnych z zakresu opieki pielegniarskiej nad chorym.

2.6 Program i organizacja praktyk

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksztatcenie praktyczne na kierunku lekarskim obejmuje odbycie
przez studentéw praktyk wakacyjnych w sumarycznym wymiarze 20 tygodni. Realizacja obejmuje 600
godzin praktyk, ktérym przypisano 20 punktéw ECTS.

Umiejetnosci praktyczne student moze naby¢ w symulowanych warunkach klinicznych oraz w trakcie zajec
prowadzonych zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania na wczesniejszych latach studiow.

Praktyki zawodowe s3g realizowane w okresie wakacji (po letniej sesji egzaminacyjnej) i stuzg osiggnieciu
wybranych efektéw uczenia sie — poszerzeniu wiedzy i nabyciu umiejetnosci — zawartych w standardach
ksztatcenia.
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Praktyki zawodowe obejmujg doskonalenie umiejetnosci zawodowych w wymiarze:

EN= =

Opieka nad chorym

(praktyka pielegniarska)
2 | possmous oplawhouons e w s
3 Pomoc dorazna Il 4 30 1
4 Choroby wewnetrzne I 6 120 4
5 Pediatria v 8 60 2
6 Chirurgia v 8 60 2
7 Intensywna terapia \Y 10 60 2
8 Ginekologia i potoznictwo \Y 10 60 2

Przed rozpoczeciem praktyk student ma obowigzek zapoznania sie z programem praktyk, a w trakcie prak-
tyki postepowac zgodnie ze stosownym Regulaminem Praktyk. (**)

Przed rozpoczeciem kazdego modutu praktycznego nauczania opiekun modutu zaznajamia studenta z pro-
gramem zaje¢, zakresem zadan i czynnosci praktycznych oraz sposobem ich wykonywania.

Przebieg praktycznego ksztatcenia dokumentuje Dziennik Praktyk, w ktérym student odnotowuje wyko-
nywane czynnosci praktyczne oraz nabywane umiejetnosci. Wykonanie czynnosci i nabycie umiejetnosci
potwierdza opiekun modutu praktyk.

Program kierunku lekarskiego spetnia wszystkie wymagania i standardy zgodnie z Rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki. Spetnione sg wszystkie wskazniki dotyczgce standardéw. (*°)

Harmonogram zajec jest tak uktadany, aby studenci jak najmniej przemieszczali sie pomiedzy szpitalami.
Plan zaje¢ umozliwia znalezienie czasu na prace wtasng studenta jak rdwniez rozwijanie innych zaintereso-
wan, w tym dziatalnos¢ w kotach naukowych czy Samorzadzie Studenckim.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Na kierunku lekarskim Politechniki Wroctawskiej prowadzony jest tutoring dla wszystkich studentow. Kazdy
student na poczatku semestru wybiera tutora sposrdd nauczycieli akademickich — lekarzy. Przez caty semestr
student poznaje prace lekarza, organizacje pracy szpitala, oddziatu i ma mozliwos¢ uczestniczenia w niekto-
rych zabiegach medycznych. Jak oceniajg to zaréwno studenci, jak i pracownicy jest to wartos¢ nauczania, kté-
ra mobilizuje ich do nauki, jak i pracy badawczej. W planie przyjeto realizacje ok. 30 godz. w ramach tutoringu,
ale czesto studenci spedzajg w szpitalach wiecej czasu ze wzgledu na ciekawosc i cheé wspdtpracy.

14 Zatacznik23.docx
15 Zatacznik20.pdf
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom

Senat Politechniki Wroctawskiej ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji,
a takze sposob jej przeprowadzenia. Warunki przyjec¢ kandydatéw na studia sg spdjne i przejrzyste. Umoz-
liwiajg dobdr kandydatéw, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie, ktéry jest niezbedny
do osiggniecia efektow uczenia sie dla kierunku lekarskiego. Okreslone zasady rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg wszystkim réwne szanse na podjecie studidéw, rowniez w odniesieniu do réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Podstawowym czynnikiem, decydujgcym o przyjeciu na studia jest wartos¢ wskaznika rekru-
tacyjnego. Jest ona wyliczana w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego i wyniki egzaminu dojrzatosci.
Punktowane sg wyniki z nastepujgcych przedmiotéw maturalnych:

1. Biologia

2. Matematyka

3. Fizyka lub chemia

4. Jezyk obcy nowozytny

5. Jezyk polski.

Dziekan wydziatu po konsultacji z radg wydziatu wnioskuje do rektora o przyznanie limitu przyje¢ na kazdy
kierunek studiéw majac na uwadze czynniki finansowe, kadrowe i techniczne oraz koniecznos¢ zapewnie-
nia wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia. Rektor okresla w zarzadzeniu wewnetrznym liczbe miejsc na
wszystkie kierunki studiow.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie studiow uczelnia pobiera optate za prze-
prowadzenie rekrutacji na studia w wysokosci 85 zt.

Kandydat moze zostac przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady, warunki i tryb uznawa-
nia efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej reguluje Regulamin studidow. Przeniesienie nastepuje za zgodg rektora lub osoby przez niego
upowaznionej. (°)

Zasady uznawania efektdw uczenia sie, uzyskanych na innej uczelni reguluje § 15 Regulaminu studiéw
na PWr (V) oraz Zarzadzenie Wewnetrzne 38/2017 w sprawie przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych
przez PWr na wydziatach Politechniki Wroctawskiej, w tym na wydziale studenta lub na innej uczelni, w tym
zagranicznej ().

Studentowi przenoszgcemu przedmioty zaliczone na PWr lub na innej uczelni, takze zagranicznej, przypisu-
je sie za te przedmioty takg liczbe punktow ECTS, jaka jest okreslona dla przedmiotu programem studiow
dla cyklu ksztatcenia, na ktéry student bedzie przyjety. Warunkiem przeniesienia tych przedmiotéw jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Analize dotychczasowego dorobku akademickiego
przeprowadza Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez

16 Zatacznik24.pdf
17 Zatacznik24.pdf
18 Zatacznik35.pdf
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studenta. Do wniosku dotgczany jest potwierdzony wypis ocen lub suplement do dyplomu. W przypadku
uznawania efektdw uczenia sie, uzyskanych na innej uczelni, w tym zagranicznej, wymagane jest rowniez
dotgczenie kart przedmiotow lub sylabuséw. W przypadku, gdy student ubiega sie o przeniesienie, po ust-
aleniu listy przedmiotéw mozliwych do uznania, okreslany jest etap studidw i cykl ksztatcenia, umozliwiaja-
cy dalsze studiowanie. Student zobowigzany jest do zrealizowania réznic programowych.

Akty prawne oraz informacje dotyczace przyjeé przez rekrutacje dostepne sg w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni i na stronach internetowych Politechniki Wroctawskiej. Wszelkie informacje, zwigzane
z rekrutacjg na studia, mozna uzyskac¢ w Dziale Rekrutacji Politechniki Wroctawskiej, a takze poza uczelnig
podczas kampanii promocyjno-informacyjnych, targéw edukacyjnych oraz spotkan z uczniami w szkotach
i placéwkach edukacyjnych. Postepowanie w sprawie przyje¢ prowadzi Rektor lub osoby przez niego up-
owaznione.

Dziekan wydziatu po konsultacji z radg wydziatu przekazuje prorektorowi ds. ksztatcenia propozycje odnosnie
do sugerowanych olimpiad i konkurséw, dajgcych dodatkowe uprawnienia w naborze na studia. Senat Po-
litechniki Wroctawskiej na wniosek prorektora ds. ksztatcenia, z co najmniej czteroletnim wyprzedzeniem
okresla liste olimpiad i konkurséw, ktérych laureaci i finalisci mogg by¢ przyjmowani bez uwzglednienia ich
pozycji na liscie rankingowe] kandydatow.

Dla kandydatow na studia dostepny jest portal rekrutacyjny www.rekrutacja.pwr.edu.pl, w ktérym w przej-

rzystej formie publikowane sg aktualne informacje o przebiegu procedury rekrutacyjnej, kryteriach przyje¢,
oferowanych kierunkach studidw, liczbach miejsc rekrutacyjnych, wymaganych dokumentach oraz waz-
nych terminach. Z portalem rekrutacyjnym potgczony jest system rekrutacyjny, ktéry umozliwia kandyda-
tom, po dokonaniu rejestracji, elektroniczne wypetnienie niezbednych dokumentéw w systemie USOS-IRK
dostepnym pod adresem https://irk.usos.pwr.edu.pl.

Dziat Rekrutacji w ramach promocji kierunkéw studiéw oferowanych w PWr przygotowuje uczelniany In-
formator dla kandydatéw w jezyku polskim (*°) i Prospectus w jezyku angielskim (?°) oraz organizuje akcje
informacyjne wsréd maturzystéw np. Dzier Drzwi Otwartych lub Dziewczyny na Politechniki. Podczas trwa-
jacej rekrutacji Dziat Rekrutacji prowadzi aktywng komunikacje z kandydatami za posrednictwem poczty
e-mail, telefonicznie oraz stacjonarnie w biurze w budynku C-13 w kampusie uczelni. Wydziat aktywnie
wspomaga scentralizowany proces rekrutacji.

Do prowadzenia procesu rekrutacji (tj. dokonywania kwalifikacji wniesionych aplikacji, a po ztozeniu wy-
maganych dokumentéw dokonywania przyjeé kandydatéw na studia) Rektor powotuje Miedzywydziatowa
Komisje Rekrutacyjng; ZW 41/2023 z pdzniejszymi zm., w sprawie powotania Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej (?!). W sktad MKR wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz filii uczelni. Rektor
powotuje takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, ZW 67/2020 (??), ktora nadzoruje kolejne etapy procesu
rekrutacji, prace MKR oraz rozpatruje odwotania kandydatéw od decyzji MKR.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki oraz przebieg rekrutacji kandydatow na rok akademicki 2023/2024
okreslaty nastepujgce zarzadzenia:

19 Zatacznik27.pdf
20 Zatacznik30.pdf
21 Zatacznik36.pdf
22 Zatacznik39.pdf
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e Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia na PWr ustalone
przez Senat, Pismo Okdlne (PO) 39/2023 (3);

e Terminarz rekrutacji na studia wyzsze na PWr, PO 10/2023 (*);

e Zasady przyjmowania na studia w PWr laureatéw oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego,
ZW 61/2023 (¥);

e Zasady przyjmowania laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym
organizowanych przez uczelnie, ZW 11/2019 (*);

e Program ,Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej, ZW 12/2022 (?');

e Ustalenie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
ZW 42/2023 z pdzniejszymi zm. (8).

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza sys-
temem studiow, zostaty okreslone w zatgczniku do uchwaty Senatu PWr nr 819/35/2016-2020 (*) oraz
w Zarzgdzeniu Wewnetrznym 89/2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w PWr (3°).

Zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie sg okreslone od strony formalnej w Regulaminie stu-
didw, §17 (zaliczenia) i §18 (egzaminy). W odniesieniu do kazdego przedmiotu zasady te definiuje karta
przedmiotu. Wydziat przyktada bardzo duzg wage do przejrzystosci szczegdtowych zasad i zaleca komu-
nikowanie ich w formie utrwalonej (strona www, e-Portal), co najmniej w zakresie zgodnym z wymogami
regulaminowymi. Terminy egzamindéw okreslone sg w harmonogramie ogfaszanym na poczatku kazdego
semestru przez dziekana. Zaliczenia powinny odbywac¢ sie w terminach zajeé zorganizowanych, cho¢ do-
puszcza sie wyznaczenie dodatkowego terminu (Regulamin studiéw, §17 ust. 8), jednak wytgcznie w poro-
zumieniu ze studentami.

Za tres¢ egzaminodw i zaliczen odpowiada nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono zajecia, a w przypad-
ku niektorych éwiczen audytoryjnych i laboratoryjnych — prowadzgcy wyktad.

Szczegdtowe warunki zaliczenia na kierunku lekarskim, zgodnie z Wydziatowym Systemem Jakosci Ksztat-
cenia [*'] s3 okreslane przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i przekazywane do
prodziekana ds. studentéw i dydaktyki oraz udostepniane studentom na stronie Wydziatu.

3.3 Dobd6r metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji

spotecznych

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie proponowane sg przez autora przedmiotu w projekcie
karty przedmiotu, ktdra stanowi czes¢ programu ksztatcenia opiniowanego m.in. przez Komisje Programo-
w3 i Rade Wydziatu, a nastepnie zatwierdzanego przez Senat PWr.

Metody stosowane do oceniania stopnia realizacji efektdw uczenia sie w poszczegdlnych kursach sg oparte na
sprawdzonych wzorcach i obejmujg procedury zaliczania i wyznaczania ocen liczbowych wedtug skali zdefinio-

23 Zatacznik29.pdf
24 Zatacznik28.pdf
25 Zatacznik38.pdf
26 Zatacznik34.pdf
27 Zatacznik40.pdf
28 Zatacznik37.pdf
29 Zatacznik32.pdf
30 Zatacznik41.pdf
31 Zatacznik33.docx
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wanej w Regulaminie studiow, §17 (zaliczenia) i §18 (egzaminy). Dobdér metod zalezy od rodzaju zaje¢, a takze

od ich charakteru i zakresu tematycznego. Weryfikacja wiedzy ogdlnej, o charakterze teoretycznym, odbywa
sie w formie testowych lub opisowych egzamindw lub kolokwidw. Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci praktycznych jest weryfikowane w formie oceny czynno$ci samodzielnie wykonywanych przez
studenta, obejmujacych analize preparatu mikroskopowego, analize budowy morfologicznej ciata ludzkiego,
analize jakosciowq lub ilosciowa materiatu biologicznego, umiejetno$¢ przeprowadzenia i interpretowania
okreslonych testow i badan diagnostycznych. W przypadku wybranych przedmiotow z grupy A realizowane
sg egzaminy praktyczne. Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie poprzez egzaminy praktyczne, sprawozdania
z laboratoriéw, prezentacji multimedialnych przygotowywanych i prezentowanych przez studentéw, wypo-
wiedzi ustnej, udziatu w dyskusji, standaryzowanego zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego
modyfikacjami, zaliczenia w oparciu o analize przypadku etycznego i/lub klinicznego, dziennik praktyk, w kto-
rym student odnotowuje wykonane czynnosci oraz nabyte umiejetnosci w ramach nauczania klinicznego,
potwierdzone przez opiekuna praktyk. Osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
jest oceniane poprzez obserwacje studentow w trakcie zaje¢ wymagajacych kontaktu z pacjentem oraz na
podstawie komunikowania sie w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢ obowigzkowych, jak i fakultatywnych.

Na Politechnice Wroctawskiej sg okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektédw uczenia sie w Regulaminie studidw § 17 i 18. Istnieje mozliwos¢ poprawy
testu, kolokwium czy egzaminu. Sprawy sporne rozstrzyga dziekan.

WSszystkie oceny potwierdzajgce osiggniecie efektdw uczenia wpisywane sg na biezgco na e-portal lub po
zakonczonych zajeciach do systemu USOS do korica semestru w przypadku zaliczen i do korica sesji egzami-
nacyjnej w przypadku egzamindéw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw (§20 ust.4) prowadzacy zajecia ma obowigzek przechowywania prac pi-
semnych studentéw powstatych w trakcie weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przez okres, co naj-

mniej jednego roku od zakonczenia semestru (cyklu dydaktycznego), w ktérym odbywaty sie zajecia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowego nauczycieli akademickich

Wykaz wszystkich nauczycieli na kierunku lekarskim w roku akademickim 2023/24, zawierajgcy informa-
cje o tytutach/stopniach naukowych, stanowisku, przynaleznosci do dyscypliny naukowej, liczbie publi-
kacji i cytowan przedstawiono w zatgczniku [3?]. Kadre nauczajgcg stanowig obecnie tgcznie 72 osoby,
w tym 16 profesoréw (22% kadry), 19 profesoréw uczelni (25%), 22 adiunktéw (44%) oraz 5 asystentow
(7%), zatrudnionych na Wydziale Medycznym. Ze wzgledu na zajecia z przedmiotdw przedklinicznych,
w ramach ktérych dominuja tresci zwigzane z biofizyka i biochemig, ale takze informatyka, w ksztatcenie
studentéw zaangazowani sg réwniez pracownicy naukowi z innych wydziatéw PWr (Wydziatu Chemicz-
nego, Wydziatu Matematyki, Wydziatu Podstawowych Problemdw Techniki). Szczegétowe informacje
o zainteresowaniach naukowych i osiggnieciach kadry prowadzgcej zajecia na kierunku lekarskim zebra-
no w zatgczniku Charakterystyka kadry.
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WSsrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku lekarskim 72% stanowig osoby zatrudnione na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, 27% na stanowiskach dydaktycznych. Zatem zdecydowana wiekszo$¢ kadry na-
uczajacej jest formalnie zobligowana do prowadzenia badan i jej aktywnos$¢ naukowa podlega okresowej
ocenie zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora ZW 21/2023 (*3).

Do os6b najbardziej aktywnych badawczo, ktdre réwniez sg zaangazowane w ksztatcenie studentéw naleza:

Mirostaw Sopel, dr hab. nauk medycznych w zakresie biologia medyczna, ktéry prowadzi zajecia z Histo-
logii I, ll, Embriologii. Jego obszar badan naukowych skupia sie wokdt komdrkowych i molekularnych me-
chanizmdw gojenia ran ostrych i przewlektych, jak réwniez komputerowej analizie obrazowej z wykorzysta-
niem sztucznej inteligencji.

Tomasz Sozanski, dr hab. nauk medycznych, dziedzina nauki medyczne, dyscyplina medycyna, specjalnos¢
farmakologia. Specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej. Wspétautor 73 petnotekstowych publikacji
(sumaryczny Impact Factor 203), 6 patentdw, rozdziatu w monografii i 60 doniesien konferencyjnych. Re-
daktor polskiego wydania podrecznika medycznego. Gtéwna tematyka dziatalnosci naukowej zwigzana jest
z badaniami interdyscyplinarnymi w zakresie nauk medycznych, specjalnosci farmakologia, w mniejszym
stopniu radiologia i diagnostyka obrazowa. Badania naukowe i dorobek dotyczg dyscyplin: nauki medyczne,
farmaceutyczne, o zdrowiu, o kulturze fizyczne;.

Joanna Bladowska, prof. dr hab. nauk medycznych, specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej, certyfikowana
neuroradiolog (European Diploma in Neuroradiology), z ponad 20-letnim doswiadczeniem klinicznym w dziedzi-
nie radiologii i diagnostyki obrazowej. Od 2010 roku wyktadowca na licznych kursach miedzynarodowych dla
lekarzy w Polsce i w Europie (Radolfzell, Monachium, Leuven — jedyny wyktadowca z Polski). Zapraszana co roku
jako wyktadowca na Europejski Kongres Radiologii w Wiedniu oraz Europejski Kongres Neuroradiologii (Wieden
2023, Paryz 2024). Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne — w latach 2010--2023 . zajecia z przedmiotu Ra-
diologia dla studentéw IV roku Wydziatu Lekarskiego oraz dla studentéw anglojezycznych (English Division). Od
2019 . Przewodniczgca Oddziatu Dolnoslgskiego Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego (PLTR) oraz
od 2023 r. Przewodniczgca Sekcji Neuroradiologii PLTR. Pierwszy autor dwéch rozdziatéw w prestizowej ksigzce
Clinical Neuroradiology The ESNR (European Society of Neuroradiology) Textbook. Profesor posiada duzy dorobek
publikacyjny, gtéwnie w zakresie neuroradiologii, jest autorkg 145 publikacji i 164 doniesierr kongresowych, 15
rozdziatéw w podrecznikach, w tym 3 anglojezycznych, catkowity IF=232.4, IH=16. W okresie 7 lat od habilitacji:
promotor 7 zakoniczonych przewoddéw doktorskich (6 wyrdznionych), recenzent w 11 przewodach doktorskich.
Jako jedyny polski neuroradiolog w historii otrzymata prestizowg miedzynarodowa nagrode naukowga Europej-
skiego Towarzystwa Neuroradiologicznego (ESNR) za pionierskie w skali Swiatowej badania dotyczace oceny zmian
w mdzgowiu u pacjentdw zakazonych wirusem HIV-1 oraz HCV. Otrzymata Nagrode Fundacji Kosciuszkowskiej za
najwybitniejszg publikacje z zakresu medycyny klinicznej ogtoszong w naukowym czasopismie medycznym rangi
Swiatowe]j w jezyku angielskim w latach 2013-2014. Za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organiza-
cyjnej w 2023 r. odznaczona Srebrnym Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RP.

Joanna Rymaszewska, prof. dr hab. nauk medycznych, jest specjalistkg psychiatrg, kieruje Katedrg Neuro-
nauki Klinicznej na Wydziale Medycznym Politechniki Wroctawskiej, wczesniej kierowata Katedrg i Klinikg
Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, gdzie petnita dwukrotnie funkcje dziekana, senato-
ra oraz prodziekana ds. studidow doktoranckich Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego UMW
a takze Przewodniczgcej Komisji Budzetowo-Finansowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Nauko-
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wo zajmuje sie zdrowiem psychicznym, schorzeniami moézgu i bada metody neurostymulacji w zaburze-
niach psychicznych, ale takze prowadzi badania w zakresie choréb neurodegeneracyjnych z uwzglednie-
niem paradygmatu zdrowia spotecznego.

Realizuje miedzynarodowe projekty naukowe (w tym 3 projekty europejskie Joint Programme of Neuro-
degenerative Disorders MEETINGDEM, COGNISANCE, SHARED). Jest autorka 430 publikacji naukowych,
podrecznikéw o zaburzeniach psychicznych w chorobach somatycznych, psychiatrii konsultacyjnej, meto-
dach neurostymulacji mdzgu, otepien (IF=425, MNiSW=11 556 z 03.2023; IH=27). Ma 3 patenty w ramach
projektu POIG.01.03.01-00-133/08 OVOCURA.

Aktualne miedzynarodowe projekty naukowe:

1. Grant Awarding Coordinator COST Action CA21137 Ethics in Dementia, EDEM (2022-2025).

2. Training Coordinator, Stearing Committee oraz Primary Supervisor w miedzynarodowym projekcie Marie
Sktodowska-Curie Innovation Training Network ITN ETUDE (Encompassing Training in fUnctional Disor-
ders across Europe) (H2020-MSCA-ITN pt.: Ogdlnoeuropejskie kompleksowe szkolenie w zakresie zabu-
rzen funkcjonalnych (2021-2024).

3. Cztonkini JPND Working Group: Concepts for health and social care research for neurodegenerative
diseases, INTEREST (2023-2024).

4. Cztonkini COST Action CA22167 Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net) 2023-2027.

Jest przewodniczacg corocznej krajowej konferencji Psychiatria - Dialogi interdyscyplinarne we Wroctawiu.
Jest cztonkinig zarzagdéw towarzystw naukowych: European Association of Psychosomatic Medicine oraz
INTERDEM (Network of researchers on Psychosocial Interventions in Dementia), cztonkinig Academia Eu-
ropaea, byta wiceprzewodniczacg Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

Promotorka 20 zakoriczonych doktoratéw i 6 aktualnie realizowanych przewoddéw doktorskich.

WSsrdd otrzymanych nagrdd za najcenniejsze uwaza zaszczytny tytut AKTYWNY W WALCE Z DEPRESJA przy-
znany przez Stowarzyszenie Aktywnie przeciwko depresji, Warszawa (2019), medal MERITO DE WRATISLA-
VIA 2022 oraz tytut WROCLAWIANKA ROKU 2022 w kategorii naukowo-badawczej.

Mariusz Chabowski, dr hab. nauk medycznych, jest Redaktorem Sektorowym w dziale chirurgia czaso-
pisma UMED , Advances in Clinical and Experimental Medicine” w kadencji 2021-2024. W latach 2019-
2023 byt cztonkiem Rady Dyscyplin Nauki o Zdrowiu. Od czerwca 2023 roku jest Sekretarzem General-
nym Polskiego Towarzystwa Kardio-Torakochirurgow. W 2022 roku byt kierownikiem projektu UMED:
»,Samotnos$é wsrdd pacjentdéw chirurgicznych — badanie poziomu poczucia samotnosci przy wykorzysta-
niu skal UCLA, DJGLS w Klinice Chirurgicznej w 4. Wojskowym Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu” [BWU-
19/2022/F4].

Przedmiotem zainteresowan badacza jest chirurgia ogdlna i klatki piersiowej oraz zagadnienia jakosci zycia
pacjentéw.

Jest autorem lub wspoétautorem 172 publikacji petnotekstowych (IF=343;MEiN=7512), w tym: 105 prac ory-
ginalnych (IF=251; MEiN=5235), 47 opiséw przypadkow (IF=39; MEiN=927) i 20 poglagdowych (IF=52;ME-
iN=1350) oraz 139 streszczen zjazdowych, 8 rozdziatéw w monografii naukowej, 3 rozdziaty w monografii
pokonferencyjnej, 4 prac kontrybutorskich: IF=109,88.

Obecnie jest cztonkiem zespotu projektéw UMED:

1. ,,Relacje uktadu endokannabinoidowego z metabolizmem wybranych eikozanoidéw i poliamin a odpo-
wiedzig prozapalng w patogenezie raka jelita grubego — Badania wstepne”
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2. ,,0cena metabolizmu nitrowanych kwaséw ttuszczowych oraz metabolitow argininy u pacjentéw z ra-
kiem jelita grubego — badania wstepne”.

Przytoczone fakty pokazuja, ze kadra zaangazowana w ksztatcenie na kierunku lekarskim prowadzi badania
naukowe na wysokim poziomie.

Nauczyciele akademiccy posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ oraz kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec (katalog Charakterystyka kadry). Dziekan decyduje o przydziale
zajeé, biorac pod uwage kompetencje dydaktyczne pracownikéw oraz ich dorobek naukowy wskazujgcy
zbieznos¢ obszaru badawczego z powierzanymi zajeciami.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich wykazany jest w za-
taczniku [34].

Nauczyciele akademiccy sg zaangazowani réwniez w opieke nad kotami naukowymi i w tutoring.

Z kierunkiem lekarskim zwigzane sg studenckie kota naukowe, ktére stanowia doskonatg platforme do zain-
teresowania studentéw badaniami juz od poczatkowych lat studiéw. Sg to Kofo Ortopedyczne Politechniki
Wroctawskiej przy Dolnoslgskim Szpitalu Specjalistycznym im. T. Marciniaka i Koto Chirurgiczne Politech-
niki Wroctawskiej.

4.2 Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowe;j

Celem polityki kadrowej jest zapewnienie najwyzszego poziomu badan naukowych i ksztatcenia, obejmu-
jacego rowniez przygotowanie studentow do udziatu badz udziat w badaniach naukowych prowadzonych
na Wydziale. Uczelnia zaktada, ze cel ten mozna osiggna¢ poprzez dominujacy udziat w procesie ksztatcenia
nauczycieli akademickich aktywnie uczestniczagcych w badaniach naukowych na swiatowym poziomie, w szc-
zegdlnosci wywodzgcych sie z réznych osrodkdw naukowych, przy czym istotne jest zaangazowanie w dydak-
tyke naukowcdw posiadajacych stopiert doktora habilitowanego i tytut profesora. Cel ten realizowany jest po-
przez biezaca polityke kadrowg Wydziatu, w oparciu o ramy prawne przepiséw powszechnie obowigzujacych
oraz regulacje wewnetrzne PWr w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, a takze promowania rozwoju
naukowego i poszerzania kompetencji naukowych i dydaktycznych. Przyjete na uczelni i stosowane na Wyd-
ziale procedury w zakresie polityki kadrowej sg zgodne z zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych, co zostato potwierdzone przyznaniem Politechnice
Wroctawskiej przez Komisje Europejskg prestizowego logo HR Excellence in Research.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich na Wydziale Medycznym zatrudniona jest na PWr, jako
podstawowym miejscu pracy. Zatrudnienia takie odbywajg sie w drodze otwartego konkursu, co reguluje
ustawa PoSWiN. Przebieg konkursu regulowany jest przez Statut PWr (*), a szczegétowo przez ZW 3/2023
skorygowane przez ZW 18/2023. Konkursy ogtaszane sg w sposdéb wymagany prawem, kryteria konkur-
sowe sg jasno okreslone w ogtoszeniach, wraz z zasadami ich oceny. Obejmujg one, stosownie do ofero-
wanego stanowiska, udokumentowang niedawnymi publikacjami aktywnos$¢ naukowg oraz doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w okreslonej formie i zakresie tematycznym. Konkursy ogtasza rektor,
na wniosek dziekana. W praktyce inicjatorem jest zawsze kierownik jednostki wydziatowej. W konkursie
w sposdb transparentny — zarzadzeniem dziekana — powotywana jest komisja konkursowa.
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Obok rekrutacji nauczycieli akademickich, kluczowym aspektem polityki kadrowej jest system oceny ja-
kosci i doskonalenie kadry. Sktadajg sie na niego trzy formalne elementy: hospitacje, ankietowanie zaje¢
oraz okresowa ocena pracownikdéw. Hospitacje i ankietyzacja zaje¢ sg elementami systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia i zostaty opisane w rozdz. 10. Wyniki hospitacji i ankiet sg uwzgledniane w ocenie okre-
sowej. Pozwalajg tez na biezgco korygowac niedoskonatosci bgdz tez naruszenia dyscypliny prowadzenia
zajeé, zwykle w drodze rozméw z poszczegdlnymi pracownikami, stanowigc istotny element doskonalenia
kompetencji dydaktycznych. Rdwnie istotnym, choé mniej sformalizowanym, mechanizmem jest kolezenski
nadzér doswiadczonych nauczycieli akademickich prowadzacych wyktady oraz kierownikéw laboratoriow
nad mtodszymi pracownikami prowadzgcymi ¢wiczenia.

Okresowe oceny nauczycieli sg elementem oceny jakosci kadry i motywacjg do podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji akademickich. Obejmujg one dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng, a takze po-
szanowanie wtasnosci intelektualnej. Zasady oceny reguluje ZW 21/2023 (%), w ktorym szczegétowo okre-
$lono aspekty dziatalnosci podlegajace ocenie. Uzyskanie oceny negatywnej w ktérymkolwiek z obszaréw
dziatalnosci akademickiej skutkuje negatywng oceng ogdlna.

Decydujgcym czynnikiem w awansowaniu nauczycieli akademickich jest uzyskiwanie stopni i tytutéw na-
ukowych. Bardzo duzg wage uczelnia przyktada do pozyskiwania projektéw badawczych. Obie te kategorie
osiggniec opierajg sie na systemie zewnetrznych ocen (recenzji) eksperckich, co zapewnia udziat w oce-
nie jakosSci kadry interesariuszy zewnetrznych — cztonkéw krajowego i globalnego srodowiska naukowego,
a w przypadku tytutu profesora — réwniez powotanej do tego instytucji panstwowej. Poprzez bezposredni
wptyw na decyzje kadrowe takie formy zewnetrznej oceny bezposrednio przyczyniajg sie do doskonalenia
kadry Wydziatu.

4.3 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWr w sposéb ciggty doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne. Zarza-
dzenie Rektora ZW 64/2022 (*) wprowadza obowigzek ukoriczenia jednosemestralnego Kursu Dydaktyki Szkoty
Wyzszej przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, posiadajgcych tytut zawodowy magistra
lub stopien doktora, ktorzy rozpoczeli prace w PWr od 01/10/2009 r. Celem tego kursu, prowadzonego przez
pracownikow Katedry Nauk Humanistycznych i Spotecznych na Wydziale Zarzqdzania (https://wz.pwr.edu.pl/

pracownicy/kurs-dydaktyczny-szkoly-wyzszej), jest doskonalenie kompetencji w zakresie planowania, organizacji

i realizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania. Dziekan wyznaczyt nauczycieli
akademickich, ktorzy powinni odby¢ taki kurs i zostanie on zrealizowany w roku akademickim 2024/25. W PWr
dziata takze od 2 lat Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, ktdre organizuje szkolenia o charakterze dydaktycz-
nym (https://cdd.pwr.edu.pl/aktualnosci/). Ostatnig inicjatywa tego typu byta Akcja Inspiracja 2023, zorganizo-

wana w ramach projektu ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” finansowanego przez MEN, ztozona z 21 autorskich
szkolen i obejmujgca ponad 400 pracownikéw PWr. Uczelnia zapewnia takze pracownikom statg mozliwosc¢ roz-
woju jezykowego, w tym kursy doksztatcajace z jezyka angielskiego. W ramach projektu Innowacyjna Uczelnia,
Innowacyjny Nauczyciel organizowano kursy nieodptatne (np. Advanced Academic English, Advanced Transla-
tion Academy, Academic Writing, intensywny wakacyjny kurs konwersacyjny jezyka angielskiego). Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli s réwniez podnoszone w wyniku systematycznie prowadzonych hospitacji zaje¢ dydak-
tycznych przez doswiadczone dwuosobowe zespoty hospitacyjne, a takze poprzez analize wynikow ankietyzac;ji
zajec przez studentow.
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Nauczyciele Wydziatu mogg korzystac ze stale rozwijanej oferty dostepnych kurséw i wydarzen organi-

zowanych przez sojusz Unite!, majgcych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych, ale takze jezyko-
wych i w zakresie komunikacji, np. Unite! 21 Day Diversity and Inclusion Challenge, Language Tandem:s,
Unite! Competencies for Collaborative Teaching in Joint Programmes, Sustainability in Teaching, Open
Education Resources in Higher Education: An Introduction.

Politechnika Wroctawska zakonczyta realizacje projektu ,Politechnika nowych szans” ktéry dotyczyt po-
prawy dostepnosci Politechniki Wroctawskiej jako szkoty wyzszej dla oséb z niepetnosprawnos$ciami po-
przez podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcym
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.

W projekcie wzieli udziat réwniez pracownicy Wydziatu Medycznego. (*)

Po kazdym semestrze przeprowadzana jest ankietyzacja zajeé. Raport z ankietyzacji jest przedstawiany
i analizowany na Kolegium Dziekanskim i podejmowane sg dziatania naprawcze.

Studenci kierunku lekarskiego PWr zgtaszajg takze swoje uwagi na biezgco do prodziekana ds. studentéw
i dydaktyki i rowniez na biezgco nastepuje reakcja np. rozmowa z nauczycielem.

Rozwdj naukowy nauczycieli akademickich nastepuje przede wszystkim w sposdb naturalny, poprzez prace
w silnym i stymulujgcym srodowisku naukowym, poczatkowo w zespotach kierowanych przez doswiadczo-
nych liderow naukowych, a nastepnie samodzielnie. Znaczgcym wsparciem dla rozwoju naukowego jest pro-
gram Tertius (ZW 40/2022-22(*), w ramach ktérego pracownicy realizujgcy granty mogg korzystac ze znizek
dydaktycznych. Najwybitniejszym mtodym naukowcom Uczelnia oferuje udziat w programie Academia luve-
num (*°), ktory zapewnia nie tylko znizki dydaktyczne i premie finansowg, ale tez system seminariéw i szkolen.

Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng Wydziatu do zwiekszania aktywnosci i podnoszenia kwalifika-
cji s3 rowniez nagrody, zardwno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora, w tym nagrody specjalne przyznawane
w réznych obszarach badawczych oraz za osiggniecia dydaktyczne (nagroda Docendo Discimus). Kwestie na-
grod Rektora reguluje ZW 58/2021 (*). Dla wyrdzniajgcych sie pracownikdéw Wydziat wnioskuje o odznaczenia
panstwowe i resortowe, w tym Medal Komisji Edukacji Narodowej za osiggniecia dydaktyczne.

Politechnika Wroctawska dazy do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami (w tym z niepetno-
sprawnos$ciami) réwnych szans rozwoju zawodowego, oferujgc réznorodne formy wsparcia (ZW 83/2023
—(*?). Polityke Uczelni w tym zakresie koordynuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob z Niepetnosprawno-
$ciami (https://ddo.pwr.edu.pl/). Uczelnia prowadzi aktywng polityke antydyskryminacyjng (https://rowna.
pwr.edu.pl/), koordynowang przez Zespot ds. Polityki Rdwnosciowej, dziatajgcy pod kierunkiem Petnomoc-

nika Rektora ds. Dyskryminacji. Obejmuje ona m. in. plan réwnosci pfci (**), a takze zasady postepowania
w przypadku zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym (**). Wsparcie w rozwigzywaniu konfliktéw zapewnia
powotany zgodnie z §37 ust. 9 Statutu PWr mediator.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich, posi-
adajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowad-
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zonych zajec. W grupach zaje¢ E i F zajecia prowadzone bedg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych

dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie
medycyny adekwatnej do prowadzonych zajeé, lub przez osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
lekarza, ktére ukoniczyty w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut podstawowy albo ukonczyty 3 rok szk-
olenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty
pozytywng opinie kierownika specjalizacji, a takze przy wspdtudziale innych oséb posiadajgcych dorobek
naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wtasciwym do prowadzonych zajec.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji zajec
oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych kieru-
nek jest przyporzqdkowany,

Ksztatcenie studentéw kierunku lekarskiego Wydziatu Medycznego Politechniki Wroctawskiej opiera sie na czterech
filarach w zakresie bazy dydaktycznej i badawczej, ktdra stuzy realizacji zaje¢ dydaktycznych. Pierwszym z nich jest
Dziat Obstugi Dydaktyki do ktérego nalezy m.in. Centrum Symulacji Medycznej (CSM) i laboratoria badawczo-dy-
daktyczne. Nalezy podkreslié¢, ze CSM przy Wydziale Medycznym PWr zostat zaprojektowany, by stat sie jednym
z najnowoczesniejszych tego typu centréw w kraju. Tutaj studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci z obszaru
pierwszej pomocy medycznej, w przysztosci z anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii czy ginekologii i potoz-
nictwa w salach niskiej i wysokiej wiernosci. Drugim filarem ksztatcenia sg medyczne osrodki partnerskie, z ktérymi
Politechnika zawarta umowy o wspétpracy. Osrodki te stanowig zaréwno bogatg baze kliniczng, jak i dydaktyczna.
Odbywa sie w nich takze tutoring, czyliindywidualne praktyki studenta z lekarzem (tutorem) w relacji mistrz-uczen,
ktdre zostaty wprowadzone juz od pierwszego semestru nauczania. Trzeci filar ksztatcenia to laboratoria i pracownie
dydaktyczne ulokowane na pozostatych wydziatach Politechniki, tj. Wydziale Podstawowych Probleméw Techniki,
Wydziale Chemicznym, Wydziale Informatyki i Telekomunikacji czy Wydziale Mechanicznym. Na tych wydziatach
studenci kierunku lekarskiego ksztatca sie z przedmiotéw powigzanych z medycyng, tj. inzynierig biomedyczng,
biostatystyka, informatykg medyczng, mikrobiologia, biologig molekularng, biochemia, biofizykg, podstawami ge-
netyki czy farmakologii i projekto- wania lekdw. Pracownie te wspomagajg zatem Wydziat Medyczny w ksztatceniu
studentoéw w zakresie nauk przedklinicznych. Jednak by ciezar tego ksztatcenia przeniesé¢ na Wydziat Medyczny,
w 2023 roku utworzono szereg pracowni dydaktycznych: (1) laboratorium mikroskopii, (2) laboratorium fizjologii,
(3) laboratorium anatomii prawidtowej i topograficznej cztowieka, (4) wirtualne prosektorium. Pracownie te sta-
nowig czwarty filar ksztatcenia studentéw na Wydziale Medycznym, a ich doposazenie oraz tworzenie kolejnych
pracowni stanowi obecnie jeden z priorytetéw zwigzanych z rozwojem bazy dydaktycznej Wydziatu.

Laboratoria badawczo-dydaktyczne i CSM przy Wydziale Medycznym PWr

Wydziat Medyczny Politechniki Wroctawskiej ma do dyspozycji budynek C-20 zlokalizowany we Wroctawiu
przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (o pow. 1054 m?), dziesigte pietro budynku C-7 (o powierzchni 477 m?) zlo-
kalizowanego we Wroctawiu, przy pl. Grunwaldzkim 11 oraz pomieszczenia w budynku L-1 (ok. 150m?), ktére
zostang wykorzystane na utworzenie laboratorium badawczo-dydaktycznego w obszarze nauk przedklinicz-
nych. W zatgczniku (**) umieszczono wykaz pomieszczen dydaktycznych - Laboratoria Wydziatu Medycznego.
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Wirtualne Prosektorium

To trzy laboratoria zlokalizowane na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pom.
B.04b, B.04c, B.04d o tacznej powierzchni okoto 60 m?2). Kazde laboratorium jest wyposazone w ela-
styczny szkielet na statywie, ktéry umozliwia demonstracje ruchdéw czaszki i stawdéw gtowy, jak rowniez
wszystkich naturalnych postaw dzieki w petni elastycznemu kregostupowi. Uwidacznia nerwy rdzeniowe
i zyty gtdwne kregostupa. Szkielet ten jest wielkosci naturalnej, posiada 3-czesciowg czaszke, osobno
montowane zeby, konczyny, ktére mozna w szybki i tatwy sposdb zdemontowac. Kazde z trzech laborato-
riow dydaktycznych do nauki anatomii jest wyposazone w interaktywny stét anatomiczny. Multimedialny
stét anatomiczny posiada duzy ekran, ktéry zawiera szczegdétowe obrazy ciata kobiety i mezczyzny o na-
turalnych wymiarach, co umozliwia efektywny sposdb nauki o ludzkiej anatomii prawidtowej i anatomii
topograficznej. Wyodrebnionych jest 11 uktadéw anatomicznych, ponadto istnieje mozliwo$¢é wizualiza-
cji przeptywu krwi, dysekcji, nauki histologii, korzystania z wirtualnego endoskopu i wiele innych funkcji.
Stof posiada takze obszerng biblioteke obrazéw 3D z zakresu anatomii, a takze radiologii i patologii.

Laboratorium Mikroskopii

Laboratorium zlokalizowane jest na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pomieszczenie
B.04a o powierzchni 37 m2). Wyposazone jest w pracujgcy w rozdzielczosci 4K edukacyjny system mikrosko-
powy Alphadidact Digital oraz multimedialny monitor (Monitor Huawei IdeaHub Pro 86 z komputerem OPS
i7). System mikroskopowy jest przeznaczony dla nauczyciela i studentéw. System zawiera 12 zestawdw mikro-
skopow studenckich (Olympus CX23 z kamerg cyfrowg Olympus SC-180). Zawiera takze fluorescencyjny mi-
kroskop badawczy dla nauczyciela (Olympus BX53 z kamerg Olympus DP74) z obiektywami plan fluorytowymi
4x, 10x, 20x, 40x, 60x oraz 100x immersyjny oraz obiektywy 10x, 20x, 40x i 100x do kontrastu fazowego oraz
obiektywy 4x, 10x, 20x do techniki ciemnego pola. Zakupiono réwniez 12 zestawow preparatéw do histologii
(). Nowoczesne technologie informatyczne umozliwiajg w histologii i patomorfologii wprowadzenie inno-
wacyjnych rozwigzan opartych na cyfrowym obrazowaniu. Daje to mozliwos¢ nasladowania konwencjonalnej
mikroskopii wariantem cyfrowym. Laboratorium Wirtualnej Mikroskopii wyposazone w skaner preparatow
do skanowania w jasnym polu i fluorescencji pozwala na zajecia wykorzystujgce cyfrowa patomorfologie,
ktéra polega na tworzeniu, przegladaniu, zarzadzaniu, dzieleniu sie, analizie i interpretacji obrazéw cyfrowych
catych preparatéw mikroskopowych (WSI — whole slide imaging). Systemy WSI i cyfrowe platformy konsul-
tacyjne znalazty zastosowanie w edukacji, badaniach naukowych, telekonsultacjach i diagnostyce. Pozwalajg
one na tatwe i interaktywne dzielenie sie obrazami cyfrowymi preparatéw mikroskopowych oraz integracje
z innymi medycznymi systemami informatycznymi. Laboratorium wykorzystywane jest do nauki histologii
i patomorfologii.

Laboratorium Zywych Tkanek

Laboratorium zlokalizowane na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pomieszczenie
B.03 o powierzchni 25 m?). Wyposazone jest w stot sekeyjny, lodéwke, autoklaw, myjke ultradzwiekows,
narzedzia chirurgiczne (np. nozyczki preparacyjne, nozyczki do naczyn wiericowych, pesete De Bakey a,
pesete chirurgiczng i tkankowa, imadto Mayo-Hegar), lupy okularowe, lampe dezynfekujgcg oraz lampe
bezcieniowa.
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Laboratorium Anatomii Prawidtowej i Topograficznej oraz prosektoria

Uczelniana cze$é Laboratorium Anatomii Prawidtowej i Topograficznej znajduje sie na parterze budynku C-20
przy ul. Hoene-Wroriskiego 13C (pomieszczenie B.04e, pow. 25 m?). Do zajec z anatomii prawidtowej z ele-
mentami anatomii topograficznej zostaty zakupione wszystkie niezbedne preparaty np. modele kostne,
modele wysokiej wiernosci poszczegdlnych struktur anatomicznych, jak i cate korpusy (spis inwentarza za-
wierajg zataczniki [*] i [*]). Ponadto Wydziat Medyczny pozyskat do celéw dydaktycznych z Zaktadu An-
tropologii Instytutu Immunologii i Terapii Eksperymentalnej Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu dwa
kompletne szkielety ludzkie oraz 4 czaszki, kregostup, obrecz miedniczng oraz luzne kosci, pochodzgcych
ze zbioréw ZA IITD PAN.

Sktadaja sie na nie prosektoria i laboratorium na terenie uczelni. Politechnika Wroctawska posiada obec-
nie 2 prosektoria (prosektorium w 4. Wojskowym Szpitalu Klinicznym przy ul. Weigla oraz w Szpitalu im.
Gromkowskiego przy ul. Koszarowej), wysoko wykwalifikowang kadre medyczng (anatom, patomorfolog
oraz specjalisci z réznych dziedzin medycyny z wieloletnim stazem pracy klinicznej i nauczania anatomii
prawidtowej) oraz mozliwosci dostepu do tzw. $wiezych zwtok w trakcie sekcji wykonywanych w powyz-
szych prosektoriach. Uczelnia zakupita plastynowane preparaty anatomiczne, ktére wykorzystywane s3
w trakcie zajec z anatomii prawidtowej, prowadzonych s3 na terenie prosektorium w 4.WSK. Politechni-
ka pozyskata takze zwtoki klasycznie konserwowane w formalinie (facznie — 3 cate ciata obu pici). Przy
zatozeniu liczby studentéw | roku wynoszacej 60 osdb, daje to realnie mozliwosci nieograniczonego do-
stepu do nieuszkodzonych przez poprzednie grupy ¢wiczeniowe preparatéw dla kazdego studenta i za-
pewnia wyjatkowo korzystny przelicznik liczby studentéw na jeden preparat. Preparaty przygotowane
z ciat utrwalonych w formalinie s3 wykorzystywane do prowadzenia zajec z anatomii prawidiowej w obu
prosektoriach. Do zajec z anatomii zakupiono réwniez oprogramowanie dostepne na PC lub w aplikacji na
telefon do nauki dla kazdego studenta i prowadzgcego zajecia z tego przedmiotu (Anatomyka — interak-
tywna aplikacja anatomiczna (13000 struktur i regiondw, 550 stron opiséw medycznych). Ponadto w celu
urozmaicenia zaje¢ zakupiono gogle VR/AR oraz oprogramowanie do nauki anatomii.

Laboratorium Fizjologii Cztowieka

Laboratorium zlokalizowane na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pomieszczenie
B.05, pow. ok. 28 m?). Wyposazone miedzy innymi w lezanke lekarsky, aparat USG, aparat EKG, jednorazo-
we elektrody do EKG, cykloergometr kardiologiczny, aparaty do mierzenia cisnienia tetniczego, pulsoksy-
metry, stetoskopy, latarki lekarskie, spirometr, mtotki neurologiczne, widetki stroikowe, termometry bez-
dotykowe, glukometry, testy paskowe do oznaczania stezen glukozy we krwi i jednorazowe naktuwacze do
pobierania krwi, wirdwke hematokrytowa, aparat Piérkowskiego krzyzowy oraz do pomiaru czasu reakcji,
holtery (ABPM i EKG), wage SECA, aparat do analizy sktadu ciata (TANITA), otoskopy, pikflometry, oftalmo-
skop, tablice Snellena, dynamometry cyfrowe.

Centrum Symulacji Medycznej

Zlokalizowane na pietrze pierwszym, drugim i trzecim budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C. Aktualnie
wydziat posiada w petni wyposazone pracownie Pomocy Doraznej, Umiejetnosci klinicznych i Rzeczywistosci wir-

tualnej.
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® Pracownia Pomocy Doraznej (pomieszczenie B.1.11, pow. ok. 19m?).

Wyposazona w: petnopostaciowe fantomy resuscytacyjne osoby dorostej, dziecka i niemowlecia wraz
z technologia udzielania informacji zwrotnej w czasie rzeczywistym, podstawowe manekiny do nauki
resuscytacji dorostych z informacjg zwrotng, szkoleniowe i kliniczne zautomatyzowane defibrylatory
zewnetrzne, resuscytatory dla dorostych, dzieci i niemowlat, szyny unieruchamiajgce typu Kramera,
Sam Splint i prézniowe, stazy taktyczne, trenazery do nauki pakowania ran, trenazery zadtawien i pod-
cisnieniowych systemoéw udrazniania drog oddechowych, drobny sprzet ratowniczy i opatrunkowy.

¢ Pracownia Umiejetnosci Klinicznych (pomieszczenie B.1.8, pow. ok. 16 m?).

Wyposazona w: trenazery dostepdw dozylnych, iniekcji domiesniowych, zestawéw do przygotowy-
wania lekow i wlewow dozylnych, trenazeréw do wktué doszpikowych, trenazery cewnikowania pe-
cherza moczowego, drobny sprzet medyczny

® Pracownia Umiejetnosci Klinicznych (pomieszczenie B.1.7, pow. ok. 15 m?).

Wyposazona w: trenazery do udrazniania drog oddechowych dorostych, dzieci, i niemowlat na pozio-
mie nadkratniowym i dotchawiczym, urzadzenia nadkrtaniowe do udrazniania drég oddechowych,
zestawy laryngoskopow, zesatwy do tlenoterapii, drobny sprzet medyczny.

¢ Pracownia Rzeczywistosci Wirtualnej (pomieszczenie B.1.11, pow. ok. 19m?).

Wyposazona w: gogle rzeczywistosci wirtualnej z oprogramowaniem do nauki badania, diagnozo-
wania i leczenia pacjentéw w zaostrzeniach choréb przewlektych i stanach nagtych, a takze okulary
rozszerzonej rzeczywistosci (nauka procedur okotoporodowych, dodatkowo aktualnie procedowany
zakup oprogramowania do nauki anatomii topograficznej).

e Pozostate pracownie Centrum Symulacji Medycznej

Uruchomienie pozostatych pracowni CSM jest potrzebne do ksztatcenia studentéw na kolejnych latach/
etapach studiéw. Obecnie trwajg prace adaptacyjne pomieszczen, dostosowujgce je do technicznych,
medycznych i dydaktycznych wymogodw poszczegdlnych pracowni, ktdre sie w nich znajda. Aktualnie na
podstawie szczegétowego projektu adaptacyjnego ogtoszono przetarg budowlany na adaptacje pomiesz-
czen, a rdwnoczesnie prowadzone sg postepowania zakupowe wyposazenia sal niskiej i wysokiej wier-
nosci, w tym sprzetu medycznego, symulatorow, trenazeréw i mebli medycznych. Uruchomienie w petni
wyposazonych sal przewidziane jest na wrzesien 2024 roku. Wykaz poszczegdlnych pracowni Centrum
Symulacji Medycznej, ktdre funkcjonowacé bedg w CSM opisano w zatgczniku (*°).

Laboratoria badawczo-dydaktyczne na pozostatych Wydziatach PWr

W ostatnich pieciu latach Politechnika Wroctawska pozyskata srodki na realizacje ponad stu projektéw,
ktorych tematyka zwigzana jest z medycyng. Pracownicy uczelni majg wiec doswiadczenie w kierowaniu
i realizowaniu interdyscyplinarnych grantéw medycznych oraz prowadzg zajecia dydaktyczne powigzane
z zagadnieniami medycznymi, np. inzynieria biomedyczna, biostatystyka, informatyka medyczna, mikrobio-
logia, biologia molekularna, biochemia, podstawy genetyki czy projektowanie lekéw. Kadre naukowo-dy-
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daktyczng stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
ze studentami, czego najlepszym dowodem sg uzyskane (polskie i miedzynarodowe) akredytacje dla tych
kierunkéw studiow: biotechnologia, inzynieria biomedyczna, matematyka stosowana.

Z naukami medycznymi zwigzanych jest wielu badaczy:

e Wydziatu Podstawowych Problemdéw Techniki (Katedra Inzynierii Biomedycznej)

e Wydziatu Chemicznego (Katedra Chemii Organicznej i Medycznej, Katedra Chemii Biologicznej
i Bioobrazowania, Katedra Biochemii, Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Instytut Materiatéw
Zaawansowanych)

e Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji (Katedra Systemdw i Sieci Komputerowych)

e Wydziatu Mechanicznego (Katedra Mechaniki, Inzynierii Materiatowej i Biomedycznej)

e Wydziatu Matematyki (Katedra Matematyki Stosowanej)

e Wydziat Inzynierii Srodowiska (Katedra Inzynierii Ochrony Srodowiska, Zespét Biologii Sanitarnej
i Ekotechniki).

Wydziat Medyczny dopetnit oferte dydaktyczng i naukowsg, tym samym stworzyt warunki strategicznego
rozwoju uczelni — powstania wielodyscyplinowego uniwersytetu technologicznego. W zwigzku z tym w pro-
cesie ksztatcenia przysztych lekarzy, uczelnia wykorzytuje takze infrastrukture pozostatych wydziatéw. Co
wiecej, w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia studentdw kierunku lekarskiego, Politechnika po-
stanowita takze doposazy¢ niektdre z tych laboratoridéw. Ponizej znajduje sie opis wybranych laboratoridow
badawczo-dydaktycznych zlokalizowanych na innych Wydziatach PWr.

Laboratorium Biofizyki (Wydziat Podstawowych Problemdw Techniki)

Zlokalizowane w budynku D-1, we Wroctawiu przy pl. Grunwaldzkim 13. Laboratorium jest wyposazone w:
stanowisko pomiarowe do badania praw przeptywow, stanowisko dydaktyczne do pomiaru modutu Youn-
ga, zestaw eksperymentalny: réwnanie soczewki i przyrzady optyczne, zestaw eksperymentalny do po-
larymetrii, zestaw do badania przepuszczalnosci jonowej btony komérkowej, aparatura dydaktyczna do
badania oddziatywan komdérek nerwowych, stanowisko do obrazowania CT, zestaw eksperymentalny do
obrazowania $rodkéw kontrastowych w modelu naczynia krwiono$nego przy pomocy promieniowania
RTG, stanowisko do obrazowania NMR, zestaw dydaktyczny Geiger-Muller GM-A wraz z materiatami odnie-
sienia, stanowisko do pomiaréw agregometrycznych krwi (metodami impedanycjng i optyczng), analizato-
ry morfologiczne i jonometryczne krwi, sztuczne ptuco-serce, aparat do hemodializy, wysokiej klasy poten-
cjostat-galwanostat z analizatorem impedancyjnym, mikrokalorymetr oraz analizator LORRCA (w realizacji)
oraz spektrofotometry UV-VIS.

Laboratorium Biochemii (Wydziat Chemiczny)

Zlokalizowane w budynku F-4, we Wroctawiu przy ul. Gdanskiej 7/9. Laboratorium wyposazone jest w sprzet
i aparature do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z biochemii (z elementami chemii) w kontekscie kinetyki
reakcji enzymatycznych i hydrolizy enzymatycznej (spektrofotometry, spektrofluorymetry), miareczkowa-
nie biatek, chromatografii zelowej, elektroforezy SDS-PAGE biatek. Kadra dydaktyczna posiada wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu biochemii dla studentdw Biotechnologii Wydziatu Chemicznego i Inzynierii bio-
medycznej Wydziatu Podstawowych Problemoéw Techniki.
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Laboratorium Chemii Biologicznej i Bioobrazowania (Wydziat Chemiczny)

Zlokalizowane w budynku L-1, we Wroctawiu przy ul. Na Grobli 13/15. Jest to jedno z najlepiej wyposazo-
nych laboratoriow bioobrazownia w Polsce. Kieruje nim prof. Marcin Drag, laureat Nagrody Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej. Laboratorium jest wyposazone w unikalny sprzet do bioobrazowania przedklinicznego:
spektrofotometry i spektrofluorymetry, wielofunkcyjny czytnik zeli i blotéw, system do obrazowania komo-
rek w czasie rzeczywistym Incucyte, systemy do ekspresji i oczyszczania biatek, mikroskopy fluorescencyjne,
fluorescencyjny mikroskop konfokalny, 4-laserowy cytometr przeptywowy, system do multiparametrycznej
detekcji analitow biologicznych Luminex, cytometr masowy CyTOF m.in. do badan immunologicznych (je-
dyny w Polsce), modut do wielowymiarowego obrazowania tkanek przy wykorzystaniu cytometrii masowej
Hyperion (jedyny w Polsce). Oprdcz badan, infrastruktura ta jest wykorzystywana réwniez do ksztatcenia
studentéw dla przedmiotu Chemia biologiczna oraz do realizacji prac dyplomowych (Wydziat Chemiczny).
Na Wydziale Medycznym aparatura ta (zwtaszcza mikroskop konfokalny i cytometr masowy) jest dedyko-
wana do ksztatcenia studentéw dla przedmiotdw przedklinicznych, m.in. biochemii z elementami chemii,
immunologii, cytofizjologii czy farmakologii z toksykologig.

Zespot Biologii Sanitarnej i Ekotechniki

Zlokalizowany na Wydziale Inzynierii Srodowiska PWr. W ramach zespotu funkcjonuja Pracownia Biomo-
nitoringu i Ekotoksykologii, Laboratorium Biotechnologii Srodowiska oraz Laboratorium Badarn Srodowi-
skowych. Obecnie badania i dziatalno$¢ dydaktyczna prowadzone sg w kierunku identyfikacji szczepow
bakteryjnych, analiz chemicznych, oceny genotoksycznosci i toksycznosci wybranych prébek srodowisko-
wych oraz biomateriatow. Takie badania sg niezbedne w zwigzku ze stale rosngcym zapotrzebowaniem
na nowe materiaty implantologiczne charakteryzujace sie wysoka biozgodnoscig i bioresorpcjg (np. nano-
kompozytowe implanty do regeneracji tkanki kostnej). W zespole planowane sg m.in. zajecia dydaktyczne
dla kierunku lekarskiego z mikrobiologii. Wyposazenie laboratorium (m.in. do tego przedmiotu) obejmuje:
nanofotometr IMPLEN, fluorometr Qubit 4 Thermo Fisher Scientific, szafy termostatyczne i fitotrony, préb-
niki powietrza SAS Air, sampler do pobierania prébek mikrobiologicznych powietrza, system pomiarowy
OxiTop, mikroskop fluorescencyjny Nikon Eclipse 90i z kamerg Nikon DS-Ri2, mikroskop optyczny Nikon Ec-
lipse 6400 oraz Olympus CX41 z kamerami Nikon DS-Fil oraz Olympus SC30, komora laminarna Alpina PCR
$100, spektrometr absorpcji atomowej Thermo 3500iCE (Thermo), spektrofotometr DR2800 (Hach Lange).

5.1 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe

Baze kliniczng i dydaktyczng kierunku lekarskiego stanowig takze osrodki partnerskie. Szkolenia klinicz-
ne zostato zaplanowane w oparciu o oddziaty wroctawskich wysokospecjalistycznych szpitali z ogromnym
przeptywem pacjentéw. Rotacja studentéw — przysztych absolwentéw — pomiedzy oddziatami szpitalnymi
i klinikami wielu osrodkéw, zbuduje umiejetnos¢ pracy w zmieniajgcych sie zespotach lekarskich, zwiekszy
poziom samodzielnosci, polepszy komunikatywnosé i wydtuzy znaczgco czas obcowania z pacjentem. Ze
wszystkimi osrodkami partnerskimi Uczelnia podpisata stosowne umowy, w ktérych znajdujg sie zapisy
dotyczace m.in. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szpitalach oraz formule tutoringu, ktdra jest dziata-
niem unikalnym w skali kraju. Dokumentacja potwierdzajgca dysponowanie infrastrukturg niezbedng do
prowadzenia zaje¢ znajduje sie w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do umow ze szpitalami (wykaz infrastruktury
udostepnionej przez szpitale znajduje sie w zatgczniku (*°). W umowach zawarte sg szczegétowe informacje
na temat infrastruktury i wyposazenia poszczegdlnych osrodkow. Dodatkowo w marcu 2024 r. uczelnia po-
wtata do zycia kliniki, ktére sg jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Medycznego, a ktdre beda dziata¢ na
infrastrukturze osrodkéw partnerskich.
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Osrodki partnerskie Wydziat Medycznego PWr to:

e 4, Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP 2Oz,

e Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu - Osrodek Badawczo-Rozwojowy,

¢ Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii,

e Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego,

e Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny Ratunkowej,
e Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza,

¢ Dolnoslgskie Centrum Medyczne Dolmed S.A,,

Dolnoslaskie Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z o.0.

Nauczanie kliniczne w tych osrodkach obejmuje choroby wewnetrzne, pediatrie, chirurgie, psychiatrie, me-
dycyne ratunkows i rodzinng, w obrebie ktérych deficyty kadrowe w Polsce sg najliczniejsze, a tym samym
specjalizacje te sg najbardziej pozgdane na rynku pracy. Dodatkowo wydziat proponuje specjalnosci, takie
jak: ginekologia i potoznictwo. Zajecia bedg prowadzone przez doswiadczonych specjalistow i praktykow
z wieloletnim stazem pracy.

5.2 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Dostep do Internetu na terenie gtéwnego kampusu uczelni jest zapewniony wszystkim studentom i pra-
cownikom PWr. Na terenie kampusu PWr udostepnia bezpieczng, bezprzewodowsq sie¢ WiFi Eduroam.
Kazdy student ma utworzone konto pocztowe w domenie @student.pwr.edu.pl. Zasady zaktadania indy-
widualnych kont studentéw reguluje ZW 43/2016 w sprawie jednolitego systemu poczty elektronicznej
studentow PWr.

Od roku akademickiego 2023/24 uczelnia wprowadzita system USOS (Uniwersytecki System Obstugi Stu-
dentéw), https://usos.pwr.edu.pl. Teleinformatyczny system obstugi studentéw, zintegrowany z elektro-

nicznym indeksem obowigzujgcym na PWr, umozliwia realizacje szeregu funkcji zwigzanych z procesem
dydaktycznym, np.: zdalne zapisywanie sie studentéw na zajecia w danym semestrze, przegladanie grup
zajeciowych, samodzielne ukfadanie planu, dostep do indeksu elektronicznego, przegladanie dorobku stu-
denckiego, uzyskanych ocen, bilans dorobku — deficyt punktéw, administracje ocenami (nauczyciel, pra-
cownicy administracyjni), zgtaszanie reklamacji ocen (student), komunikacje z/miedzy stuchaczami grupy
zajeciowej (studenci, nauczyciel, dziekanat), sktadanie podan w wersji elektronicznej, wglad w toczace sie
sprawy studenta, mozliwo$¢ wycofania podania, sprawdzanie planu zajeé prowadzacych i rozliczanie pen-
sum, administracje i sprawdzanie przypisanych sal dydaktycznych, ankietyzacje studentéw po zakonczeniu
kursu (°2).

W okresie pandemii Politechnika Wroctawska rozbudowata system e-learningowy umozliwiajacy ksztat-
cenie w formie zdalnej — synchronicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Do
realizacji zaje¢ w formie zdalnej/hybrydowej dla studentéw, jak i prowadzgcych, dostepne sg nowoczesne
narzedzia komunikacyjne i informatyczne, w tym:
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e e-portal — ogdlnouczelniana platforma e-learningowa PWr, oparta o system LMS Moodle wspoma-
gajgca zajecia dydaktyczne poczagwszy od 2007 r.;

e MS Teams — narzedzie MS Office stuzgce do komunikacji synchronicznej, realizacji procesu kontroli
wiedzy studentdéw poprzez tworzenie i przeprowadzanie testéw, zadan indywidualnych;

e Zoom — system wspomagajgcy realizacje wideokonferencji.

Kazde z tych narzedzi dostepne jest dla kazdego studenta oraz prowadzgcego zajecia dydaktyczne poprzez
konto pocztowe, nalezgce do jednolitego systemu poczty elektronicznej (MS Teams, Zoom) lub poprzez
dane konta systemu USOS. Narzedzia integrowane byty w kazdym semestrze z aktualnymi grupami zajecio-
wymi, co utatwiato prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w poszczegdlnych grupach bez dodatkowych dzia-
tan studentow i/lub prowadzacych. Dziat e-learningu PWr przeprowadza i udostepnia szkolenia i instrukcje
korzystania z ww. oprogramowania.

5.3 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Na wydziale zapewnione jest korzystanie z infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej, dostoso-
wanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, dajgc im mozliwos¢ petnego udziatu w ksztatceniu, pro-
wadzeniu dziatalnosci naukowej oraz w korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia
zlikwidowata wiekszos¢ barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez za-
plecza sanitarnego. Deklaracje dostepnosci studentéw z niepetnosprawnosciag do budynkdw, sal dydaktycz-
nych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego sg opublikowane na stronie internetowe;j
https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna/deklaracje-dostepnosci-budynkow. Wszystkie

budynki, w ktérych realizowane s3 zajecia dydaktyczne, sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnospraw-
noscig ruchowa. Do budynkéw mozna dostac sie korzystajac z takich urzadzen, jak:

e windy zewnetrzne z wej$ciami na poziomie ,-1” lub ,,0”;
e schodotazy i podjazdy zlokalizowane przy budynkach.

Dodatkowo, tam gdzie jest to konieczne, budynki PWr sg wyposazone w nastepujgce udogodnienia:
e podjazdy niwelujgce rdznice poziomdw;
e windy z automatycznym zamykaniem drzwi, pozwalajgce poruszac sie w kierunku pionowym
miedzy wszystkimi poziomami budynku; ewentualnie windy dla wézkéw, pozwalajace na
przemieszczanie sie miedzy pietrami budynku wzdtuz klatki schodowej.

W salach wyktadowych sg wydzielone miejsca umozliwiajace swobodny dostep i poruszanie sie osobom
korzystajacym z wdzkdw.

Wyposazenie stanowisk komputerowych obejmuje specjalne klawiatury umozliwiajgce tatwiejsze korzy-
stanie z nich przez osoby stabowidzgce. W obrebie budynkéw funkcjonujg sanitariaty dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (minimum 1 wezet sanitarny w kazdym z budynkdéw). Szczegétowy
opis infrastruktury dostosowanej do 0sdb z niepetnosprawnosciami przedstawiono w zatgczniku (%2). Wy-
dziat w petni uczestniczy w realizacji wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
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5.4 Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych

Politechnika Wroctawska (m. in. poprzez porozumienia z podmiotami leczniczymi) zapewnia infrastruktu-
re niezbedng do prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim zgodnie z nowymi standardami. Tematyka zajec
“uwzglednia najnowsze osiggniecia Swiatowej medycyny i jest powigzana z trendami i wynikami aktualnych
badan naukowych prowadzonych w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzgdkowany kierunek. Metody ksztat-
cenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.
W trakcie realizacji programu studiow na kierunku lekarskim wykorzystywane sg tradycyjne, jak i nowatorskie
metody ksztatcenia. Tradycyjne metody: wyktady, seminaria, ktére sg w znacznym stopniu realizowane z wy-
korzystaniem nowoczesnych technik i pomocy dydaktycznych (filmy, animacje). Uzupetnieniem éwiczeri prak-
tycznych sg, zajecia w Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Studenci kierunku lekarskiego majg dostep do
odpowiednich zasobow informatycznych Politechniki Wroctawskiej w tym m.in. do Internetu (kampus uczelni
objety jest bezprzewodows siecig komputerowg), medycznych baz danych i podrecznikéw medycznych w
wersji tradycyjnej i elektronicznej, poczty elektronicznej. Specjalistyczne pracownie, kliniki i laboratoria wy-
posazone sg W howoczesng aparature pomiarowo-badawczg umozliwiajgcg odpowiednie prowadzenie zajec¢
praktycznych, w tym przygotowujgcych do podjecia badar naukowych. Ponadto, uczelnia posiada wysoko
wykwalifikowang kadre, majaca wieloletnie doswiadczenie w badaniach podstawowych w dziedzinie nauk
o zdrowiu, nauk przedklinicznych, jak w pracy z pacjentami. Wiedza i doswiadczenie pracownikéw poparta
jest wieloletnimi stazami pracy w jednostkach naukowych w tym Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
oraz jednostkach lecznictwa ambulatoryjnego i szpitalnego na poziomie podstawowym i specjalistycznym.
Politechnika posiada takze bardzo duzg baze w zakresie dostepnych pomieszczen, spetniajgcych wszystkie
niezbedne warunki do tworzenia wysokospecjalistycznych pracowni dydaktycznych.

Studenci maja do dyspozycji zaawansowane narzedzia informatyczne, ktére pozwalajg na bardziej efektywna
nauke przedmiotow przedklinicznych, miedzy innymi anatomii, histologii, informatyki medycznej. Udostep-
nione oprogramowanie do nauki anatomii oraz zaawansowany system stotéw do wirtualnej nauki pozwala we
wspotczesny sposéb zobaczyé struktury anatomiczne. Uwage zwraca rowniez laboratorium mikroskopii z 12
stanowiskami dla studentéw wyposazonych w nowoczesne mikroskopy optyczne. Laboratorium wykorzysty-
wane jest do zajeé z histologii. Zajecia z informatyki medycznej pozwalajg na zrozumienie i nauke prowadzenia
elektronicznej dokumentacji medycznej, co wspiera lekarzy w podejmowaniu decyzji i prowadzeniu leczenia
w skoordynowany sposdb poprzez dostarczenie maksymalnej ilosci informacji na temat pacjenta przedsta-
wionych w przejrzysty i czytelny sposdb. Studenci Wydziatu Medycznego na PWr majg dostep do nowocze-
snych technologii, ktére sg rozwijane na uczelni. Cyfryzacja sektora ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia
z innowacji technologicznych oraz organizacyjnych to kluczowe elementy, ktére decydujg o poprawie jakosci
i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotnej, a program ksztatcenia przysztych lekarzy, oparty o takie segmen-
ty nauczania, umozliwia wyksztatcenie umiejetnosci analitycznego myslenia, obstugi programoéw kompute-
rowych i elastycznos¢ pozyskiwania wiedzy zwigzanej z nowymi technologiami u przysztego absolwenta Wy-
dziatu Medycznego PWr. Dodatkowo szkolenia kliniczne w oparciu o oddziaty szpitali wielospecjalistycznych
z ogromnym przeptywem pacjentow, odbywajace sie juz od pierwszego roku studiow na Wydziale Medycz-
nym PWr, majg na celu zwiekszenie poziomu samodzielnosci, polepszenie komunikatywnosci i umiejetnosci
pracy w zespole, a takze wydtuzenie czasu obcowania z pacjentem.

5.5 System biblioteczno-informacyjny uczelni

Jednostka organizacyjng PWr, ktdra realizuje zadania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest Bi-
blioteka PWr (https://biblioteka.pwr.edu.pl/). Zasady funkcjonowania Biblioteki okresla Regulamin (https://
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biblioteka.pwr.edu.pl/o-nas/regulamin-udostepniania-zasady-korzystania). Obstuga studentéw realizowana

jest w Strefie Otwartej Nauki (SON) https://strefactwartejnaukipwr.business.site, Wypozyczalni Gtownej,

Czytelni Gtodwne] oraz w Bibliotekach Interdyscyplinarnych Sposdb i zasady korzystania z zasobdéw biblio-
tecznych na PWr okreslone sg w zarzadzeniach wewnetrznych ( 53 54).

W strukturze Biblioteki PWr funkcjonuje réwniez system DONA (https://biblioteka.pwr.edu.pl/uslugi/
dorobek-naukowy), ktory jest elektroniczng bazg zawierajaca informacje o wszystkich publikacjach pra-
cownikéw, doktorantéw i studentéw oraz wszystkich oséb realizujgcych prace na rzecz PWr od 1945 .,
a o pracach niepublikowanych od 1969 r. W systemie DONA jest takze rejestrowany dorobek naukowy po-
wstaty podczas zatrudnieniem poza PWr (prace nieafiliowane), a takze prace popularnonaukowe i dydak-
tyczne — od 1985 r. Baza jest ogdlnie dostepna w czesci dotyczgcej prac jawnych. Autorzy po zalogowaniu
sie majg dostep do catego swojego dorobku (w tym prac tajnych i poufnych) oraz wskaznikdw naukome-
trycznych (punktacja czasopism wg. listy MEN, Impact Factor). Petne teksty prac sg udostepniane w zalez-
nosci od uprawnien — publikacje open access dla wszystkich uzytkownikdw, natomiast prace opublikowane
w licencjonowanych bazach w Zrédtach elektronicznych dostepne sg z uczelnianej sieci komputerowe;j,
a spoza sieci za posrednictwem systemu HAN (https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-zasoby/zdalny-dostep---han).

Studenci mogg korzystac takze z zasobdw Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej (https://www.dbc.wroc.pl/dli-

bra?language=pl), gdzie majg otwarty dostep do prawie wszystkich skryptéw i podrecznikéw wydanych

przez Oficyne Wydawniczg PWr.

Studenci mogg korzystaé ze wszystkich bibliotek PWr poprzez wypozyczenia zasobdw drukowanych i wirtu-
alnych. Efektem dotychczasowej wspdtpracy Biblioteki PWr z Wydziatem Medycznym jest zakup dla Biblio-
teki Medycznej niemal 400 tytutdw ksigzek drukowanych (ok. 900 egzemplarzy) oraz zakup lub udostep-
nienie (zgodnie z sylabusami lub zgtaszanymi sugestiami) ponad 300 ebookdw. Od stycznia 2024 Biblioteka
Medyczna ma roczny dostep do bazy Access Medicine. Jest to interaktywna platforma zaprojektowana
w celu realizacji kompleksowego programu nauczania na uczelniach medycznych oraz wspierania studen-
tow, stazystow, asystentéw i pielegniarek w ich codziennych czynnosciach klinicznych. Access Medicine to
zaréwno zasob wiedzy, jak i narzedzie diagnostyczne. Zawiera testy do samooceny, materiaty dydaktyczne,
filmy instruktazowe, a takze kompleksowa biblioteke podrecznikéw, w tym miedzy innymi: Harrison’s Onli-
ne; The Color Atlas of Family Medicine; CURRENT Medical Diagnosis & Treatment; Fitzpatrick’s Dermatolo-
gy in General Medicine; Hurst’s The Heart; LANGE Basic & Clinical Science Library; Principles and Practice of
Hospital Medicine; Schwartz’s Principles of Surgery; Tintinalli’'s Emergency Medicine; Williams Obstetrics.
W przysztym roku uczelnia planuje odnowi¢ subskrypcje na kolejny rok. Ponadto, na prosbe pracownikéw
oraz studentéw Wydziatu, Biblioteka PWr w sposdb ciggty dokonuje zakupu dostepu do wskazanych cza-
sopism. W lutym liste czasopism specjalistycznych o profilu medycznym poszerzyto 31 tytutéw, w tym tak
renomowane tytuty jak: The New England Journal of Medicine, The British Medical Journal, JAMA Cardio-
logy, JAMA Psychiatry, Neurology, Circulation Research i inne(*?).

Monitorowanie i aktualizacje ksiegozbioru przeprowadza sie poprzez selekcje i kasacje nieuzywa- nych
juz zasobow (zwykle raz w roku) oraz zakup nowych ksigzek i czasopism, na biezgco wg zgtaszanych po-
trzeb. Kazdorazowo przy selekcji ksiegozbioru do kasacji obstuga biblioteki konsultuje wszystkie pro- po-
zycje z wyznaczonymi pracownikami naukowymi Wydziatu. Propozycje nowych zakupdw sg zgtaszane
w sposdb ciggty przez pracownikdw.
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5.6 Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej

W ramach monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane sg takze informacje z pro-
tokotow z hospitacji przeprowadzanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sal do formy prowa-
dzenia zajec i liczebnosci grupy studentéw jest potwierdzane w czasie hospitacji prowadzonych w danej
sali. Hospitujgcy, wypetniajgc protokét hospitacji, musi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nr 2.3: ,Czy sala i jej
wyposazenie s3 przystosowane do formy prowadzonych zajeé” (*).

Studenci réwniez biorg udziat w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu bazy dydaktycznej i systemu bi-
blioteczno-informacyjnego. Wypowiadajg sie na ten temat w anonimowych ankietach oceniajgcych zaje-
cia dydaktyczne, wypetnianych w systemie teleinformatycznym. Ponadto, studenci mogg wypowiadaé sie
w kwestii infrastruktury podczas narad posesyjnych lub kierowac swoje uwagi bezposrednio do dziekana
lub prodziekanéw w czasie semestru.

5.7 Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektdw uczenia sie,
w sktad ktérej wchodzg w 2 prosektoria i pracownia mikroskopowa. Zajecia sg prowadzone w oparciu o infra-
strukture Politechniki Wroctawskiej oraz infrastrukture podmiotéw leczniczych, z ktérymi uczelnia zawarta umo-
wy, ktdére ze wzgledu na swojg specyfike oraz liczbe udzielanych przez nie swiadczen zdrowotnych zapewniajg
studentom mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

6.1 Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Dziatania PWr w zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg jednym z obszaréw dziatan stra-
tegicznych opisanych w Strategii Uczelni. W ramach tej strategii wyznaczono kluczowe cele w obszarze wspot-
pracy z otoczeniem:

e wzmocnienie partnerstw z otoczeniem gospodarczym dla wspierania badan i edukacji istotnych dla
postepu technicznego oraz rozwoju lokalnej i globalnej gospodarki — m.in. przez wspdlne badania
i udziat partneréw w ksztattowaniu oferty dydaktycznej;

e wspieranie transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan, a takze budowa wokét uczel-
ni sieci powigzan, wspierajacych innowacyjng przedsiebiorczo$¢ oraz nowe przedsiewziecia typu
start-up lub spin-off, zwtaszcza w obszarze deep tech;

e umacnianie roli lidera integrujgcego wroctawskie srodowisko intelektualne;

e budowa trwatych relacji w ramach europejskiego sojuszu Unite! oraz z innymi osrodkami akademic-
kimi, zwtaszcza europejskimi uczelniami technicznymi;

e utrwalanie reputacji uczelni odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie.
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Jednostka centralng na PWr, zajmujacy sie wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest Centrum In-
nowacgji i Biznesu (CIB) (https://biznes.pwr.edu.pl). CIB odgrywa kluczowg role w kreowaniu wspétpracy, zapewnia-

jac wsparcie merytoryczne i proceduralne zaréwno badaczom, ktérzy poszukujg mozliwosci rozpropagowania
swoich wynalazkéw, jak i firmom, ktdre poszukujg konkretnych rozwigzan naukowych dla swojej dziatalnosci.

Centrum Innowacji i Biznesu organizuje wydarzenia majgce na celu wsparcie i rozwéj wspotpracy Politechni-
ki Wroctawskiej z biznesem. HealthTech Synergy Hub oraz Centrum Innowaciji i Biznesu PWr we wspotpracy

z Wydziatem Medycznym organizujg cykl spotkan , Gietda Probleméw Medycznych” W trakcie spotkan, wybitni
naukowcy i praktycy medycyny dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, rzucajgc $wiatto na najaktualniejsze
tematy, ksztattujace przysztosé medycyny. W trakcie takich konferencji prezentacje specjalistdw stanowig nie
tylko cenne Zrédto wiedzy, ale rowniez inspirujg do nowych, innowacyjnych koncepcji w dziedzinie medycyny

Przy wydziale funkcjonuje, powotana przez Rektora na okres kadencji, Rada ds. Klinicznych (*’).

W sktad rady wchodza:

e dziekan wydziatu

e dyrektorzy partnerskich jednostek medycznych, z ktérymi uczelnia podpisata umowy o wsparciu
dziatania wydziatu

e przewodniczgcy Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Medyczne

e przedstawiciel rektora

e przedstawiciel Samorzadu Lekarskiego

e do 2 specjalistow z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub pokrewnych.

Do najwazniejszych kompetencji rady nalezy wspieranie wydziatu w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej,
w szczegoélnosci w zakresie koordynacji procesu ksztatcenia i realizacji prac badawczych w partnerskich
jednostkach medycznych; wspieranie wydziatu w dziatalnosci na rzecz jego rozwoju; promocja wydziatu;
koordynacja systemu identyfikacji wizualnej jednostek wydziatu funkcjonujgcych w partnerskich osrod-
kach medycznych; wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dziekana dotyczacych m.in. zmian
w programach studidw, jak i infrastruktury dydaktycznej. Spotkania Rady ds. Klinicznych odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce. Dzieki temu mamy staty kontakt z otoczeniem gospodarczym i na biezgco
konsultujemy wszystkie zmiany dotyczgce procesu nauczania.

W kazdej placéwce powotany jest koordynator ds. dydaktycznych (%), z ktérymi wydziat kontaktuje sie na biezgco.
Wydziat Medyczny wspdtpracuje rowniez z innymi uczelniami ksztatcgcymi lekarzy. W marcu odbyta sie wi-

zyta jego pracownikédw w Poznanskim Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu https://www.ump.edu.pl/. Mozna byto obserwowac zajecia ze studentami

kierunku pielegniarskiego oraz lekarskiego, ktdrzy ¢wiczyli wywiad lekarski i podstawowe czynnosci takie
jak np. resuscytacja, badanie fizykalne etc. Mozna byto ich obserwowac przez tzw. lustro weneckie.

Uczelnia nawigzata réwniez wspotprace z Politechnikg w Monachium (Technical University of Munich, TUM).
Do Monachium, na zaproszenie tamtejszych wtadz, pojechata oSmioosobowa delegacja z PWr. Oprécz rektora

prof. Arkadiusza Wojsa w jej sktad weszli takze: prof. Dariusz tydzba, prorektor ds. wspdtpracy, dr hab. Dariusz
Jagielski, prof. uczelni, dziekan Wydziatu Medycznego, prof. Tomasz Roleder, prodziekan ds. klinicznych i nauki
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Wydziatu Medycznego, prof. Waldemar Banasiak, przewodniczacy rady dyscypliny naukowej Nauki Medyczne,
prof. Robert Iskander, dyrektor HealthTech Synergy Hub, prof. Katarzyna Chojnacka, pefnomocniczka rektora ds.
wspotpracy europejskiej oraz dr inz. Anna Gorecka, dyrektorka Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Podczas trzydniowej wizyty skupiono sie na rozwoju nowatorskich programoéw edukacyjnych, wspieraniu
innowacji i przedsiebiorczosci oraz prowadzeniu badan translacyjnych, wptywajgcych na praktyke kliniczna.
Doswiadczenia te sg inspiracjg dla rozwoju Wydziatu Medycznego PWr, w szczegdlnosci w obszarach medy-
cyny cyfrowej, wykorzystania danych i sztucznej inteligencji w diagnostyce oraz terapii.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Szczegdlng uwage Politechnika przywigzuje do wspodtpracy miedzynarodowej, zaréwno w zakresie
ksztatcenia (ksztatcenie studentéw zagranicznych, wyjazdy wtasnych studentéw na krotsze lub dtuzsze wy-
jazdy do uczelni zagranicznych), jak i badan naukowych. Dowodem uznania dokonan w tym zakresie jest
przyjecie Politechniki do sieci uniwersytetéw europejskich Unite!, w sktad ktdrej wchodzg zaréwno uczel-
nie techniczne, jak i klasyczne uniwersytety, w tym uczelnie prowadzgce wydziaty medyczne i ksztatcgce na
kierunkach lekarskich. Jednym z kluczowych celéw sieci Unite! jest stworzenie nowego modelu ksztatcenia
europejskiego, opartego na interdyscyplinarnosci umiejetnosci i kompetencji absolwenta.

Uczelnie sojuszu Unite! rozpoczety prace nad projektem Digital Health, a Politechnika Wroctawska wiacza
sie w te prace. W pierwszym etapie planowane jest przeprowadzenie tzw. kojarzenia naukowcéw, utwo-
rzenie zespotdw tematycznych i rozpoczecie wspétpracy w celu utworzenia konsorcjéw projektowych, aby
mac sktadac wnioski o dofinansowanie w programach Horizon Europe.

Mimo krétkiego stazu wydziatu na PWr, Studentka Wydziatu Medycznego Sylwia Popek reprezentowata stu-
dentow Politechniki Wroctawskiej na Dialog Unite!, ktéry odbywat sie w dniach 26.02-29.02.2024 r. na Graz
University of Technology.

Wspétdziatanie, interakcja i przenikanie sie nauk podstawowych, technicznych, spotecznych oraz medycyny to
standard wsréd duzych politechnik europejskich. Politechnika Wroctawska wspétpracuje z wiodgcymi uczel-
niami europejskimi w ramach instytucjonalnych umoéw dwustronnych lub poprzez kontakty indywidualnych
zespotéw i badaczy. Wérdd kluczowych partnerdw uczelni sg politechniki w Dreznie, Monachium i Aachen,
brytyjskie uniwersytety techniczne: Imperial College i Brunel University, a takze szwajcarskie politechniki fe-
deralne: ETH i EPFL — wszystkie prowadzace badania oraz ksztatcenie w medycynie i technologii medyczne;.

Umiedzynarodowienie uczelni, w tym procesu ksztatcenia, jest jednym z celéw strategicznych PWr wska-
zanym w Strategii Rozwoju. Aktualna liczba umdéw o wspétpracy bilateralnej, ktére PWr zawarta z zagra-
nicznymi uczelniami i instytucjami szkolnictwa wyzszego na szczeblu ogdlnouczelnianym i wydziatowym,
wynosi 240. Oprécz krajow europejskich, na liscie znajduja sie kraje z Azji, Ameryki Potudniowej, Ameryki
Pétnocnej, Australii oraz Afryki. Ponadto PWr zawarta 616 umow bilateralnych w ramach programu mo-
bilnosci akademickiej Erasmus+ KA103, 34 umowy w ramach programu Student Exchange oraz 14 uméw
o podwojnym dyplomowaniu Double Degree (*°).
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Majac na uwadze wytyczne Wydziat Medyczny aktywnie wspiera studentéw oraz pracownikéw planujacych
wzig€ udziat, zaréowno w krajowych, jak miedzynarodowych programach mobilnosci dostepnych na PWr,
jak i indywidualne inicjatywy proponowane przez studentéw. Studenci oraz kadra Wydziatu majg dostep
do szerokiej oferty stypendialnej, przedstawionej szczegdétowo na stronach Dziatu Wspétpracy Miedzynaro-
dowej (https://dwm.pwr.edu.pl/) w zaktadce ,Studenci” oraz ,Pracownicy”, jak réwniez do zindywidual-

izowanego doradztwa, zaréwno na etapie poszukiwania mozliwosci wyjazdu, jak i pdzniejszej rekrutacji,
a takze podczas samego wyjazdu oraz po powrocie. Kazdy z dostepnych programéw mobilnosciowych ma
przypisanego specjaliste w DWM, ktérego zadaniem jest wspieranie studentow i pracownikow w procesie
aplikacyjnym.

Wsréd miedzynarodowych programéw mobilnosci oferowanych studentom na PWr znajdujg sie m.in.
Erasmus+ studia (https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/erasmus), Erasmus+ prak-

tyki i staze (https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/erasmus/erasmus-plus-praktyki-

i-staze), czy prestizowy, zintegrowany, miedzynarodowy program studiow Erasmus Mundus (https://
dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/program-erasmus-mundus), realizowany wspdlnie

przez miedzynarodowe konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego. Studenci mogg réwniez wyjezdzac
oraz przyjezdza¢ na studia w ramach Programu Student Exchange (https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/

program-erasmus-plus/program-student-exchange), ktéry oferuje mozliwos¢ studiowania przez jeden

lub dwa semestry na jednej z uczelni partnerskich, z ktérymi PWr ma podpisang umowg o wymianie
bilateralnej. PWr realizuje takze, we wspoétpracy z wybranymi uczelniami partnerskimi, programy ksz-
tatcenia w ramach uméw podwdjnego dyplomowania, tzw. program Double Degree (https://dwm.pwr.

edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/program-double-degree).

Oprécz wspomnianych wyzej duzych programoéw dostepnych jest jeszcze kilkanascie innych, jak np. pro-
gramy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA, Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradz-
kiego, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Fulbrighta, $rodkowoeuropejski program wymiany uniwersy-
teckiej Porozumienie CEEPUS, stypendia Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej DAAD, programy
Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej GFPS, program praktyk dla
studentéw kierunkéw Scistych i technicznych Vulcanus in Japan, stypendia ASEM DUO do Korei Potud-
niowej i szereg innych. Informacje o wymienionych wyzej programach mozna znalezé na stronie
(https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/pozostale-programy-stypendialne).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejséciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie
form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju i wejsciu na rynek pracy jest na PWr realizowane i doskonalo-
ne przede wszystkim centralnie, na poziomie catej uczelni, a dziatania te sg uzupetniane inicjatywami na
poziomie wydziatow.
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Studenci Wydziatu Medycznego majg mozliwos¢ korzystania z indywidulanych konsultacji z prowadzacymi zajecia.

W ramach wspierania procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy publikujg materiaty dydaktyczne do
zaje¢, za posrednictwem platformy edukacyjnej E-portal PWr (https://eportal.pwr.edu.pl/).

PWr wychodzgc naprzeciw zréznicowanym potrzebom i oczekiwaniom studentow, podejmuje liczne dzia-
fania, ktére umozliwiajg udzielenie wsparcia studentom w zakresie naukowym, socjalnym, spoteczno-kul-
turalnym i sportowym. Studenci mogg realizowac swoje pasje i zainteresowania w 177 kotach naukowych,
26 organizacjach studenckich, 21 agendach kultury i 19 sekcjach sportowych.

Politechnika Wroctawska zapewnia swoim studentom mozliwosci lokalowe oraz wsparcie w zakresie orga-
nizacji i aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym w ramach Strefy Kultury Studenckiej (https://sks.pwr.

edu.pl), ktdra jest nowoczesnym obiektem o charakterze kulturalno-gastronomicznym. W budynku znajdu-
ja sie: stotdéwka, kawiarnia, klub studencki, sala koncertowa, sale narad i spotkan. Strefa Kultury Studenc-
kiej wyposazona jest w sprzet multimedialny i estradowy, umozliwiajacy realizacje wydarzen naukowych,
kulturalnych i artystycznych.

W zakresie wsparcia dla studentow:

1. Na uczelni dziata Poradnia Psychologiczna, w ktérej studentow przyjmujg wykwalifikowani psycholodzy
i psychoterapeuci, zapewniajacy profesjonalng pomoc i petng dyskrecje (https://ddo.pwr.edu.pl/dla-stu-
dentow/wsparcie-psychologiczne/poradnia-psychologiczna/); porady udzielane w Poradni oraz prowad-
zone konsultacje sg bezptatne dla studentdw i pracownikéw PWr.

2. W przypadku wystgpienia potrzeby doraznego wsparcia finansowego, dla studentdw, ktérzy przejSciowo
znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej (np. ciezka choroba, Smier¢ cztonka rodziny), mozliwe jest uzys-
kanie zapomogi (https://prs.pwr.edu.pl/?page_id=576); tego typu forma pomocy zostata przewidziana
réwniez dla studentéw pochodzgcych z Ukrainy.

3. Osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji, mogg uzyskaé wsparcie poprzez strone https://rowna.pwr.
edu.pl/ gdzie opisana jest procedura i udostepniony formularz zgtoszeniowy; bezposredniego wsparcia
udziela tez uczelniany Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Na uczelni funkcjonujg dziaty Ksztatcenia Podyplomowego oraz E-learningu (https://cku.pwr.edu.pl, ht-
tps://del.pwr.edu.pl) zajmujgce sie promocjg i wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych.
Gtéwne ustugi skierowane dla studentdw, wspierajgce proces uczenia sie to:

e Otwarte Zasoby Edukacyjne https://oze.pwr.edu.pl/index.html, w ktérych udostepniono m.in. po-
pularne wideo-wyktady z analizy matematycznej oraz fizyki;

¢ ogdlnouczelniana platforma e-learningowa e-Portal http://eportal.pwr.edu.pl, pozwalajgca przy-
gotowywaé, gromadzi¢ i publikowa¢ materiaty dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowaé konsul-

tacje, przeprowadzaé testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢ i ocenia¢ prace studentéw;

¢ E-learningowe szkolenie BHP dla studentdw.
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Biblioteka uczelni umozliwia szeroki dostep do zrédet informacji. Udostepniane sg materiaty w tradycyj-

nej formie (podreczniki, skrypty, publikacje naukowe), jak réwniez zasoby elektroniczne (https://biblio-
teka.pwr.edu.pl/e-zasoby). Biblioteka organizuje szkolenia z zakresu korzystania z elektronicznych zrédet
informacji, pisania prac dyplomowych, korzystania ze wskaznikdw bibliometrycznych (https://biblioteka.
pwr.edu.pl/uslugi/szkolenia-i-praktyki). Waznym wsparciem w zakresie uczenia sie jest dostep do licznych
czasopism naukowych dla studentéw PWr, mozliwy takze spoza terenu kampusu poprzez potgczenie VPN.
Element ten jest kluczowy dla kierunku lekarskiego, ktérego cechg wyrdzniajgca jest silne potgczenie proce-
su dydaktyki z prowadzonymi badaniami. Wspomniany dostep jest realizowany nie tylko poprzez program
Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN).

Na Politechnice Wroctawskiej procesy wspierajgce wymiane/mobilnos¢ studencky sg koordynowane przede
wszystkim przez Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM) https://dwm.pwr.edu.pl. DWM zajmuje sie m.in.
aktywna promocjg na arenie miedzynarodowej, rozwijaniem szans na wzbogacenie doswiadczen studentéw
oraz ustanawianiem partnerstw z zagranicznymi instytucjami. Dziat ten zajmuje sie tez promocjg mozliwosci
wyjazdéw (studia i praktyki) na uczelnie partnerskie oraz przyjazdéw (studia) na PWr w ramach prowadzonych
projektéw mobilnosciowych: Erasmus+, Erasmus Mundus, POWER oraz uméw miedzynarodowych. Wsparcie
studentow obejmuje udzielanie informaciji i porad, a takze pomoc w pozyskaniu grantéw i stypendiow.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéow w gtéwnej mierze opiera sie na realizacji projektéw w ramach
kot naukowych.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, realizujac réznego rodzaju projekty
i zadania z tym zwigzane. Przy uczelni dziata Biuro Karier organizujgce szkolenia, wspotpracujgce z pracodaw-
cami oraz doradzajgce studentom i absolwentom. Na stronie biura (https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/) znalezé
mozna aktualne oferty pracy, a takze uméwié sie z doradcg zawodowym, organizuje tez regularnie Targi Pracy.

Politechnika Wroctawska proponuje studentom réwniez mozliwos¢ udziatu w dwdch formach wsparcia rozwoju,
nalezgcych do nurtu edukacji spersonalizowanej, tj. tutoringu akademickim i tutoringu rozwojowym (https://
tutoring.pwr.edu.pl/). Tutoring akademicki skupia sie przede wszystkim na rozwoju kompetencji akademickich,
dzieki temu programowi student ma mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych pod okiem specjalisty/
Ow w swojej dziedzinie, bra¢ udziat w projektach o charakterze wdrozeniowym, czy zosta¢ wspétautorem publi-
kacji. Tutoring rozwojowy dotyczy natomiast rozwoju interpersonalnego i planowania sciezki kariery.

Oprécz tutoringu ogdlnouczelnianego na Wydziale Medycznym prowadzony jest tutoring wydziatowy, kto-
ry cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Na PWr dziata program ,Wybitnie uzdolnieni na PWr”, przeznaczony dla studentéw wybitnie uzdolnionych
naukowo. Juz od pierwszego roku studiéw tacy studenci mogg uzyskac indywidualng pomoc tutora i sty-
pendium naukowe. Z programu od poczatku jego istnienia, czyli od 2013 roku, skorzystato juz ponad 600
studentow (ZW 12/2022)(%°). Na Wydziale Medycznym mamy obecnie 2 beneficjentéw tego programu.

Aktywni studenci, osiggajgcy wyrdzniajgce wyniki w nauce, mogg skorzystac z szerokiej oferty stypendial-
nej oraz uzyskac liczne nagrody. Wsrdd przyznawanych stypendiéw motywujgcych mozna wymienic:
e Stypendium Rektora — za osiggniecia naukowe, artystyczne czy tez wyniki sportowe;
e Stypendium naukowe z wiasnego funduszu na stypendia PWr — stypendium moze by¢ przyznane
niezaleznie od innych nagréd i stypendidw.
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e Zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd i wyrdznien dla studentow (°!) studenci moga

otrzymad nastepujgce nagrody:

e Nagroda Rektora PWr — za wybitne wyniki osiggniete w konkursach, zawodach, olimpiadach, za
szczegolne budowanie wizerunku uczelni, za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

e Nagroda Prorektora — dla aktywnych przedstawicieli Samorzadu Studenckiego za wyjatkowo
wyrdzniajgca sie dziatalnos¢ samorzgdowa na rzecz PWr za szczegdlne zaangazowanie
w budowanie wizerunku Samorzadu Studenckiego w organizacjach miedzyuczelnianych;

e Nagroda Dziekana oraz Wyrdznienie Dziekana — za wybitne osiggniecia w nauce lub za wyjgtkowg
aktywnos¢ studencka i spoteczng na rzecz Wydziatu.

Dodatkowo studenci mogg ubiegac sie niezaleznie o Nagrode Santander Universidades dla studentow
PWr, ktérg mozna uzyskac za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ kulturalng, spoteczng oraz naukowg
(https://app.becas-santander.com/pl/program/nagroda_pwr_2022).

Corocznie na uczelni organizowany jest rdwniez konkurs dla absolwentéw na Najlepszego Absolwenta (tzw.
TOP10, ). Konkurs sktada sie z 2 etapow, konkurs wydziatowy (na najlepszego absolwenta wydziatu) i kon-
kurs ogdlnouczelniany (na najlepszego absolwenta PWr). W konkursie oceniany jest dorobek absolwenta
za caty okres studiowania, w tym brane sg pod uwage uzyskane oceny, osiggniecia naukowe, dziatalnos¢
spoteczna i osiggniecia indywidualne.

Aktualnym zrédtem informacji o mozliwosciach oraz ofercie dotyczgcej wsparcia socjalnego i pomocy ma-
terialnej na PWr (stypendia, zapomogi, domy studenckie) jest strona internetowa Dziatu Pomocy Socjalnej
(DPS) (https://prs.pwr.edu.pl). Poszczegdlne wydziaty majg rowniez przydzielonych opiekunéw zajmuja-
cych sie wsparciem materialnym studentdow, dane kontaktowe pracownikéw odpowiedzialnych za wsparcie
studentow danego wydziatu sa podane na stronie DPS, w zaktadce stypendia (https://prs.pwr.edu.pl/?pa-
ge_id=558). W nietypowych i nagtych sytuacjach losowych wsparcie koordynuje réwniez prodziekan ds.
studenckich i dydaktyki.

Podstawowe informacje dotyczace réznych from wsparcia mozliwych do uzyskania na uczelni sg opubliko-
wane réwniez na stronie gtdwnej PWr w zaktadce ,,studenci” (https://pwr.edu.pl/studenci), gdzie mozna
znalez¢ najwazniejsze informacje dotyczgce m.in. pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej, pomocy
dla ofiar i $wiadkéw dyskryminacji, form wsparcia aktywnosci studenckiej oraz przekierowania do odpo-
wiednich dziatéw uczelni.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego studenci pierwszego roku studiow na Wydziale Medycznym s3
zapraszani na ,Dzier wstepny”, w ramach ktérego uzyskujg podstawowe informacje dotyczace:

zasad studiowania;
e praw i obowigzkéw studenta;
e bezpieczenstwa (udziat bierze policjant z Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu);

e opieki zdrowotnej (wystepuje przedstawiciel Wojewddzkiego Zespdtu Specjalistycznej Opieki
Zdrowotnej);

e mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych (uczestniczy pracownik Biblioteki PWr).
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Studenci otrzymujg w ramach spotkania tradycyjny Kalendarz Akademicki z informatorem, w ktorym row-
niez sg opisane dostepne formy wsparcia i dane kontaktowe.

Na stronach internetowych Samorzadu Studenckiego opublikowane sg poradniki, w tym ogdlny poradnik
dla studentéw PWr oraz poradnik przygotowany indywidualnie dla studentéw WPPT (https://samorzad.
pwr.edu.pl/dla-studenta/dydaktyka/poradnik-dla-studenta). W ramach ,,Dnia wstepnego” przedstawiciele
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego (WRSS) omawiajg rowniez prezentacje dotyczgcg m.in.: zasad
organizacji zajec i studiow, praw i obowigzkéw studenckich, form wsparcia, mozliwosci przystgpienia do
organizacji studenckich.

Student Wydziatu Medycznego moze sktada¢ wnioski, skargi oraz informowac¢ o nieprawidtowosciach wy-
bierajgc jeden z ponizszych trybdéw:

¢ kontaktuje sie z prodziekanem ds. studenckich i dydaktyki podczas godzin dyzuru, za posrednic-
twem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

e kontaktuje sie z pracownikiem dziekanatu
¢ informuje staroste roku, ktéry nastepnie powiadamia ww. prodziekanéw;

¢ informuje przewodniczgcg WRSS, ktdra niezwtocznie przekazuje sprawe do dziekana lub ww. pro-
dziekanow.

Sprawy dotyczgce kwestii dydaktycznych, zasad i warunkéw prowadzenia zajeé, postepowania prowadzacych
mogg by¢ zgtoszone réwniez w trakcie ,Narady Posesyjnej”, podczas ktérej studenci mogg bez obaw, kontak-
tujac sIE tylko ze studentami nalezgcymi do WRSS zgtosi¢ swojg skarge, wniosek lub prosbe. Pozyskane pod-
czas narad informacje sg spisywane przez cztonkéw WRSS i dostarczane bezposrednio do Dziekana.

8.2 Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Obstuge administracyjng studentéw zapewnia dziekanat.

Studenci sg przyjmowani w dziekanacie codziennie w dni robocze (z wytaczeniem $rody) w godzinach
10.00-14.00 (w pigtek od 8.00 do 12.00). Osoby ze szczegdlnymi potrzebami sg obstugiwani indywidualnie
poza godzinami przyjec. Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki ma w tygodniu dwa dyzury, ktérych harmo-
nogram jest dostepny na stronie wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/dziekan-i-prodziekani .

Praca dziekanatu jest w petni skomputeryzowana. System teleinformatyczny obejmuje m.in. ewidencje stu-
dentdw i ocen, przygotowanie rozktaddw zajeé, prowadzenie zapisdw na zajecia czy tez rozliczanie pensum
nauczycieli akademickich. Obieg dokumentéw nie jest w petni elektroniczny, poniewaz podczas komple-
towania teczki studenta archiwum wymaga czeéci dokumentéw w tradycyjnej formie papierowej, z orygi-
nalnymi podpisami. Oprécz kontaktu osobistego komunikacja miedzy studentami i dziekanatem odbywa
sie poprzez umieszczanie informacji na internetowej stronie wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/o-wyd-
ziale/aktualnosci oraz https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/dziekanat/ogloszenia
przesytanie komunikatéw za pomocg systemu teleinformatycznego (USOS) oraz kontakt e-mailowy (uczel-
niana poczta elektroniczna) i telefoniczny.

0Od 1 pazdziernika 2023 r., zgodnie z ZW 80/2023, w sprawie wprowadzenia w PWr Uniwersyteckiego Sys-
temu Obstugi Studiow (USOS), informatyczna obstuga toku studiéw na uczelni bedzie prowadzona tylko
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w systemie USOS, natomiast dotychczasowy system JSOS — Edukacja.CL bedzie miat wytgcznie charakter
archiwalny i bedzie stuzyt jedynie jako wsparcie pozyskiwania danych historycznych.

Wszystkie niezbedne wzory dokumentéw studenci mogg otrzymac w dziekanacie, wygenerowac¢ w syste-
mie teleinformatycznym lub pobra¢ ze strony wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktu-
ra-organizacyjna/dziekanat/dokumenty-do-pobrania.

Pracownicy dziekanatu podnoszg swoje kompetencje biorgc aktywny udziat w szkoleniach, takze warszta-
towych, takich jak:

e dokumentacja przebiegu studiéw w Swietle wymogdw formalnych i aspektdw praktycznych zwig-
zanych z zarzgdzaniem procesem dydaktycznym, warunkami prowadzenia studiéw i programy stu-
didw z uwzglednieniem zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r.;

e decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studentéw i doktorantdw, czyli jak
prawidtowo wydawac decyzje i rozstrzygniecia;

e jakos¢ obstugi klienta-studenta w sekretariacie i dziekanacie;

e regulamin studidow wyzszych w swietle najnowszych zmian — wymogi formalne i aspekty praktyczne;
e czas pracy nauczyciela akademickiego oraz rozliczanie pensum dydaktycznego;

e POL-on —raportowanie danych przez uczelnie wyzsze;

e szkolenia Swiadomosciowe w ramach projektu ,Politechnika Nowych Szans”;

e wsparcia oséb w kryzysie zdrowia psychicznego - warsztaty;

e ogoblne zasady ochrony danych osobowych w PWr;

¢ rola emocji w komunikacji miedzyludzkiej;

¢ techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wiasnymi emocjami w trudnych sytuacjach, w tym
postawy pracownikéw dziekanatu wobec problemdéw zwigzanych z obstugg trudnego studenta,
w szczegolnosci z zasadami traktowania studentéw zagranicznych w polskich uczelniach z uwzgled-
nieniem réznic kulturowych;

e ogoblne zasady KPA w Uczelni Wyzszej w sprawach studenckich w swietle obowigzujgcych regulacji
prawnych;

e doreczenia elektroniczne (e-doreczenia) w postepowaniach administracyjnych prowadzonych na
podstawie KPA — problemy praktyczne;

e pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia;

e dyplomy ukorczenia studidw wyzszych i suplementy do dyplomdéw — zasady sporzadzania i wyda-
wania w uczelniach wyzszych, z uwzglednieniem wymogéw formalnych i aspektéw praktycznych;

e uznawalnosc¢ zagranicznych dokumentow dotyczgcych wyksztatcenia;
e skreslenia z listy studentéw — prawo i praktyka;

¢ komunikacja miedzypokoleniowa.
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8.3 Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy

Na stronie internetowej ,,Réwna PWr” (https://rowna.pwr.edu.pl) opublikowane sg informacje dotyczace po-
lityki réwnosciowej uczelni. Platforma ta ma na celu wsparcie oraz promocje réwnosci i réznorodnosci we
wspodlnocie akademickiej PWr; udostepnia narzedzia i informacje majgce na celu przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji. Znajduja sie tam takze informacje o projektach, wydarzeniach i podjetych dziataniach na rzecz réwnosci
i przeciwko dyskryminacji. Poprzez strone student moze zgtosic zdarzenie lub potrzebe wsparcia.

W celu zapewnienia systemowych dziatan przeciw dyskryminacji i przemocy, Rektor PWr powotat petno-
mocniczke ds. przeciwdziatania dyskryminacji (https://rowna.pwr.edu.pl/onas/pelnomocniczka) oraz Ze-
spot ds. Polityki Rownosciowej Uczelni (https://rowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-polityki-rownosciowej).
Do zadan tego zespotu naleza:

e opracowanie zatozen oraz zlecenie przeprowadzenia badan diagnozujgcych problem nieréwnosci
na Uczelni;

e opracowanie i udziat przy wdrazaniu polityki réwnosciowej uczelni;
e udziat w realizowaniu zadan okreslonych w przyjetej polityce réwnosciowej uczelni;

¢ inicjowanie, wspieranie oraz koordynowanie dziatanh zwigzanych z promocjg postaw rownoscio-
wych oraz przeciwdziataniu zjawisku dyskryminacji wsréd studentéw oraz pracownikéw uczelni.

Zespot ds. Polityki Rdwnosciowej Uczelni opracowat i opublikowat ,,Plan Réwnosci dla Politechniki Wro-
ctawskiej na lata 2022-2024" (%), ktérego gtéwnym celem jest ,,promowanie réwnosci i réznorodnosci jako
tych zasad, ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym na uczelni dobrostan, rozwdj
i wykorzystanie swojego potencjatu oraz pogtebiajg ich autonomie myslenia i dziatania. Rdwnoczesnie
zwiekszajg bezpieczerdstwo, upodmiotowienie i autonomie catego srodowiska akademickiego. Przyjecie
planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan proréwnosciowych i antydyskryminacyjnych, re-
alizujgcych zobowigzania podjete przez PWr w zwigzku z przyznaniem jej przez Komisje Europejska logo HR
Excellence in Research. W zatozeniu realizowaé¢ ma on réwniez zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie
wdrozenia planu réwnosci ptci (Gender Equality Plan) w jednostkach badawczych.”

Wszyscy nowo przyjeci studenci, rozpoczynajacy studia sg objeci obowigzkiem zaliczenia e-learningowego
szkolenia BHP (https://szkoleniebhp.pwr.edu.pl).

W PWr Centrum Konsultacji Psychologicznych i Mediacji, w ktérym studenci mogg uzyskaé pomoc w réz-
nych sytuacjach kryzysowych np. trudnosci z adaptacjg w nowym miejscu, konfliktem w relacjach z innymi
studentami lub kadrg dydaktyczng, kryzysem zdrowia psychicznego, trudnosciami w przetamywaniu barier
jezykowych i kulturowych (wsparcie rowniez w jezyku angielskim) (https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/
wsparcie-psychologiczne).

W celu utatwienia integracji i uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych Komenda Miejska Policji we Wroctawiu
we wspotpracy ze wroctawskimi szkotami wyzszymi opracowata aplikacje EmergencyEdu. Zadaniem PWr byta m.in.
koordynacja wspdtpracy pomiedzy uczelniami, kompletowanie materiatéw oraz powotanie zespotu odpowiedzial-
nego za projekt funkcjonalny, graficzny i oprogramowanie. Aplikacja zostata przygotowana w pieciu jezykach — pol-
skim, angielskim, niemieckim, hiszpariskim i ukrairiskim. Mozna w niej znalez¢ m.in. szybkie wybieranie alarmowych
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numerdw telefondw, adresy szpitali, komisariatéw policji i konsulatéw we Wroctawiu, porady, co zrobi¢ w wypadku

zgubienia dokumentdw lub kradziezy oraz zawiera najwazniejsze przepisy prawne, obowigzujgce w Polsce (https://
pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/zagraniczni-studenci-maja-pomoc-w-telefonie-11512.html).

8.4 Wspoétpraca z samorzagdem i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki reprezentowany przez Wydziatowe Rady Samorzadu Studenckiego (WRSS) aktywnie
i skutecznie wspotpracuje z wladzami Wydziatu. Bezposredni i czesty kontakt przewodniczgcej WRSS z Dzie-
kanem, Prodziekanami oraz kierownikiem dziekanatu umozliwia biezacg wymiane informacji i sprawna
realizacje wspdlnie podejmowanych zadan oraz zapewnia mozliwos¢ szybkiego reagowania w razie zaist-
nienia takiej potrzeby.

Dziaty podlegajace prorektorowi ds. studenckich wspierajg organizacyjnie i finansowo WRSS, ktéra otrzy-
muje Srodki finansowe przyznawane przez prorektora ds. studenckich (przyktadowo w roku 2024: 25 000
z1). Srodki te beda wydatkowane zgodnie z preliminarzem finansowym, ktdry jest ustalany na podstawie
rocznego planu dziatalnosci WRSS i zatwierdzany przez Prodziekana ds. studenckich i dydaktyki. Wydziato-
wa Rada Samorzadu Studenckiego deleguje swoich przedstawicieli do:

e Rady Wydziatu
e Komisji Programowej;
e Komisji Wydziatowej ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej:

WRSS ma swoich reprezentantéw w Gtéwnym Samorzadzie Studenckim PWr, a takze w réznych organach
kolegialnych dziatajgcych na uczelni, takich jak Prezydium, Kolegium Senatoréw Studenckich, Parlamencie
Studentow.

W ostatnim semestrze wspoétpraca wiadzy i nauczycieli akademickich Wydziatu Medycznego ze studentami
i cztonkami WRSS obejmowata zorganizowanie i przeprowadzenie wydarzen, w tym m.in.:

Udziat studentdéw przy organizacji akcjach profilaktyczno-edukacyjnych:

e Razem dla zdrowia - miesigc Swiadomosci profilaktyki onkologicznej,
e Dzien Wczesniaka,

e Psychiatryczna konferencja naukowa,

e Wolontariat Swigteczny,

¢ Animacje dla oddziatéw pediatrycznych.

Na wydziale aktywnie dziatajg 2 kota naukowe: Koto Chirurgiczne Politechniki Wroctawskiej i Koto Ortope-
dyczne Politechniki Wroctawskiej przy Dolnoslgskim Szpitalu Specjalistycznym im. T. Marciniaka we Wrocta-
wiu — kota powstaty w pierwszym semestrze. Zaktada sie rozwdj dziatalnosci naukowej studentéw z kazdym
kolejnym rokiem prowadzenia studidw na kierunku lekarskim.

Systemy wsparcia i motywowania studentdw sg regularnie monitorowane i doskonalone, a proces ten prze-
biega przy udziale przedstawicieli studentéw. Poza statym kontaktem WRSS z wtadzami Wydziatu, przykta-
dowymi dziataniami w tym zakresie sg m.in. ,Narady posesyjne” (organizowane dwa razy w roku). Wnioski
z tych spotkan, jak rowniez zalecenia oraz podjete dziatania sg prezentowane i omawiane w trakcie Rady Wy-
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dziatu, przy udziale studentéw bedgcych cztonkami tego gremium. Kazdy student ma mozliwosé spotkania sie

z Prodziekanem ds. studenckich i dydaktyki w czasie jego dyzurdw, w czasie ktorych mozliwe jest przekazanie
wszelkich uwag zwigzanych z systemami wsparcia studentdw oraz z dziatalnoscig kadry wspierajacej proces
ksztatcenia. Podobne uwagi mogg by¢ tez przekazywane poprzez staroste lub przedstawicieli WRSS. Dodat-
kowo, informacje i opinie studentéw o procesie ksztatcenia sg zbierane za pomocg anonimowych ankiet jakie
studenci mogg wypetniaé (on-line) po zakonczeniu kazdego semestru. Dziatalnos¢ studenckich kot naukowych
takze podlega corocznemu monitorowaniu w oparciu o systematyczng sprawozdawczos$é merytoryczna.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg znalez¢ wazne dla nich informacje na stronie internetowe;j
DDWON https://ddo.pwr.edu.pl oraz https://dostepnosc.pwr.edu.pl. Na stronach umieszczone sg informa- cje
dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia w sferach: organizacyjnej, materialnej, dydaktycznej i socjal- no-
-bytowej (https://ddo.pwr.edu.pl/wsparcie).

Na Politechnice Wroctawskiej w ramach wsparcia Dziatu Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnospraw-
no$ciami (DDO) zostata powotana Grupa , Lideréw dostepnosci”, czyli oséb wytonionych sposréd pracow-
nikéw uczelni, chcgcych zaangazowad sie w propagowanie idei dostepnosci. Grupa przeszta trzymiesieczne
szkolenie dotyczgce tematyki wsparcia i dostepnosci. Zadaniem tych oséb jest:

e wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach Politechniki Wroctawskiej,
e propagowanie idei dostepnosci,

e rozwijanie swoich umiejetnosci na spotkaniach superwizyjnych, gdzie Zespo6t wymienia sie
do- Swiadczeniem i rozwigzuje biezgce problemy w pracy ze studentami.

Na Wydziale Medycznym Liderem Dostepnosci jest mgr Jarostaw Sowizdraniuk.

Dziekanat Wydziatu Medycznego umozliwia studentom ze szczegdlnymi potrzebami indywidualng obstuge
i wszelkg niezbedng pomoc poza godzinami przyjmowania interesantéw. Personel dziekanatu dopa- sowu-
je forme kontaktu i sposéb zatatwienia formalnosci do indywidualnej potrzeby i mozliwosci studenta.

Uczelnia, poprzez Stowarzyszenie Absolwentdw, przyznaje stypendia studentom z niepetnosprawnosciami,
ktérzy uzyskuja najwyzsze $rednie ocen w semestrze zimowym danego roku akademickiego. Srodki finan-
sowe na to stypendium pochodzg gtdwnie z aukcji prowadzonych podczas corocznych Baléw Charytatyw-
nych PWr (informacja o balu w 2023 roku: https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami/xxi-charytaty- wny-bal-poli-
techniki-wroclawskiej-1592.html), akcji samych studentdw ,,Nocne Listowanie” oraz z wptat od darczyricow.

Politechnika Wroctawska w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz rownego dostepu do ksztatcenia
,Twoje Nowe Mozliwosci” realizuje projekt , Politechnika Nowych Szans”, dotyczacy poprawy dostepno-
$ci szkolnictwa wyzszego (https://pns.pwr.edu.pl/). Celem projektu jest: ,Poprawa dostepnosci Politechni-
ki Wroctawskiej jako szkoty wyzszej dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji
0sb6b uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcym potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego.” W ramach tego projektu uruchomione zostato Centrum Konsultacji Psychologicz-
nych i Mediacji, ktére wspiera studentow.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

W celu zapewnienia publicznego dostepu do informacji Politechnika Wroctawska, w tym Wydziat Me-
dyczny, wykorzystujg dwa kanaty komunikacji z kandydatami, studentami, absolwentami oraz otoczeniem
spoteczno-gospodarczym:

e tradycyjny, do ktdrego zalicza sie przede wszystkim osobiste spotkania, a takze tablice informacyj-
ne w budynkach uczelni, przed dziekanatem Wydziatu, broszury, dedykowane informatory rekruta-
cyjne, komunikaty w mediach tradycyjnych (prasie, radiu);

e cyfrowy on-line
- w dostepie powszechnym, do ktdrego zalicza sie m.in. oficjalne strony internetowe uczelni i wy-
dziatu(-6w), strony specjalne (np. strona rekrutacji https://rekrutacja.pwr.edu.pl/rekrutacja/, strona

Biura Karier https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/, konta na portalach spotecznosciowych (Facebook,
Instagram), kanat You Tube itp.;

— w dostepie ograniczonym, skierowanym do grupy docelowej studentéw Uczelni, do ktérego
zaliczajg sie Uczelniany System Obstugi Studentéw USOS (ZW 80/2023 w sprawie wprowadzenia

w Politechnice Wroctawskiej Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw USQOS, D.9.1.2), uczelniana
poczta elektroniczna, serwisy e-learningowe (ePORTAL, MS TEAMS).

Kontakty z kandydatami

Informacje o poszczegdlnych kierunkach studiéw, w tym o terminach rekrutacji, warunkach i kryteriach przy-
je¢ na studia, programie studiéw i celu ksztatcenia, warunkach realizacji programu i osigganych rezultatach na
sg dostepne na oficjalnych stronach www Politechniki Wroctawskiej (https://rekrutacja.pwr.edu.pl/).

Bezposrednia komunikacja z kandydatami na studia odbywa sie w czasie Dni Otwartych oraz indywidual-
nych spotkan organizowanych na poziomie uczelni i wydziatu. Przyktadem indywidulanych spotkan przed-
stawicieli kierunku lekarskiego sg zajecia prowadzone na PWr z uczniami szkét wojewddztwa dolno$lgskie-
go, ktore zgtosity sie do programu Wspdfpraca Politechniki Wroctawskiej ze szkotami srednimi. Dodatkowo
pracownicy badawczo-dydaktyczni kierunku lekarskiego uczestniczg w wielu wydarzeniach promujgcych
Wydziat Medyczny np. Noc Politechniki na WMed.

Kontakty ze studentami

Wtadze i pracownicy Wydziatu Medycznego utrzymujg aktywng komunikacje bezposrednia ze studentami,
stosujac rézne kanaty komunikacyjne. Oprdcz tradycyjnych metod, jak kontakt mailowy czy udostepnianie
informacji przez systemy edukacyjne, wtadze wydziatu Scisle wspdtpracujg w tym zakresie z Samorzagdem
Studenckim, co zwieksza zasieg i skuteczno$é przekazywania informacji studentom oraz kandydatom. Sa-
morzad Studencki Wydziatu prowadzi portale w mediach spotecznosciowych udostepniajgc biezgce infor-
macje, ktére sg nadzorowane przez specjalistke ds. promocji, kontaktow z mediami i komunikacji: np. na
Facebooku.

Waznym srodkiem komunikacji ze studentami jest bezposredni kontakt ze staroscing rocznika na kierunku
lekarskim. Przekazana informacja zostaje wtedy udostepniona w ramach zamknietych grup komunikacji
rocznika poprzez réinego rodzaju komunikatory. Z przeprowadzonych rozmdéw wynika, ze jest to najbar-
dziej efektywny sposdb dotarcia z informacja do studentow.
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Takie dziatania, podejmowane przez wydziat, dajg gwarancje realizacji publicznego dostepu do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach oraz zapewniajg biezacg komuni-
kacje z przysztymi i obecnymi studentami.

Informacje, co do ktérych istnieje prawny obowigzek, w tym programy studiéw, upubliczniane sg w Biu-
letynie Informacji Publicznej PWr, https://bip.pwr.edu.pl. Publiczny dostep do informacji w tym zakresie
podlega statej ocenie szerokiego kregu interesariuszy, ktérzy mogg zgtasza¢ swoje uwagi osobom wska-
zanym w zaktadce ,Redakcja”. Szeroki zakres informacji dotyczacych wydziatu dostepny jest na publicz-
nie dostepnej stronie internetowej wydziatu https://wmed.pwr.edu.pl/. Zakres, aktualnos¢ i jakos¢ tych
informacji podlega monitorowaniu w trybie ciggtym, za co odpowiada administrator serwisu pod nadzo-
rem Specjalistki ds. promocji, kontaktéw z mediami i komunikacji. Interesariusze wewnetrzni (pracownicy;,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (wszyscy zainteresowani) mogg w dowolnej chwili zgtasza¢ uwagi,
korzystajac z danych kontaktowych podanych na stronie. Strony wydziatowe sg na biezgco doskonalone
w odpowiedzi na uwagi interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie tresci i formy zawartych
tam informacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

Gtéwnym celem procesu ksztatcenia, realizowanym na kierunku lekarskim Politechniki Wroctaw-
skiej, jest zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, nabycia umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza. Studenci nabywajg wiedze o zasadach praktyki
medycznej oraz uzyskujg umiejetnosci postepowania profilaktycznego, diagnostycznego i terapeutyczne-
go, opartych na podstawach naukowych. Pozyskujg rowniez kompetencje spoteczne niezbedne do wspét-
pracy w srodowisku badawczym oraz przede wszystkim do wtasciwego komunikowania sie z chorym i jego
bliskimi. Efekty uczenia sie pozwalaja takze na swobodne porozumiewanie sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, takze anglojezycznych. Takie przygotowanie do zawodu umozliwia absolwentom podnosze-
nie jakosci swiadczonych ustug zdrowotnych, ktdre stanowig podstawe wzrostu poczucia bezpieczenstwa
w spofeczenistwie.

Waznym elementem ksztatcenia na kierunku lekarskim PWr jest wprowadzenie metod dydaktycznych, ak-
tywizujacych studentdw na zajeciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu sy-
mulacji procesow klinicznych oraz orientacje zaje¢ klinicznych na wspétprace interpersonalng w zespole
terapeutycznym i samodzielno$¢ zawodowg absolwentéw.

Realny wptyw na program ksztatcenia i sposéb jego realizacji miaty badania prowadzone na PWr w ramach
unijnych i krajowych projektéw we wspodtpracy z lekarzami i z placdwkami medycznymi, czesto zwigzane
z tematyka i zagadnieniami Medycyny 3P oraz Medycyny 4.0. Celem programu ksztatcenia lekarzy na PWr
jest réwniez upraktycznienie zaje¢ fakultatywnych oraz oferta zaje¢ interdyscyplinarnych.

Program ksztafcenia zostat opracowany we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
(przedstawicielami pracodawcéw, gtéwnie podmiotéw leczniczych). Stanowi odpowiedZ na ogromne za-
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potrzebowanie na kadre lekarskg. D3zgc do zapewnienia jakosci ksztatcenia, zwiekszono liczbe zaje¢ prak-
tycznych. Politechnika Wroctawska unowoczesnita metody ksztatcenia lekarzy, ktére sg dopasowane do
nowego pokolenia studentdw. Plan ksztatcenia na kierunku lekarskim Politechniki Wroctawskiej uwzglednia
efekty uczenia sie, ktére sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz ogélnoakademickim profilem ksztatcenia zapewniajgcym sciste powigzanie procesu ksztat-
cenia z dziatalnoscig naukowo-badawczg. Zgodnie z koncepcjg ustawicznego ksztatcenia jednym z kluczo-
wych celdw stawianych przed Politechnikg Wroctawskg jest wyksztatcenie u studentéw potrzeby statego
pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz rozwoju zawodowego.

Gtéwne zatozenia i cele polityki jakosci obejmuja:

¢ Dbanie o korelacje pomiedzy zasobami kadrowymi a ofertg dydaktyczng w powigzaniu z wyzwaniami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

¢ Dazenie do zapewnienia odpowiedniej infrastruktury badawczej i dydaktycznej poprzez udoskonalanie,
doposazanie i modernizacje zasobow.

e Dostarczanie wiedzy w zakresie przedmiotéw podstawowych oraz ksztattowanie kwalifikacji i kompeten-
cji spotecznych.

¢ Ukazywanie Sciezek rozwoju wiedzy i technologii z zakresu nauk medycznych i pokrewnych oraz dostar-
czanie narzedzi do ksztattowania tego rozwoju w oparciu o nabyte kompetencje i umiejetnosci.

e Stawianie na samodzielnos¢ i systematycznosé studentéw, poprzez ksztattowanie umiejetnosci i kompe-
tencji umozliwiajgcych przyswajanie nowej wiedzy i realizacje nowych zadan.

e Ksztattowanie tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentéw.

e Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w otoczeniu ochrony zdrowia, gospodar-
czym i naukowym.

Organizacja Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora nr 117/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021 r., w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia, zostat wprowadzony na Politechnice Wroctawskiej Uczelniany
System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (USZJK).(5%)

Zasady funkcjonowania i organizacja USZJK wynikajg z przyjetej polityki jakosci uczelni oraz wskazanych celéw,
w zakresie jakosci, odnoszacych sie do ksztatcenia i sg okreslane przez rektora. Nadzér nad funkcjonowaniem
i doskonaleniem USZJK na Politechnice Wroctawskiej, sprawuje wskazany przez rektora prorektor wtasciwy ds.
ksztatcenia. W ramach USZJK funkcjonujg wydziatowe i studialne systemy zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZ-
JK/SSZJK) oraz system zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (SzDSZJK). Zasady funkcjonowania
i organizacja WSZJK, wynikajg z przyjetych celdw w zakresie jakosci odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzone-
go na wydziatach, sg okreslane przez dziekana wydziatu i opiniowane przez rade wydziatu.

Wsréd wyodrebnionych na potrzeby zapewnienia jakosci ksztatcenia na uczelni podmiotéw Uczelnianego
Systemu Zapewnia Jakosci Ksztatcenia wyréznia sie:
1. Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

2. Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK);

64 Zatacznik102.pdf

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 59



f—

L]
‘%g Politechnika Wroctawska

3. Wydziatowe/studyjne komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKIJK/SKJK);
4. Komisje ds. Oceny i Zapewniania JakosSci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej (KOiZJKSzD);

5. Komisje programowe dla kierunkéw studiéw (KPK).

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie i inicjowanie — w porozumieniu z prorektorem witasciwym ds. ksztatcenia - dziatan pro-
jakosciowych, w tym w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na uczelni oraz ocena ich skutecznosci,
aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu kultury jakosci na uczelni;

2. Wspétdziatanie z jednostkami uczelni oraz koordynowanie pracy tych jednostek w zakresie dziatan pro-
jakosciowych i w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;

3. Kierowanie — jako Przewodniczgcy — pracami Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek rektora lub prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia
propozycji rozwigzan (w tym rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia;

2. Opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny funkcjonowania USZJK
z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KQiZJKSzD;

3. Monitorowanie funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KQOiZJKSzD, w tym w prawi-
dtowosci przebiegu procesow jakosci ksztatcenia dla uczelni jako catosci oraz inicjowanie procesu elimi-
nowania nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na uczelni;

4. Analiza i ocena funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK i KOiZJKSzD oraz przygotowanie
rocznego raportu w tym wzgledzie wraz z rekomendacjami dziatart doskonalgcych w zakresie zapewnia-
nia jakosci ksztatcenia i przekazanie go prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia;

5. Analiza i opiniowanie programow, studidow prowadzonych na wydziatach Politechniki Wroctawskiej pod
katem ich zgodnosci ze strategig rozwoju uczelni oraz z wymaganiami okreslonymi w aktach prawnych
wyzszego rzedu, uchwatach Senatu uczelni oraz zarzagdzeniach wewnetrznych rektora.

Regulamin Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, zostat okreslony w Zarzagdzeniu Wewnetrznym nr 117/2021 z dnia 27
wrzesnia 2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej.

Do zadan wydziatowej/studyjnej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny funkcjonowania
WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD;

2. Monitorowanie funkcjonowania WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD, w tym prawidtowosci przebie-
gu procesow, majacych kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia oraz inicjowanie procesu eli-
minowania nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na wydziale, w studium
i w Szkole Doktorskiej;
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3. Analiza i ocena funkcjonowania WSZJK/SSZJK oraz KQiZJKSzD, przygotowanie rocznego raportu w tym
wzgledzie wraz z rekomendacjami dziatat doskonalgcych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia i prze-
kazanie ich dziekanowi/dyrektorowi oraz — po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade wydziatu/rade stu-
dium/rade Szkoty Doktorskiej — Przewodniczgcemu Rady ds. Jakosci Ksztatcenia;

4. Przygotowywanie z inicjatywy witasnej albo na wniosek dziekana propozycji rozwigzan (rekomendacji,
wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia (°°) obejmuje procesy zwigzane z ksztatceniem oraz definiuje me-
chanizmy monitorowania, opiniowania i analizowania tych proceséw w celu ich ciggtego doskonalenia i eli-
minowania nieprawidtowosci. Zadania te zostaty zebrane i opisane w nastepujgcych czesciach:

1. Sekcja Procesy state zawiera opis dziatan podejmowanych przez Wydziat Medyczny w kontekscie
ksztatcenia wraz z zasadami regulujgcymi te procesy oraz opisem wtasciwego systemu wsparcia.
Dziataniami objete sg: programy studidw, procesy rekrutacji i dyplomowania, polityka kadrowa
w zakresie dydaktyki, proces ksztatcenia, praktyki zawodowe.

2. Sekcja Monitorowanie i opiniowanie zawiera opis zagadnien zwigzanych z ksztatceniem, podlegaja-
cych cyklicznemu monitorowaniu i opiniowaniu ze wskazaniem osdéb i grup oséb opiniujacych, na-
rzedzi wykorzystanych do zbierania opinii oraz podmiotéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie
danego procesu opiniowania lub opracowanie danych stuzgcych monitorowaniu. Okreslona zostata
lista zagadnien podlegajacych cyklicznemu opiniowaniu i monitorowaniu dotyczgcych proceséw
opisanych wyzej, zdefiniowane sg narzedzia oraz osoby, ktére majg wykonywaé ww. zadania.

3. Sekcja Analiza, reagowanie i wdrazanie zmian zawiera schemat obiegu informacji i opis procesu
analizy danych. Wskazano tam réwniez podmioty odpowiedzialne za reagowanie i wdrazanie zmian
na podstawie zebranych informacji i opisano s$ciezki komunikacji pomiedzy wszystkimi grupami in-
teresariuszy ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw i prowadzacych zajecia dydaktyczne na
Wydziale Medycznym. W szczegdlnosci funkcjonowanie tej sekcji polega na przekazywaniu danych
podmiotom dziatajgcym w ramach WSZJK, w tym Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia (WKIK),
ktéra pozyskuje informacje z podanych Zrddet (studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy wy-
dziatu), opracowuje rekomendacje dotyczgce m.in. usuwania dostrzezonych nieprawidtowosci, po-
prawy i udoskonalenia dziatania proceséw statych wskazujac przy tym narzedzia, rodzaje dziatan
i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie; sporzgdza raporty roczne publikowane na stronie
internetowej wydziatu. Ogdlne zasady funkcjonowania komisji programowych dla prowadzonych
na wydziatach kierunkéw studiow, znajduja sie w Zarzagdzeniu Wewnetrznym Rektora nr 117/2021
z dnia 27 wrzeénia 2021 r.

W strukturze uczelni, obok rektora i prorektorow, zwtaszcza prorektora ds. ksztatcenia, wyrdznia sie dziaty
wprost zwigzane z procesem ksztatcenia, a zatem bezposrednio wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia. Sg to:

e Dziat Ksztatcenia
e Dziat Rekrutacji (wraz z miedzywydziatowg komisjg rekrutacyjng oraz uczelniang komisjg rekrutacyjng)

e Dziat Ksztatcenia Podyplomowego i E-learnignu
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Od 2013r. Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej prowadzi badania loséw absolwentéw. Dzieki anonimo-
wej ankiecie, ktérg moze wypetnic kazdy absolwent uczelni, zbierane sg informacje dotyczgce m.in. oceny
jakosci ksztatcenia i ksztattowania sie sciezki zawodowej po studiach. Dzieki ankietom absolwenci prze-
kazujg nie tylko opinie na temat oferowanych im programéw studiéw i form nauczania, ale takze stopnia
przygotowania do wejscia na rynek pracy. Zebranie takich informacji wspiera dziatania zmierzajgce do do-
skonalenia programéw studiéw dla poszczegdlnych kierunkow.

Tworzenie programu studidow na Politechnice Wroctawskiej rozpoczyna sie od analizy rynku pracy i konsul-
tacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na podstawie wynikdw analizy opisywana
jest sylwetka absolwenta.

ZW 14/2020 (*°) okresla zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkdw studiéw. Warunki, jakie musi spet-
niaé program studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu okresla ZW 98/2018 (*’) w sprawie wytycznych do
tworzenia programdéw studiéw w PWr o profilu ogélnoakademickim dla studidw rozpoczynajacych sie od roku aka-
demickiego 2019/2020. Szczegdtowe zasady dokumentacji programu studidw, w tym wzdr opisu programu stu-
diow, zaktadanych efektéw uczenia sie, planu studidw oraz kart przedmiotéw zostat okreslony w ZW 77/2023 ().
Harmonogram dotyczacy procedury zatwierdzania przez Senat PWr programu studidow stanowi zatgcznik nr 1 do
ZW 121/2020. Zgodnie z tym ZW program studiow jest opracowywany przez komisje programowa.

W kolejnym etapie prac, formutowane sg efekty uczenia sie z uwzglednieniem uniwersalnych charaktery-
styk pierwszego stopnia, okreslonych w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
i drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

W przypadku studiow na kierunku lekarskim efekty uczenia sie, okreslone w standardach, umozliwiajg
uzyskanie kompetencji zawartych w charakterystykach drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji. W programie studidéw okresla sie miedzy innymi forme studidw, liczbe se-
mestréow faczng liczbe godzin zaje¢, faczng liczbe punktéw ECTS, faczng liczbe punktéw ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS obejmujgcy zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest program studidow
oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub
grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie. Nastepnie tworzy sie plan studiow, bedacy
zatgcznikiem do programu studiéw uwzgledniajgcy harmonogram realizacji poszczegélnych przedmiotéw
oraz karty przedmiotdow (sylabusy), w ktérych zawarte sg tresci programowe poszczegoélnych zajed.

Przygotowany projekt programu studiéw, uwzgledniajacy wszystkie niezbedne elementy okreslone w Rozpo-
rzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow, jest opiniowany przez Rade Dyscypliny,
Rade Wydziatu, Samorzad Studencki oraz Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. Po uwzglednieniu uwag zawartych
w opiniach, program studiéw jest kierowany do Komisji Senackiej, a nastepnie ustalany przez Senat uczelni.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie i modyfikacji. Zmiany w programach studiow mogg by¢
wprowadzone zaréwno na wniosek studentéw, realizujgcych program studiéw, jak i nauczycieli akademic-
kich prowadzacych zajecia na kierunku studiow.
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Uwagi do programoéw studidow, wnoszone przez studentdw, zbierane sg na podstawie ankietowego badania

opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademic-
kich Politechniki Wroctawskiej, jak i badan ankietowych prowadzonych przez wydziaty wsréd absolwentow.
Dziekani wydziatéw spotykajg sie rowniez z przedstawicielami Samorzgdow Studenckich na tzw. naradach
posesyjnych, podczas ktérych studenci przedstawiajg swoje uwagi do sposobu prowadzenia zaje¢ oraz tre-
$ci programowych przekazywanych studentom przez nauczycieli akademickich. Uwagi nauczycieli akade-
mickich sg przekazywane bezposrednio komisjom programowym kierunku. Po zebraniu uwag i sprawdze-
niu zasadnosci wprowadzenia zmian komisje programowe kierunku modyfikujg programy studiéw, ktére
ustalane sg przez Senat i realizowane od nowego cyklu ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu Medycznego oraz Komisja Programowa przywigzujg duzg wage do systemu tworzenia,
doskonalenia i monitorowania programéw studiow. W dokumencie WSJK przedstawiono sposoby bieza-
cego prowadzenia monitorowania oraz okresowych przeglagdéw programoéw studiéw. M.in. odbywa sie
monitorowanie: (a) opiniowania programéw studiéw pod katem aktualnego stanu wiedzy w obszarach
badan naukowych; (b) standardéw ksztatcenia na kierunku lekarskim; (c) potrzeb rynku pracy i otoczenia
gospodarczego w kontekscie programéw studiéw i ich opiniowanie przez otoczenie gospodarcze, a takze
opiniowanie programéw studidw przez studentéw Wydziatu.

Waznym elementem biezgcego monitorowania programow studiow jest hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.
Zgodnie zZW 46/2021 (%), kursy prowadzone na Wydziale Medycznym podlegajg hospitacjom. W ciggu pierw-
szych 4 tygodni kazdego semestru dziekan w porozumieniu z przewodniczagcym WKIK opracowuje ramowy
harmonogram hospitacji zajec i przekazuje te informacje nauczycielom akademickim. W harmonogramie uje-
te sg osoby hospitowane i kursy objete hospitacjg oraz sktady zespotéw hospitujgcych. Po przeprowadzeniu
hospitacji zespot hospitujacy sporzadza protokét z hospitacji zaje¢ w jednym egzemplarzu. Formularz pro-
tokotu z hospitacji zaje¢ przedstawiono w (7). Tres¢ protokotu omawia z hospitowanym w ciggu pierwszego
tygodnia po hospitacji, przekazujgc mu uwagi i zalecenia, a hospitowany poswiadcza, podpisem na protokole,
przyjecie oceny do wiadomosci. Nastepnie zespét hospitujgcy niezwtocznie przekazuje protokét dziekanowi.

Duze znaczenie dla tworzenia, doskonalenia i monitorowania programéw studiéw ma udziat i zaangazowanie
studentéw. Studenci sg cztonkami Komisji Programowej oraz WKIK. Majg zatem mozliwos¢ zgtaszania propozyciji
zmian do programow studidw, przekazywania opinii spotecznosci studenckiej, jak rdwniez udziatu w biezgcej dys-
kusji dotyczacej modyfikacji i doskonalenia programéw studiow. Przekazywane przez studentéw uwagi sg istotnym
czynnikiem procesu monitorowania programéw studidw i sposobu prowadzenia zaje¢. Wazng i cenng forma wypo-
wiadania sie studentéw na temat programu studidw, jakosci prowadzonych zajeé oraz kompetencji prowadzgcych,
jest udziat w ankietowym badaniu opinii. Anonimowe badania opinii odbywa sie w systemie teleinformatycznym
PWr. Po zakonczeniu ankietyzacji do informacji zawartych w ankietach dostep majg nauczyciel akademicki prowa-
dzacy zajecia, ktérego dotyczyto badanie opinii studentdéw, dziekan oraz osoby przez niego upowaznione.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Proces
ewaluacji podlega dziataniom WKJK. W kilkuosobowym sktadzie tej komisji programowej jest m.in. przed-
stawiciel studentéw. Cztonkowie komisji programowej zbierajg spostrzezenia i uwagi m.in od przedstawi-
cieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych dotyczace programu studidw. Nastepnie w wyniku dysku-
sji Komisja Programowa podejmuje decyzje o zakresie zmian/modyfikacji prowadzgcych do udoskonalenia
programu ksztatcenia i jego realizacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

e POZYTYWNE NEGATYWNE

CZYNNIKI WEWNETRZNE

Mocne strony

1. Wysokie kwalifikacje dydaktyczne kadry kierunku lekarskiego
PWr oparte na duzym doswiadczeniu klinicznym w ramach
kilku wielospecjalistycznych szpitali Wroctawia, podparte wie-
loletnim doswiadczeniem z zakresu przed- i podyplomowego
ksztatcenia przysztych medykéw i mtodych lekarzy. Kadra kie-
runku ze znaczgcymi osiggnieciami naukowymi, prowadza-
ca projekty badawcze we wspdtpracy z innymi naukowymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi — Swiadomos¢ koniecz-
nosci ustawicznego postepu w nauczaniu medycyny. Mtoda,
aktywna badawczo i klinicznie kadra akademicka ($rednia
wieku profesora najnizsza z wszystkich wydziatéw PWr).

2. Szeroka oferta dydaktyczna z bezposrednim dostepem do pa-
cjentdw i mozliwoscig uczenia sie w praktyce dzieki znakomitej
i bogatej infrastrukturze szpitalnej z kilkutysieczng bazg f6zkowa
oraz strukturg ambulatoryjng dajgca komplementarng baze do
zintegrowanego nauczania klinicznego studentéw obejmujaca
wszystkie obszary wspdtczesnej medycyny, w tym specjalnosci
lekarskie i przedmioty nauczania klinicznego. Ogromna baza
t6zkowa rozproszona w kilku szpitalach zapewnia studentom
szerszy dostep do pacjentdw, prowadzenie zaje¢ w bardziej ka-
meralnych warunkach, a z perspektywy poszczegdlnych klinik —
mniejsze obcigzenie kadry i pacjentéw koniecznoscig realizacji
zajec z kolejnymi grupami studentéw lub komasowania wielu
grup w danej klinice jednoczasowo.

3. TUTORING - bezposredni, indywidualny powtarzany cyklicz-
nie wielogodzinny kontakt studenta z mentorem, pozwalaja-
Cy na wypracowanie przyjaznej relacji uczei- mistrz oraz na
whnikliwe poznawanie tajnikéw pracy lekarza- praktyka.

4. Znakomita infrastruktura laboratoriéw dydaktycznych (uni-

kalny, specjalistyczny sprzet pomiarowo-badawczy i kom-
puterowy, zaawansowane oprogramowanie oraz wydajne,
umozliwiajgca studentom bezposredni kontakt z najnowszy-
mi metodami eksperymentalnymi i obliczeniowymi.

5. Unikalna integracja srodowiska akademickiego skupionego
wokét dyscypliny Nauk o Zyciu (Life Sciences), dajgca moili-
wos¢ nieograniczonego rozwoju przysztych medykéw, w tym
takze przysztych naukowcdw w przyjaznej atmosferze wsrdd
wybitnych ekspertéw publikujgcych swoje wyniki w najbar-
dziej prestizowych czasopismach i wyznaczajgcych nowe
kierunki rozwoju dyscyplin poprzez udziat w swiatowych to-
warzystwach naukowych i gremiach opracowujgcych nowe
standardy postepowania w poszczegélnych specjalnosciach
medycyny klinicznej.

Stabe strony

1. Do czasu wybudowania
docelowej siedziby Wydziatu mate
powierzchnie niektérych pracowni
studenckich i specjalistycznych
laboratoridw badawczych,
a takze rozproszenie pomieszczen
dydaktycznych i naukowych po
réznych budynkach kampusu PWr.

2. Koszty szkolen dla kadry
dydaktycznej z niewielkim
doswiadczeniem dydaktycznym.

3. Koniecznos¢ przemieszczania sie
pomiedzy szpitalami tworzgcymi
baze kliniczna.

4. Jako nowy wydziat brak petnej
integracji z catoscig Srodowiska
akademickiego i studenckiego
uczelni.
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I POZYTYWNE NEGATYWNE

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Szanse

1. Rozwdj medycyny w oparciu o coraz bardziej
zaawansowane technologie medyczne wymagajace
wspotpracy interdyscyplinarnej z naukowcami obszaréw
bioinzynierii, sztucznej inteligencji itd.

2. Rosngce mozliwosci wspoétpracy miedzynarodowej
w zakresie ksztatcenia kadry medycznej, wymiany
studenckiej, w tym takze w zakresie nauczania
klinicznego w wiodacych osrodkach medycznych na
Swiecie, a takze angazowania studentéw w europejskie
projekty naukowe.

3. Oczekiwania i rosngce zapotrzebowanie rynku pracy
na kadre lekarskg; niska stopa bezrobocia, tatwos¢
zdobywania satysfakcjonujgcej pracy umozliwiajgcej
zrobienie kariery wspartej relatywnie wysokimi
gratyfikacjami finansowymi.

4. Wzrastajgca atrakcyjnos¢ Wroctawia, jako duzego,
szybko rozwijajgcego sie osrodka akademickiego.

5. Mozliwosé nawigzywania wspotpracy i dalszego
rozwoju z instytucjami z sektora RND, z ktorym
usystematyzowana wspotprace posiada juz od wielu
lat PWr, a co jest wciaz jeszcze unikalne w srodowisku
nauk medycznych wsrdd studentéw i absolwentéw
dotychczasowych kierunkéw medycznych

Zagrozenia

1. Widoczne w ostatnich latach
relatywne obnizenie wynagrodzen
nauczycieli akademickich,
ktére w dtuzszej perspektywie
moze doprowadzi¢ do brakéw
kadrowych, podobnie jak to
sie aktualnie dzieje w systemie
oswiaty lub pozostawania kadry
stabo umotywowanej do tworczej
i efektywnej pracy, chetnej na
dynamiczny rozwdéj dorownujgcy
wyzwaniom wspofczesnej
medycyny oraz rozwijajgcym sie
nowoczesnym technikom edukacji.

2. Ksztafcenie studentéw na
kierunkach lekarskich pod katem
zdawania LEK, ktérego formuta
nie sprawdza rzetelnie wiedzy
i umiejetnosci absolwenta,
demotywuje studentéw do
rzetelnego zgtebiania wiedzy
i nabywania umiejetnosci nie
promujgc myslenia problemowego
kluczowego na kazdym etapie
realizacji procesu diagnostyczno-
terapeutycznego.

3. Wzrost kosztow utrzymania we
Woroctawiu, zniechecajacy do
podjecia studidw na PWr; wcigz
niewystarczajgca liczba miejsc
w akademikach.

4. Nadmierna wymagana przepisami
biurokratyzacja administrowania
i zarzadzania procesem ksztatcenia,
w tym przygotowania, opracowania
i zatwierdzania obszernej
okumentacji studidw (programow,
planéw) dla kazdego kierunku.
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Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok

Poziom studiow

studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane Biezacy rok
3lat akademicki sprzed 3 lat akademicki
| - - - -
[ - - - -
| stopnia
1 - - - -
v - - - -
| - - - -
I stopnia
[ - - - -
| - 60 - -
[ - - - -
. . . 1l - - - -
jednolite studia
magisterskie v i i i i
Vv - - - -
Vi - - - -
Razem: - 60 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok prze-
prowadzenia oceny: nie dotyczy
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)

Liczba punktéw ECTS/

Nazwa wskaznika

Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidow na 12 semestrow;
ocenianym kierunku na danym poziomie 360 ECTS / 5974h

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow 2975

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 245,2 ECTS
0s0b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, 327 ECTS
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 7 ECTS
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spofeczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 27 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli

9 L ) 20 ECTS
program studiéw przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki) 600 h
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60 h
magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1. tgczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach 1./0

stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2./- brak studiéow
niestacjonarnych

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw: zatgcznik nr 5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/ Zajecia lub grupy

zajec przygotowujacych studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela: nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych:
brak zaje¢, ktérych jezykiem wyktadowym jest obcy jezyk
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RAPORT SAMOOCENY DOSTEPNY POD LINKIEM:

https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia
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