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Regulamin
Wydzialu Medycznego
Politechniki Wroclawskiej

Preambula

Politechnika Wroclawska jest wielodziedzinowym uniwersytetem technicznym ksztalcacym
studentdow i doktorantdéw oraz prowadzgcym badania naukowe stuzace rozwojowi nauki
i technologii, a takze rozwigzywaniu realnych potrzeb spoteczenstwa i gospodarki.
Politechnika oferuje swoim studentom i doktorantom wspélnote akademicka, obejmujgca
cztery silnie oddziatujgce na siebie obszary nauk podstawowych, technicznych, spolecznych
i medycznych.

Misja Wydziatu Medycznego jest:

1) ksztalcenie studentéw na prowadzonym kierunku w sposéb nowoczesny w synergii
z badaniami naukowymi oraz w S$cislej wspélpracy z podmiotami Politechniki
Wroctawskiej oraz podmiotami zewne¢trznymi;

2) prowadzenie interdyscyplinamych badan naukowych na najwyzszym poziomie,
rozwijajacych wiedz¢ w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, oraz
laczacych nowoczesne technologie z medycyna, w celu rozwijania nowoczesnych
rozwigzaf diagnostyczno-terapeutycznych w systemie opieki zdrowotne;.

Jako cze$¢ europejskiego uniwersytetu technicznego uznajagcego wolnos¢, prawdg, ciekawosé
i rado$é poznania prowadzimy interdyscyplinarne ksztalcenie i badania na miar¢ oczekiwan
spoteczenstwa.



§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady funkcjonowania i strukture wewnetrzng Wydziahu.

§ 2
Charakterystyka Wydzialu

1. Wydzial jest podstawowsa jednostkg organizacyjng Politechniki Wroctawskiej, zwanej
dalej ,,Uczelnig”.

2. Spolecznos¢ Wydziatu stanowig nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, doktoranci i studenci.

3. Wydzial prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng i naukowa. W ramach dziatalnosci
dydaktycznej Wydzial prowadzi studia na kierunku lekarskim. Wydzial moze prowadzié
rowniez studia podyplomowe, kursy i szkolenia. Wydziat prowadzi dziatalno$¢ naukowa
w dziedzinach nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne.

4. Wydziat wspétpracuje z Radg Dyscypliny Naukowej Nauki Medyczne, Szkotg Doktorska
Politechniki Wroctawskiej, organizacjami studenckimi i towarzystwami naukowymi.

§3

Dziekan i ciala kolegialne Wydzialu

1. Wydzialem kieruje Dziekan przy pomocy Prodziekanow, tj. Prodziekana ds. Studenckich
i Dydaktyki, Prodziekana ds. Ogo6lnych, Prodziekana ds. Wspétpracy z Otoczeniem oraz
Prodziekana ds. Klinicznych.

2. Do kompetencji Dziekana nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania
Wydziatu, niezastrzezonych dla innych organéw lub 0séb penigcych funkcje kierownicze
w Uczelni.

3. Szczegoblowe kompetencje i obowigzki kazdego z Prodziekanéw okresla Dziekan.

4. Dziekan moze powierzy¢ wyznaczonym przez siebie pracownikom koordynacje
niektorych dziatan zwigzanych z realizacjg zadan Wydziatu.

5. Na Wydziale funkcjonuje Rada Wydziatu jako kolegialne ciato opiniodawczo-doradcze.

6. Informacja o aktualnym sktadzie Rady Wydzialu oraz terminach posiedzen zamieszczana
jest na stronie internetowej Wydziatu.

7. Rada Wydziatu powotuje na okres swojej kadencji komisje stale i wybiera cztonkéw tych
komisji.

8. Szczegbdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatu okresla Regulamin
Rad Wydziatéw Politechniki Wroctawskie;.



§ 4
Rada ds. Klinicznych

1. Przy Wydziale funkcjonuje, powotana przez Rektora na okres kadencji Rada ds.
Klinicznych, zwana dalej Rada.
2. Czlonkami Rady sg pracownicy Politechniki oraz eksperci zewngtrzni.
3. W sktad Rady wchodza:
1) Dziekan;
2) Dyrektorzy jednostek medycznych, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne umowy;
3) Przewodniczgcy Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Medyczne;
4) Przedstawiciel Rektora;
5) Przedstawiciel Samorzgdu Lekarskiego;
6) do 2 wybitnych specjalistow z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub
pokrewnych.
4. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy przy pomocy dwoch zastgpcow.
5. Do kompetencji Rady nalezy, w szczegdlnosci:
1) wspieranie Wydziatu w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej;
2) wspieranie Wydzialu w dziatalnos$ci na rzecz jego rozwoju;
3) promocja Wydziatu;
4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Dziekana oraz Przewodniczgcego
Rady.
5. Rada dziata na podstawie Regulaminu nadanego przez Rektora.

§5
Organizacja Wydzialu

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sq Katedry. Jednostkami organizacyjnymi Katedr
sa Kliniki. W strukturze Katedry mogg dziata¢ réwniez komorki organizacyjne, takie jak:
zaktady, zespoty, pracownie i laboratoria.

. Nadzor nad dziatalnoscig Katedry sprawuje Kierownik Katedry. Nadzor nad dziatalnoscig
Klinikg sprawuje Kierownik Kliniki.

. W ramach Wydziatu mogg rowniez dziata¢ dydaktyczne laboratoria wydzialowe.

. Laboratoria za zgoda Dziekana moga wnioskowaé o uzyskanie akredytacji we wiasciwej
jednostce akredytujgcej. Po udzieleniu akredytacji laboratorium uzyskuje status laboratorium
akredytowanego w ramach Katery. Zasady funkcjonowania laboratoriéw akredytowanych
okreslone s3 w Regulaminie Laboratoriéw Akredytowanych i uwzgledniaja wymagania
wlasciwej jednostki akredytacyjne;.

. W strukturze organizacyjnej Wydziatu funkcjonuje dziat obshugi dydaktyki pod nazwa:
Centrum Symulacji Medycznej (CSM), podlegly bezposrednio Dziekanowi. Dziatem kieruje
powotany przez Dziekana Kierownik.



6. Obstuge administracyjng, finansowa 1 techniczna Wydzialu zapewniaja komérki
organizacyjne administracji Wydziatu w nastepujacych obszarach:

e Obszar Komunikacji, ktéry skiada si¢ z Sekretariatu Wydziatu, wspierajacego prace
Dziekana, Rad¢ Wydziatu, Rade ds. Klinicznych, Rade Dyscypliny Naukowej Nauki
Medyczne;

® Obszar Ksztalcenia, ktéry obejmuje catoksztalt procesdw zwigzanych z organizacja
1 realizacjg dydaktyki oraz ze sprawami studenckimi;

® Obszar Wsparcia, w zakresie ktérego lezy realizacja proceséw zwigzanych z finansami
Wydziatu, wspieraniem pozyskiwania i realizacji projektéw badawczych oraz obstuga
zakupéw 1 utrzymaniem infrastruktury Wydziatu, w tym takze infrastruktury
informatycznej. Do tego obszaru nalezy takze wspieranie wszystkich procedur
zwigzanych ze sprawami pracowniczymi 1 awansami.

6. Nadzér nad dziatalnoscia komérek organizacyjnych administracji Wydziahu sprawuje
Dziekan przy pomocy Prodziekanéw oraz Kierownika administracyjnego jako koordynatora
prac obszarow.

7. Struktura organizacyjna Wydziatu okreSlona jest w Zalagczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 6

Zarzadzanie mieniem i finansami Wydziatlu

1. Mienie Wydzialu jest wydzielonym mieniem Uczelni. Mieniem i finansami Wydziatu
zarzadza Dziekan.

2. Wydzial korzysta réwniez z infrastruktury jednostek medycznych (szpitali, przychodni oraz
innych partnerskich osrodkéw medycznych), z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy.

3. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia (w tym
pomieszczen) Wydziahu oraz zgodne z prawem, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji Wydziatu.

4. Dziekan dokonuje podzialu subwencji migdzy jednostkami organizacyjnymi Wydziatu
w oparciu o zasady zaopiniowane przez Rade Wydziatu, ktére opisane sg w Zatgczniku nr 2

5. Kierownik jednostki organizacyjnej Wydzialu jest odpowiedzialny za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia (w tym pomieszczen) z ktorego korzysta dana
jednostka organizacyjna oraz za zgodne z prawem, celowe i gospodarne wydatkowanie
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji tej jednostki.

6. Jednostki organizacyjne Wydziatu korzystajg ze sktadnikéw mienia, ktére jest w dyspozycji
Wydziahu.

7. Sktadowe mienia wypracowane, nabyte lub uzyskane w wyniku realizacji grantéw, zlecen itp.
prowadzonych przez jednostke organizacyjna Wydziatu pozostajg w jej uzytkowaniu.

8. Wydzial prowadzi gospodarke finansowa na podstawie prowizorium i budzetu Wydziatu.
Prowizorium i budzet sg opiniowane przez Rade Wydzialu i przedstawiane do zatwierdzenia
Rektorowi.

9. W przypadku niezbilansowania budzetu Wydziatu Dziekan niezwlocznie przedstawia
Rektorowi program naprawczy zaopiniowany przez Rade Wydziatu.



10. Podczas konstruowania prowizorium i budzetu na dany rok, uwzglednia sig
niezbedne wydatki ogélnowydziatlowe, w tym rezerwe Dziekana z przeznaczeniem na
nieprzewidziane wydatki.

§7
Badania naukowe i dydaktyka

1. Kierunki badan naukowych okresla Wydzial konsultujac je z Radg Dyscypliny Naukowej
Nauki Medyczne i Rada ds. Klinicznych.

2. Projekty badawcze realizowane przez kilka jednostek organizacyjnych Wydziatlu sg
zarzadzane i rozliczane w sposob ustalony pomiedzy ich Kierownikami.

3. Obszary ksztalcenia w zakresie poszczegblnych przedmiotdw ksztaltuja Katedry, we
wzajemnej wspotpracy, w porozumieniu z Dziekanem, Prodziekanami, Radg Dyscypliny
i Radg Wydziatu.

4. Dziekan wspiera dzialania promujace oferte dydaktyczng Wydziatu oraz osiggnigcia naukowe
studentow.

§8
Wydzialowy System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

. Na Wydziale funkcjonuje Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK),
ktérego zasady funkcjonowania okreSlone sa w Zarzadzeniu Wewnetrznym Rektora
Politechniki Wroclawskiej w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK).

. Nadzé6r nad Wydzialowym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia sprawuje Dziekan.

. W ramach funkcji i struktur WSZJK na Wydziale wyrdznia sie:

1) Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK);
2) Komisje Programowg dla prowadzonego na Wydziale kierunku studiow (KPK),
powolywana w porozumieniu z Kierownikami jednostek organizacyjnych.

. Dziekan powotuje na okres swojej kadencji Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKJK) po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu. Komisja dziata na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale zgodnie z zasadami jej funkcjonowania
zawartymi w USZJK oraz WSZJK.

. Komisje Programowe dzialajg zgodnie z zasadami ich funkcjonowania zawartymi w USZJK
oraz WSZJK.



§9

Pracownicy Wydzialu

1. Pracownikami Wydzialu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Przelozonym wszystkich pracownikéw Wydziatu jest Dziekan. Przetozonym pracownikéw
zatrudnionych w  Katedrze jest Kierownik Katedry. Bezposrednim przetozonym
pracownika w Klinice jest Kierownik Kliniki.

3. Obowiazki nauczyciela akademickiego precyzuje jego bezposredni przelozony.

4. Szczegolowy zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
ustalajg ich bezposredni przelozeni.

§ 10
Studenci i doktoranci

. Wydzial wspétpracuje z Samorzadem Studentéw i Samorzadem Doktorantow.

. Doktoranci bedg ksztalci¢ si¢ w ramach Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej.

. Dziekan wspiera rozwdj studenckich két naukowych, organizacje praktyk zawodowych,
a takze dodatkowa aktywnos¢ studentéw i doktorantéw, np. udzial w konferencjach
i konkursach, wspotprac¢ migdzynarodows oraz ksztalcenie podyplomowe. Wysokosé
srodkéw przeznaczonych na t¢ dziatalno$¢ opiniuje Rada Wydziatu.

§ 11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.

Zalaczniki

1. Struktura organizacyjna Wydzialu Medycznego.
2. Algorytm podzialu subwencji na Wydziale Medycznym.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wydzialu Medycznego

Struktura organizacyjna Wydzialu Medycznego
1. KATEDRY:
1) Katedra Nauk Przedklinicznych, Farmakologii i Diagnostyki Medycznej;

2) Katedra Nauk Spolecznych i Choréb Infekcyjnych;

3) Katedra Nauk Klinicznych Niezabiegowych;

4) Katedra Nauk Klinicznych Zabiegowych;

5) Katedra Neuronauk Klinicznych;

6) Katedra Onkologii i Hematologii.
2. Centrum Symulacji Medycznej
3. Zespél ds. Komunikacji, Promocji i Kontaktu z Mediami
4. Administracja Wydzialowa:
Sekretariat,
Dziekanat,
Zesp6t ds. Administracyjno-Kadrowych,

Zespot ds. Projektow,
Kierownik Dziekanatu.
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Zalacznik 1 do Regulaminu Wydzialu Medycznego Politechniki Wroclawskiej

Rada Dyscypliny Naukowej

1 DZIEKAN WYDZIALU MEDYCZNEGO PWr e
K 1 Nauki Medyczne
I
I
|— = = =| Rada Wydziatlu Medycznego
i
:_ R Rada ds. Klinicznych
Wydziatu Medycznego
KNIk
CENTRUM SYMULACHI PRACOWNIE
MEDYCZNEJ — _ .

Struktura organizacyjna Wydziatu.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wydzialu Medycznego

Algorytm podzialu subwencji na Wydziale Medycznym

1. Wstep

Podzial przyznanej subwencji dla Wydzialu Medycznego nastgpuje zgodnie z
ustalonym modelem okres$lonym w niniejszym dokumencie.

2. Kwoty wydzielone

Ze $rodkéw przyznanych Wydziatowi z subwencji alokowane sa $rodki na
funkcjonowanie Wydzialu (2.1.) oraz na finansowanie dziatan naukowo-badawczych
prowadzonych przez poszczegélne Katedry (2.2.).

2.1. Srodki na pokrycie dzialalnosci Wydzialtu:

a) koszty wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) pracownikéw Katedr, zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych wedtug stanu
zatrudnienia w Katedrach na dzien 31. grudnia,

b) koszty wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) pracownikéw administracji Wydziatu,

c) koszty wynagrodzenia dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych obstugujacych
Centrum Symulacji Medycznej,

d) pozostate stale koszty funkcjonowania dziekanatu, w tym koszty utrzymania
infrastruktury elektrycznej, informatycznej oraz pomieszczen administracyjnych
i dydaktycznych Wydziatu,

e) planowane wydatki niezbedne do obstugi procesu dydaktycznego i procedur
administracyjnych,

f) przewidziane wydatki na dziatalno$¢ studencka (np. wsparcie samorzadu, kot
naukowych),

g) rezerwe Dziekana, przeznaczong na pokrycie nieplanowanych wydatkéw, gdzie
wysokos¢ tej rezerwy ustala Kolegium Dziekansko-Kierownicze.

2.2. Srodki na pokrycie dzialalno$ci badawczej Katedr

Srodki finansowe Wydzialu alokowane na dziatalnos¢ badawcza Katedr w roku
kalendarzowym dzieli si¢ nast¢pujaco:

1) 90% s$rodkéw przeznaczane jest bezposrednio do Katedr (sktadnik A) proporcjonalnie
do liczby i wymiaru etatu pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych w poszczegolnych Katedrach (stan na dzien 31. grudnia
poprzedniego roku). Przy czym wspétczynniki proporcjonalnosci podziatu sa
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nastepujace: 2,5 dla profesora; 2,0 dla profesora uczelni, 1,5 dla adiunkta; 1,0 dla
asystenta,

2) 10% srodkéw stanowi rezerwe Dziekana na realizacje nieplanowanych dziatan
badawczych. Srodki uruchamiane sg na wniosek Kierownikéw Katedr lub
pracownikow Wydziatu (sktadnik B).

Srodki finansowe przyznane Katedrom (sktadnik A) dzieli si¢ nastepujaco:

1) 80% srodkéw (skladnik Al) dzielone jest pomiedzy pracownikéw Katedry;
uwzgledniajac wspotezynniki proporcjonalnosci wymienione wyzej. W przypadku
niewykorzystania przyznanych $rodkéw przez poszczegblnych pracownikow
w terminie okreslonym przez Kierownika Katedry, przechodza one do dyspozyciji
Kierownika Katedry,

2) 20% srodkow (skiadnik A2) stanowi rezerwe Kierownika Katedry i pozostaje do jego

dyspozycji.
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