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3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki medyczne

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
[ TAK

NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Dz.U. 2019 poz. 1575 Rozporzadzenie MEIN z dnia 26 lipca 2019 r. Standardy ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego [zatgcznik 1].

Dz.U. 2023 poz. 2152 Rozporzadzenie MEIN z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego [zatacznik 2].
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Prezentacja uczelni

Politechnika Wroctawska (PWr) jest wielodziedzinowym uniwersytetem technicznym, ksztatcgcym
studentéw i doktorantéw oraz prowadzgcym badania stuzgce rozwojowi nauki i technologii oraz
rozwigzywaniu realnych problemoéw spoteczenistwa i gospodarki. Nalezy do najwiekszych i najlepszych
uczelni w Polsce, jest rozpoznawalna na arenie miedzynarodowej i uczestniczy w elitarnym sojuszu
uniwersytetéw europejskich UNITE! (University Network for Innovation, Technology and Engineering)
i posiada miedzynarodowag akredytacje instytucjonalng European University Association. PWr wyrdznia
sie prowadzeniem prac badawczych w petnym spektrum dyscyplin technicznych, wysokim poziomem
badan podstawowych oraz znacznym udziatem badan interdyscyplinarnych, zwtaszcza na granicach
inzynierii. Uczelnia odznacza sie rowniez Scistym zwigzkiem miedzy tymi badaniami i ofertg edukacyjng
oraz silng wspotpracg z regionalnym otoczeniem gospodarczym i wiodgcymi osSrodkami akademickimi
na swiecie.

Pozycja PWr jako silnego osrodka naukowo-akademickiego jest corocznie potwierdzana wysoka
pozycjg w ogdlnopolskim Rankingu Szkot Wyzszych Fundacji Perspektywy. W najnowszej edycji tego
rankingu z 2024 r. PWr zajeta 7. miejsce w klasyfikacji ogolnej, 4. pozycje wsréd uczelni technicznych
oraz tradycyjnie 1. lokate na Dolnym Slgsku.

PWr sktada sie z 14 wydziatow zlokalizowanych we Wroctawiu. Najmtodszym z nich jest utworzony
4 wrzesnia 2023 r. Wydziat Medyczny (WMed). PWr prowadzi réwniez 3 filie, ulokowane w Jeleniej
Goérze, Legnicy i Watbrzychu. Na PWr dziatajg takze: studium jezykdéw obcych, studium wychowania
fizycznego, centrum transferu technologii, centrum innowacji i biznesu, akademicki inkubator
przedsiebiorczosci, centrum sieciowo-superkomputerowe oraz liczne centra badawcze i dydaktyczne.

Na PWr ksztatci sie obecnie ponad 20 000 studentéw na studiach | i Il stopnia oraz na jednolitych
studiach magisterskich. Studia prowadzone sg na ponad 70 kierunkach ksztatcenia, w wiekszosSci na obu
stopniach studiow, przyporzadkowanych do 14 dyscyplin naukowych w 4 dziedzinach nauki. Na uczelni
dziata takze szkofa doktorska, ktéra ksztatci okoto 750 doktorantéw. Uczelnia wspiera studentéw
i absolwentéw na rynku pracy, m.in. poprzez dziatania promujgce przedsiebiorczos¢ akademicka.

Infrastrukture dydaktyczng zapewnia 600 sal i pracowni wyktadowo-¢éwiczeniowych oraz ponad 900
laboratoriéw badawczych i dydaktycznych zlokalizowanych w 116 nowocze$nie wyposazonych budynkach
badawczych i dydaktycznych. Dzieki nowoczesnemu zapleczu technicznemu oraz prowadzonym na
szeroka skale badaniom naukowym PWr utrzymuje mocng pozycje wsrdd krajowych i europejskich
osrodkéw akademickich.

taczny dorobek naukowo-badawczy uczelni obejmuje prawie 25 000 artykutdow w czasopismach z Listy
Filadelfijskiej, prawie 6 300 zgtoszonych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i praw ochronnych oraz ponad
2 800 uzyskanych patentéw i praw ochronnych (wiecej szczegétowych informacji dostepnych jest na
stronie https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/fakty-i-liczby).
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteridw
oceny programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim na PWr jest spdjna ze Strategig Politechniki Wroctawskiej
2023-2030 [zatacznik 3] uchwalong przez Senat w dniu 25 maja 2023 r. (uchwata nr 422/34/2020-2024).
XXI wiek postawit przed spoteczenstwami wiele nowych wyzwan, a jednym z najwazniejszych jest
ochrona zdrowia. Misjg PWr, okreslong w jej Strategii, jest najwyzszej jakosci ksztatcenie specjalistéw
w branzach kluczowych dla rozwoju spoteczenstwa i gospodarki, rozwdj badan naukowych (m.in.
w obszarach nauk o zyciu i zdrowiu) oraz transfer wiedzy.

Od kilku dekad na PWr realizowane sg projekty we wspdtpracy z osrodkami medycznymi oraz
ksztatcenie specjalistéw na kierunkach wspomagajgcych prace lekarzy oraz rozwijajgcych wiedze
w zakresie medycyny. Model naszej uczelni, przyjety w Strategii PWr 2023-2030, wzorowany jest na
najwiekszych i najlepszych europejskich uniwersytetach technicznych: niemieckich uniwersytetach
technicznych w Monachium, Dreznie i Aachen oraz brytyjskim Imperial College London. Na wszystkich
tych uczelniach zaréwno ksztatcenie, jak i badania naukowe opierajg sie na czterech filarach.

Pierwszym filarem sg technologie i inzynieria. PWr prowadzi badania naukowe i posiada uprawnienia
akademickie w petnym spektrum dyscyplin w naukach technicznych. W ostatniej ewaluacji wszystkie
9 dyscyplin z tego obszaru otrzymaty kategorie od A do A+.

Drugi filar to nauki podstawowe: matematyka, fizyka i chemia. W ostatniej ewaluacji wszystkie te
3 dyscypliny podstawowe otrzymaty kategorie A+.

Trzeci filar to nauki spoteczne. W tej dziedzinie PWr posiada tylko jedng dyscypline naukowag: nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci. Uzyskata ona ocene A.

Natomiast czwartym filarem sg nauki o zyciu i zdrowiu, w tym badania medyczne i ksztatcenie na
kierunku lekarskim. Na wiodgcych europejskich uniwersytetach technicznych ten filar jest szczegdlnie
wazny nie tylko w kontekscie badan naukowych, ale tez w kontekscie ochrony zdrowia. Z jednej strony
zwtaszcza Polska boryka sie z niedoborem kadry medycznej (a dodatkowo akurat we Wroctawiu limity
rekrutacyjne na studia medyczne sg wzglednie niskie). Z drugiej strony nieustanny postep w rozwoju
technologii medycznych jest tak wielki, ze wspétpraca inzynieréw i lekarzy jest wspodtczesnie kluczowa
dla rozwoju i funkcjonowania samej medycyny. Ponadto, od lekarzy wymagana jest i bedzie w coraz
wiekszym stopniu nie tyko umiejetnos¢ obstugi skomplikowanej aparatury, ale tez wiedza techniczna
dotyczgca nowoczesnych metod diagnostyki i terapii (np. z zakresu robotyki, nauki o materiatach lub
sztucznej inteligencji). Jeden z kluczowych trendéw w europejskiej ochronie zdrowia to ,,Medycyna 3P”
— predykcja, prewencja i personalizacja diagnostyki oraz leczenia. Trend ten jest nie tylko podstawg do
ograniczenia liczby zachorowan, poprawy jakosci zycia i jego wydtuzenia, lecz jest takze w ogromnej
czesci oparty na wykorzystaniu nowych technologii przyczyniajgcych sie do znaczacej redukcji kosztéw
opieki przez skoncentrowanie dziatan na etapie prewencji, wczesnej diagnostyki oraz skoordynowane;j
kompleksowej terapii interdyscyplinarne;.

Podstawowe atuty PWr jako uczelni ksztatcacej lekarzy i prowadzacej badania w obszarze medycyny
sg hastepujace:
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prestiz i kultura organizacyjna uczelni;

wysoki ogdlny poziom badan, kultura interdyscyplinarnosci (widoczna m.in. w osiggnieciach
w biologii medycznej, inzynierii biomedycznej, biochemii, biofizyce, bioinformatyce, inzynierii
materiatowe;j itp.) oraz doswiadczenie i sukcesy w badaniach naukowych i realizacji projektéw
zwigzanych z medycyng, prowadzonych we wspotpracy z lekarzami oraz oSrodkami medycznymi;

wysoki ogdlny poziom ksztatcenia; w szczegdlnosci doswiadczenie w ksztatceniu we wspdtpracy
z lekarzami i osSrodkami medycznymi na takich kierunkach studiéw jak inzynieria biomedyczna
(m.in. program , Asystent Pacjenta”);

ogromny potencjat kadrowy i intelektualny uczelni (ok. 2 350 nauczycieli akademickich, w tym
ok. 1 700 aktywnych naukowcow na etatach badawczych i badawczo-dydaktycznych);

wielki potencjat kadrowy wroctawskiego osrodka medycznego (zwtaszcza szpitali wroctawskich),
ktory juz pozwolit na zatrudnienie 100 pracownikdw nauk medycznych (w tym 22 profesoréw
tytularnych i 22 doktoréw habilitowanych) o duzym doswiadczeniu dydaktycznym, badawczym
i klinicznym, a w kolejnych latach z pewnoscig umozliwi zwielokrotnienie tej liczby;

unikatowa i nowoczesna infrastruktura badawcza;
bogata infrastruktura dydaktyczna (w tym liczne laboratoria specjalistyczne);

wtasne zasoby uczelni oraz pozyskane srodki finansowe, pozwalajace w perspektywie kilku lat
planowac inwestycje w rozwdj medycyny i technologii medycznych na poziomie rocznego
budzetu uczelni, obejmujgce m.in. nowga siedzibe WMed, laboratoria dydaktyczne konieczne na
kolejnych latach ksztatcenia, Collegium Anatomicum oraz centrum technologii medycznych;

najwieksza w makroregionie kompleksowa baza szpitalna (tacznie ok. 3 500 t6zek) dostepna dla
ksztatcenia lekarskiego i badan klinicznych na podstawie zawartych z PWr umow partnerskich
(w szpitalach partnerskich utworzone zostaty m.in. kliniki i prosektoria dydaktyczne);

partnerstwa z wiodgcymi politechnikami europejskimi, od lat realizujgcymi badania medyczne
oraz ksztatcenie na kierunku lekarskim;

inspirujgce i zréznicowane srodowisko akademickie oraz wysoki poziom aktywnosci studenckiej;

indywidualizacja ksztatcenia i powszechne korzystanie z tutoringu naukowego i rozwojowego
(obejmujgcego m.in. wszystkich studentow kierunku lekarskiego).

Program studiéw na kierunku lekarskim jest zgodny ze strategig PWr w zakresie:

stworzenia studentom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz zbudowania relac;ji
i pewnosci siebie, niezbednych do osiggniecia sukcesu;

stworzenia srodowiska edukacyjnego promujgcego wspotprace, kreatywnosé i rozwigzywanie
problemdw; rozwoju oferty dydaktycznej w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby studentéw
oraz spoteczenstwa i gospodarki; wzmocnienia partnerstw z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, umozliwiajgcych studentom zdobywanie doswiadczen poza uczelnig i kontakt
z najnowszymi technologiami; rozwoju kompetencji jezykowych;

rozwoju naukowego — poprzez zapewnienie przestrzeni do stawiania, dyskusji i rozwigzywania
probleméw naukowych i cywilizacyjnych z poszanowaniem prawa wfasnosci i standardéw
etycznych.
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Rownie waznymi celami wspdlnymi dla programu studiéw na kierunku lekarskim oraz strategii PWr sa:
pielegnowanie wartosci i tradycji uniwersyteckich, partnerstwo i wspdtpraca z innymi uczelniami oraz
otoczeniem gospodarczym w kraju i za granicy, przygotowania studentéw do petnienia samodzielnych
funkcji, samodzielnego poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz zdobywania uprawnien
zawodowych.

Ponadto, ,Technologie dla zdrowia i medycyny” stanowig priorytetowy obszar badawczy PWr.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg, w tym gtdwne kierunki
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych kierunek
jest przyporzadkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat
bedacych wynikiem tej dziatalnosci

PWr niezmiennie od wielu lat prowadzi dziatalno$¢ naukowa w obszarze medycyny, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w wynikach ostatniej ewaluacji, w ktdrej dyscypliny inzynieria biomedyczna, nauki
chemiczne oraz inzynieria materiatowa uzyskaty kategorie A.

Naturalng konsekwencjg powotania WMed stato sie jego $ciste powigzanie z tymi obszarami, oferujac
unikalne w skali kraju zasoby kadrowe oraz infrastrukture — zaréwno na rzecz rozwoju naukowego
w dyscyplinie nauk medycznych, ale takze mozliwosci partycypowania studentow WMed najpierw
w rozwoju nowoczesnych technologii, a nastepnie ich implementacji w praktyce klinicznej w ramach
projektéw naukowo-badawczych i wdrozeniowych. Dzieki temu przyszli absolwenci WMed zostajg
zaznajomieni z najnowszymi trendami rozwoju medycyny, ale takze nabywajg Swiadomos¢ w zakresie
ograniczenn nowo wprowadzanych technologii. Czyni ich to optymalnie przygotowanymi do wejscia
w najblizszej przysztosci na rynek pracy jako lekarzy-klinicystow i lekarzy-naukowcdw, stanowigcych
silne wsparcie dla intensywnie rozwijajgcego sie w ostatnim czasie nurtu medycyny translacyjnej,
dajacej mozliwosé przetozenia odkryé naukowych dokonywanych w laboratoriach na praktyczne
zastosowania w klinice, przynoszac wprost wymierne korzysci dla zdrowia cztowieka.

Dzieki synergii zaawansowanej medycyny klinicznej (dostepnej dzieki wspotpracy z najlepszymi
szpitalami Wroctawia), z zaawansowanymi technologiami (dostepnymi dzieki bogatej infrastrukturze
sprzetowej w potgczeniu z know-how kadry naukowej PWr) medycyna translacyjna postrzegana moze
by¢ jako realnie dwukierunkowa koncepcja, obejmujaca przeptyw informacji (definiowanie problemu
badawczego, ekspertyza, opracowanie eksperymentu, implementacja wynikéw) z laboratoriéw do
klinik oraz w przeciwnym kierunku — z klinik do laboratoridw. Czynniki dziatajgce w kierunku ,,from
bench to bedsite” majg na celu zwiekszenie skutecznosci weryfikacji nowych strategii diagnostyczno-
terapeutycznych opracowanych w wyniku badaid podstawowych. Natomiast czynniki dziatajgce
w kierunku ,.from bedsite to bench” (zgodnie z zasadami medycyny opartej na faktach, evidence based
medicine) majg za zadanie dostarczy¢ informacji zwrotnych na temat efektywnosci tych strategii
i potrzeby ich modyfikacji.

Uzyskanie w ramach postepowania konkursowego subwencji w wysokosci 21 min PLN na powotanie
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych i Medycyny Translacyjnej przez PWr w kooperacji ze szpitalami
klinicznymi pozwoli na realizacje tego przedsiewziecia w sposdb dotychczas niespotykany w Polsce,
a powszechny w krajach Europy Zachodniej, USA i Kanadzie, gdzie wydzialy medyczne stanowig
integralng czes¢ wielokierunkowych uniwersytetéw lub politechnik.

W ciggu kilkunastu miesiecy swojego istnienia WMed pozyskat kilka duzych subwencji na dziatalno$¢
naukowo-badawczg, potwierdzajgc w ten sposob swojg range na polskiej mapie badawczych osrodkéw
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medycznych. Ponadto, dzieki juz istniejgcej i stale rozbudowywanej wspdtpracy, uzyskuje rowniez
rozpoznawalnos$é w liczacych sie osrodkach naukowo-medycznych na swiecie. Kolejng duzg subwencja
na badania pozyskang przez WMed w ciggu kilkunastomiesiecznego istnienia jest projekt MURDER-AF
opiewajacy na kwote 14,5 min PLN i skupiajacy sie na poszukiwaniu nowych, skuteczniejszych metod
leczenia migotania przedsionkéw — najczestszego zaburzenia rytmu serca, obarczonego duzym
ryzykiem powikfan i zwiekszong $miertelnoscig. Badacze w niniejszym projekcie zajma sie oceng
skutecznosci i bezpieczenstwa leczenia migotania przedsionkow z zastosowaniem przezcewnikowej
izolacji zyt ptucnych (rutynowej metody dotychczasowego leczenia arytmii) rozszerzonego o kardio-
neuroablacje. Konwencjonalne leczenie obarczone jest bowiem okoto 30% ryzykiem nawrotu choroby,
jednak dopetnione o kardioneuroablacje moze by¢ skuteczniejsze. Dodatkowym elementem bedzie
opracowanie algorytmu oceny $rédzabiegowej skutecznosci kardioneuromodulacji przywspétczulnej.

W zakresie medycyny translacyjnej prowadzone s3 juz badania z zakresu kardiologii molekularnej —
m.in. we wspdtpracy z Collegium Medicum UJ — ocena wptywu implantacji reduktora do zatoki
wiencowej w ramach paliatywnego leczenia dfawicy u pacjentéw z chorobg wiericowg na stabilnosc¢
biatek sarkomeru (aparatu kurczliwego miesnia serca) w kontekscie remodelingu miesnia lewej komory
oraz funkcje $rédbtonka naczyn wiencowych jako determinanty poprawy perfuzji wiericowej po
zabiegu implantacji reduktora. Finalizowane s3 takze prace nad projektem oceniajgcy wptyw flozyn,
powszechnie stosowanych u pacjentéw w lewokomorowa niewydolnoscig serca, na protekcje prawej
komory serca u pacjentow poddawanych zabiegom kardiochirurgicznym, gdzie okotozabiegowe
uszkodzenie prawej komory jest jednym z powiktan, niezaleznym od sukcesu samej operacji.

We wspdtpracy z innymi wydziatami PWr realizowane sg prace nad wykorzystaniem nowatorskich
biomateriatéw w chirurgii urazowo-ortopedycznej i chirurgii naczyniowej, a dzieki mozliwosci wydruku
3D opracowywane sg techniki personalizacji leczenia (terapia ,,szyta na miare” pacjenta).

We wspétpracy z biochemikami, a takze pracownikami Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
PAN, bedacego strategicznym partnerem naukowym WMed, ktérego kadra od lat wspodtpracuje,
realizowane sg m.in. prace badawcze nad mechanizmami toksycznosci narzagdowej inhibitorow
punktow kontroli — terapii celowanej terapii sprecyzowanej molekularnie, coraz szerzej stosowanej
w onkologii, dajgc szanse na lepsze wyniki terapii przy minimalizacji ryzyka dziatan niepozadanych
poprzez odpowiednio wczesng identyfikacje biomarkeréw subklinicznego uszkodzenia narzagdowego
(badania z zakresu multiomiki), a takze protekcje poprzez zastosowanie molekularnie zdefiniowanych
punktow uchwytu dla nowych lekéw.

Kontynuowane sg takze badania nad patomechanizmami niedokrwiennego uszkodzenia osrodkowego
uktadu nerwowego w przebiegu miazdzycy (w tym udaréw niedokrwiennych) — zaréwno w aspekcie
definiowania biomarkeréw uszkodzenia moézgu (w analogii do troponin lub BNP bedgcych powszechnie
znanymi i stosowanymi w praktyce klinicznej markerami uszkodzenia serca), ale takze definiowane sg
nowe punkty uchwytu dla dziatania lekéw neuroprotekcyjnych. Wykazano m.in., ze fosforylaza
tymidynowa TYMP-4 wykazujgca ekspresje w osrodkowym uktadzie nerwowym, odpowiedziana za
integralnos¢ bariery krew-médzg (ryzyko ukrwotocznienia udaru) i prawidtowe funkcje regeneracyjne
gleju (zmniejszenie obszaru penumbry ischemicznej i gojenie ogniska udarowego), wykazuje takze
ekspresje w ptytkach krwi, natomiast inhibitor TYMP-4 wykazuje dziatanie przeciwptytkowe (anty-
agregacyjne) i jako lek znajdujacy dotychczas zastosowanie w zupetnie innej gatezi medycyny — jako
neoadiuwant w chemioterapii o przebadanym profilu bezpieczeristwa na ludziach, moze stac sie takze
lekiem przeciwptytkowym chronigcym jednoczesnie bariere krew maédzg, optymalizujac terapie
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pacjentéw z udarem. Badania te dajg wiec mozliwos¢, dzieki wykorzystaniu medycyny translacyjnej,
projektowanie w najblizszej przysztosci badan klinicznych oceniajgcych skutecznosé i bezpieczenstwo
terapii (from bench to bedsite). Wykaz projektdw zwigzanych z naukami medycznymi realizowanych
na PWr [zalgcznik 4].

Przy realizacji powyzszych projektéw w sposdb naturalny uczestniczg studenci, niezaleznie od realizacji
obowigzkowych zajeé dydaktycznych, chcacy w tym zakresie realizowac zainteresowania naukowe,
ktore w przysztosci mogg stac sie ich pasjg badawcza. Dzieki temu nabierajg rozeznania, jak wyglada
praca naukowa, nabywajg know-how w zakresie technik badawczych, wkrétce beda wspétautorami
powstajgcych w efekcie ich pracy publikacji, a w dalszej przysztosci — po ukonczeniu studidw — takze
prac doktorskich.

Juz na poczatku funkcjonowania WMed, dla usystematyzowania prac w tym zakresie i umozliwienia
studentom zgtebiania swoich zainteresowan naukowo-badawczych, powotano 10 studenckich kot
naukowych, w tym m.in. z kardiologii, ortopedii, toksykologii klinicznej i medycyny sadowej. Poza
samym teoretycznym zgtebianiem wiedzy z zakresu tych dziedzin medycyny, studenci zaangazowani
w kotach uczestniczg réwniez w pracach naukowo-badawczych realizowanych przez opiekunéw kota
w zatrudniajgcych ich jednostkach.

Trzy semestry funkcjonowania WMed przyniosty juz kilka zakonczonych z sukcesem postepowan
awansowych. Dwie osoby uzyskaty tytut naukowy profesora: prof. Tomasz Sozanski i prof. Marta Rorat,
a kolejne trzy stopien naukowy doktora habilitowanego: dr hab. Wojciech Tanski, dr hab. Piotr Rola
i dr hab. lwona Chlebicka. Obecnie w toku jest kilka dalszych postepowan awansowych, realizowanych
zewnetrznie do czasu uzyskania przez WMed stosownych uprawnien do nadawania stopni naukowych
i tytutu naukowego.

Niezaleznie od postepowarn awansowych, kadra aktywnie uczestniczy w programach stypendialnych
(prof. Krystyna Dgbrowska uzyskata stypendium Fulbrighta na staz w Stanford University). Wsrdd
nauczycieli WMed sg osoby wyréznione na liscie TOP2% najwyzej cytowanych naukowcédw na swiecie
(prof. Tomasz Sozanski). Dwéch pracownikéw WMed jest cztonkami Academia Professorum luniorum
zrzeszajgcej najzdolniejszych mtodych samodzielnych pracownikéow naukowych PWr i prowadzgcej ich
w kierunku dynamicznego rozwoju naukowo-badawczego (prof. Adrian Doroszko i prof. Tomasz Sozanski).

Pottora roku pracy badawczej WMed zaowocowato licznymi publikacjami naukowymi, w tym pracg
prof. Jacka Szepietowskiego w prestizowym czasopismie , The Lancet” oraz licznymi indeksowanymi
artykutami w pismach z listy filadelfijskiej (znaczna ich czes¢ w pismach z pierwszego kwartyla w swojej

dziedzinie) [zatacznik 5].

Niezaleznie od rozwoju naukowego, kadre WMed tworzg takze osoby o uznanym dorobku klinicznym,
szanowane jako niekwestionowani eksperci w swoich specjalnosciach medycyny. Wsréd pracownikéw
WNMed jest dwoje konsultantéw krajowych (prof. Waldemar Banasiak — w dziedzinie kardiologii; prof.
Magdalena Krajewska —w dziedzinie nefrologii), Prezydenta Europejskiego Towarzystwa Laryngologicznego
(prof. Matgorzata Wierzbicka), Prezesa Polskiego Towarzystwa Dermatologicznego (prof. Jacek
Szepietowski), Prezesa-elekta Polskiego Towarzystwa Chirurgii Onkologicznej (prof. Marek Zawadzki),
Prezesa-elekta Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego (prof. Szymon Dragan),
Wiceprezesa Polskiego Towarzystwa Nadcisnienia Tetniczego (prof. Adrian Doroszko), Cztonka Academia
Europea (prof. Joanna Rymaszewska) oraz cztonkéw zarzgdéw gtéwnych klinicznych towarzystw
naukowych. Osoby te sg wspdtautorami i recenzentami polskich i europejskich dokumentéw standardéw
postepowania w poszczegdlnych dziedzinach medycyny klinicznej.
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W gronie najbardziej wptywowych oséb w polskiej medycynie w 2024 r. znalazt sie prof. Jacek
Szepietowski z Katedry Nauk Spotecznych i Chordb Infekcyjnych na WMed. Naukowca, pracujgcego
w Klinicznym Oddziale Dermatologiczno-Wenerologicznym 4. Wojskowego Szpitala Klinicznego we
Wroctawiu, sklasyfikowano na 21. miejscu. Prof. Szepietowski jest wybitnym specjalistg w zakresie
dermatologii i wenerologii, przewodniczagcym Komisji Programowej na WMed, prezesem Polskiego
Towarzystwa Dermatologicznego, cztonkiem Board of Directors International Society of Dermatology,
Executive Committee European Society for Dermatology and Psychiatry oraz zarzgdéw International
Forum for the Study of Itch oraz Euro-Asian Association of Dermatovenereologists. Pod koniec
stycznia 2025 r. artykut jego wspodtautorstwa ukazat sie w ,The Lancet” — najbardziej prestizowym
czasopismie medycznym na swiecie. Wraz z miedzynarodowym zespotem ekspertéw opisat w nim
nowatorskg koncepcje leczenia pacjentéw z hidradenitis suppurativa. Ta przewlekta choroba zapalna,
zwykle atakujgca pacjentdw miedzy 18 a 35 rokiem zycia, charakteryzuje sie wystepowaniem bolesnych
guzow, ropni oraz drenujacych przetok.

Z kolei w zestawieniu 100 osdb, ktére miaty najwiekszy wptyw na system ochrony zdrowia w Polsce
w 2024 r., znalazt sie prof. Waldemar Banasiak, kierownik Katedry Nauk Klinicznych Niezabiegowych
na WMed, przewodniczacy Rady Dyscypliny nauki medyczne na PWr oraz kierownik Osrodka Chordb
Serca w 4. Wojskowym Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu. W czerwcu 2024 r. zostat powotany przez
Ministra Zdrowia na stanowisko konsultanta krajowego w dziedzinie kardiologii, a we wrzesniu 2024 r.
do Krajowej Rady ds. Kardiologii. Prof. Waldemar Banasiak jest wybitnym specjalistg z zakresu chordb
wewnetrznych | i Il stopnia oraz kardiologii. Specjalizuje sie w leczeniu niewydolnosci serca. Do jego
zainteresowan naukowych nalezg tez obszary zwigzane ze stabilng chorobg wieficowa, migotaniem
przedsionkéw oraz kardioonkologii. W latach 2009-2011 petnit funkcje prezesa Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego. Jest wieloletnim przewodniczagcym Parnstwowej Komisji Egzaminacyjnej z kardiologii.
Na dorobek naukowy prof. Waldemara Banasiaka sktada sie ponad 330 publikacji, ktérych IF wynosi
701, indeks Hirscha 40. Jest autorem trzech ksigzek i 35 rozdziatéw w ksigzkach. Nalezy do European
Society of Cardiology, North American Society of Pacing and Electrophysiology, International Society
for Holter and Noninvasive Electrocardiology.

Te przyktady pokazujg, ze kadra akademicka WMed dysponuje najbardziej aktualng wiedzg i wytycza
kierunki rozwoju medycyny, dzieki czemu sg mistrzami dla swoich studentéw na kierunku lekarskim.
Aby umozliwi¢ studentom lepszy i bezposredni kontakt z takimi lekarzami, WMed jako jedyny wydziat
medyczny w Polsce wprowadezit dla studentdéw tutoring w zakresie nauczania klinicznego. Dzieki temu
student w bezposrednim kontakcie z nauczycielem-mistrzem spedza okoto 30 godzin w semestrze,
poznajac specyfike pracy lekarza-praktyka i majgc dostep do najbardziej aktualnej wiedzy medycznej
oraz profesjonalnej ekspertyzy klinicznej. Umozliwi to przysztemu absolwentowi bardziej swiadomy
wyboér docelowej sciezki rozwoju zawodowego. Jest to takze czas, kiedy niezaleznie od szerszej nauki
przedmiotu, student moze naby¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu etyki i deontologii lekarskie;j.

1.3. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim na PWr pozostaje w zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
wskazywanymi w dostepnych badaniach i analizach, przyktadowo:

* Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow kierunkéw kluczowych w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020 — wykonana w 2012 r.
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Koncepcje ksztatcenia lekarzy na PWr opracowano we wspotpracy z wieloma kluczowymi dla regionu
i kraju osrodkami badawczymi oraz placéwkami lecznictwa. Wychodzac naprzeciw problemom
w ochronie zdrowia, integracja i konsolidacja tych szpitali wokét PWr ma swéj wydzwiek nie tylko
w zakresie ksztatcenia, dajgc w naturalny sposdb absolwentom mozliwos¢ wejscia w zycie zawodowe
lekarza oraz ksztatcenie specjalizacyjne w poznanym juz przyjaznym srodowisku szpitali klinicznych
Dolnego Slaska. Rada ds. klinicznych, ktéra dziata przy WMed, integrujac to $rodowisko, wyznacza
kierunki rozwoju w opiece zdrowia na Dolnym Slasku, zgodne z zapotrzebowaniem na deficytowe
specjalnosci. Patronat i bliskos¢ WMed zapewnia mozliwos¢ dalszego ksztatcenia na najwyzszym
poziomie w oparciu o interdyscyplinarng kadre najlepszych klinicystéw zatrudnionych w zrzeszonych
szpitalach oraz bedacych nauczycielami akademickimi na PWr. Skutkuje to spdjng modernizacjg szpitali
zbieing z potrzebg czasdéw i zintegrowang w bezprecedensowym dotychczas zakresie na obszarze
catego Dolnego Slaska.

PWr posiada umowy partnerskie z nastepujgcymi jednostkami ochrony zdrowia:
e Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ,
e Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu — Osrodek Badawczo-Rozwojowy,
¢ Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii,
e Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu,
¢ Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej,
e Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu,
¢ Dolnoslaskie Centrum Medyczne DOLMED S.A.,
¢ Dolnoslaskie Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z 0.0.

Pracodawcy oczekuja od absolwentdw ciekawosci poznawczej i kreatywnosci, kompetencji w zakresie
pracy zespotowej, systematycznosci oraz posiadania umiejetnosci praktycznych; przy jednoczesnym
posiadaniu gruntownej wiedzy teoretycznej.

W Polsce nadal brakuje lekarzy w konkretnych specjalizacjach i regionach. Mimo ze liczba lekarzy
w trakcie specjalizacji wzrasta, wiele miejsc specjalizacyjnych jest nieobsadzonych. W szczegdlnie
trudnej sytuacji znajduja sie takie dziedziny jak choroby wewnetrzne, pediatria czy chirurgia ogélna.

Dziatajgca przy wydziale Rada ds. klinicznych zgodnie z Regulaminem WMed spotyka sie cyklicznie raz
w miesigcu. Jezeli zachodzi taka potrzeba, na spotkania sg tez zapraszane osoby spoza statego sktadu
Rady w charakterze gosci. Cztonkami Rady ds. klinicznych sg Dziekan WMed oraz Przewodniczgcy Rady
Dyscypliny, co zapewnia staty i systematyczny kontakt z wydziatem. W sktadzie Rady ds. klinicznych sg
tez m.in. prof. Dominik Krzyzanowski (dyrektor szpitala im. J. Gromkowskiego) — przedstawiciel otoczenia
spoteczno-gospodarczego w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, i mgr Katarzyna Kapuscinska
(dyrektor szpitala im. T. Marciniaka) — cztonek Komisji Programowej dla kierunku lekarskiego.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Studia medyczne na PWr oferujg przede wszystkim: wyjgtkowo nowoczesny iinterdyscyplinarny
program ksztatcenia przysztych lekarzy obejmujgcy klasyczne ksztatcenie medyczne wzbogacone
o rozne aspekty poznawania nowoczesnych technologii medycznych, a takze rozszerzony program
nauczania klinicznego w wysokospecjalistycznych szpitalach i osrodkach medycznych.
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To dobry wybdr dla oséb obowigzkowych, odpowiedzialnych, szanujgcych normy etyczne, gotowych
do nieustannego pogtebiania wiedzy, jak réwniez poswiecenia w ochronie zdrowia ludzkiego.

Profil absolwenta kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
ksztattuje, miedzy innymi poprzez standardy, Rozporzgdzenie MNiSW, z dnia 6 pazdziernika 2023 r.,
~W sprawie standarddw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego”. W rozporzadzeniu okreslono ogdlne efekty uczenia sie oraz efekty szczegdtowe
przypisane do poszczegdlnych grup przedmiotdw, ktére muszg by¢ osiggniete do uzyskania dyplomu
lekarza. Ukonczenie studidw na kierunku lekarskim umozliwia specjalizowanie sie w rdznych
dziedzinach medycznych pozwala tez na kontynuacje ksztatcenia na studiach Il stopnia w szkole
doktorskiej lub na studiach podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego.

Absolwent kierunku lekarskiego na WMed bedzie lekarzem wyksztatconym zgodnie ze standardami
wynikajgcymi z rozporzadzen ministerialnych, jak réwniez wyjgtkowo dobrze przygotowany do pracy
w srodowisku biomedycznym. Dzieki solidnej podstawie w naukach stricte medycznych, potaczonej
z gtebokim zrozumieniem inzynierii i technologii, absolwent bedzie w stanie:

e rozumiec ztozone systemy biologiczne i stosowac innowacyjne technologie do diagnozowania
i leczenia chordb;

e postugiwaé sie zaawansowanymi technologiami informacyjnymi, aby poprawi¢ opieke nad
pacjentem i efektywnos¢ systemdéw zdrowotnych;

e wspotpracowac z inzynierami i naukowcami w projektowaniu, testowaniu i wdrazaniu nowych
urzadzen medycznych oraz technologii medycznych.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwenta WMed PWr:

e szpitale i kliniki — jako lekarze z dodatkowa znajomoscig nowoczesnych technologii i technik
medycznych, diagnostycznych, bedg zajmowac sie zaréwno tradycyjng praktyka medyczng, jak
i wdrazaniem nowych technologii w diagnostyce i terapii;

e przemyst biomedyczny — pracujgc w dziatach badan i rozwoju, beda przyczyniaé sie do tworzenia
nowych urzgdzen medycznych, oprogramowania do analizy danych klinicznych i innowacyjnych
terapii;

e instytuty badawcze — uczestniczac w realizacji projektow badawczych faczacych medycyne,
biologie i technologie, przyczyniac sie bedg do postepu w medycynie regeneracyjnej, genomice,
proteomice i bioinzynierii;

¢ firmy technologiczne — beda odpowiedzialnie realizowac rozwdj oprogramowania i systemow
informatycznych dla sektora zdrowia, w tym systemow zarzgdzania danymi pacjentéw,
telemedycyny i e-zdrowia;

¢ edukacja i szkolenia — nauczajac przyszte pokolenia lekarzy i inzynieréw, beda taczy¢ wiedze
medyczng z techniczng, tak aby ich przygotowac¢ do pracy w zmieniajgcym sie Srodowisku
zdrowotnym.

1.5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Poszerzenie oferty dydaktycznej PWr o nowoczesne miejsce ksztatcenia przysztych lekarzy umozliwia
studentom zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz badawczego. Na wzdr prestizowych swiatowych
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uczelni, PWr realizuje atrakcyjny, wysokiej jakosci program studiéw, ktéry odpowiada regionalnym,
krajowym i globalnym wymaganiom. PWr przycigga zaangazowang oraz zrdznicowang spotecznosé
studentéw, aby zapewnic im kompetencje zawodowe i interdyscyplinarne na wysokim poziomie.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 brato udziat 1 748 0séb na 60 miejsc (29 osdb na 1 miejsce),
prog rekrutacyjny wynidst az 538,8 pkt, co jest wynikiem najwyzszym na catej uczelni. Przyjeci studenci
wykazali bardzo wysokie wyniki maturalne, wielu z nich jest réwniez laureatami olimpiad tematycznych.
W roku 2024/2025 w opdznionej, wrzesniowej rekrutacji wzieto udziat 671 oséb na 40 miejsc, a wskaznik
rekrutacyjny wynidst 546,8 pkt (17 oséb na 1 miejsce).

Absolwenci PWr powinni by¢ otwartymi, niezaleznymi i krytycznymi osobami. Myslicielami, ktérzy
radza sobie ze ztozonoscig problemoéw XXI wieku. Na wzér Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu
Oksfordzkiego, ktéry jest uznawany na catym swiecie za centrum wiedzy i doskonatosci w badaniach
biomedycznych, klinicznych oraz nauczaniu lekarzy, PWr opiera swojg strukture badawczg i ksztatcenie
o dodatkowy, czwarty filar: Nauki Medyczne i Nauki o Zdrowiu, tak aby studenci mogli w petni korzystac
z interdyscyplinarnej wspoétpracy miedzywydziatowej. Ponadto, bazujgc na oksfordzkim systemie
tutoringu, uczelnia zapewnia state wsparcie ze strony pracownika akademickiego, co stanowi
podstawe podejscia PWr do nowoczesnych, zréznicowanych sposobdow nauczania, w ktérych metody
dydaktyczne i program ksztatcenia sg skoncentrowane na studencie. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
lekarskim PWr opiera sie w szczegdlnosci na pracy w matych grupach (przedmioty kliniczne odbywajg
sie w grupach do 6 oséb) oraz rzeczywistym, bezposrednim kontakcie studenta z pacjentem juz od
pierwszego semestru studiéw. Dodatkowo, rowniez od pierwszego roku studidw, nauczanie odbywa
sie w nowoczesnym centrum symulacji medycznych, natomiast od pigtego semestru, zgodnie
z zatozeniem, kazdy student odbedzie dwa dyzury nocne z tutorem na oddziale szpitalnym. Poprzez
nauczanie rozwigzywania problemdw, zamiast prezentowania gotowych, schematycznych rozwigzan,
PWr zapewni takze mozliwos¢é rozwijania osobistych i uniwersalnych umiejetnosci, tak aby absolwenci
odnosili sukcesy w leczeniu pacjentdéw i rozwigzywaniu trudnych diagnostycznie zadan.

Opracowujgc koncepcje ksztatcenia dla studiéw na WMed, opierano sie rowniez na doswiadczeniach
Imperial College London. Ten swiatowej klasy uniwersytet opiera swojg strukture na czterech pionach,
ktdre przynoszg korzysci spoteczenstwu poprzez osigganie doskonatosci w nauce, inzynierii, medycynie
i biznesie. Potfaczenie wybitnej nauki, znakomitej kadry i innowacyjnych metod nauczania daje
prawdziwie swiatowej klasy doswiadczenie w nauce. Wzorujac sie na Wydziale Lekarskim Imperial
College London, ktéry przoduje w dokonywaniu odkry¢ biomedycznych i przektadaniu ich na praktyke
kliniczng — z korzysciag dla lokalnych pacjentéw i populacji na catym swiecie, PWr chce dostosowadé
sposéb ksztatcenia do predyspozycji i wymagan aktualnego pokolenia. Koncepcja ta ma na celu
reagowanie na problemy zdrowotne poprzez promowanie interdyscyplinarnych badan od
laboratorium po pacjenta oraz poprzez ksztatcenie zarédwno przysztych lekarzy, jak réwniez
pracownikéw stuzby zdrowia. Wedtug tego modelu, PWr kitadzie szczegdlny nacisk na bliskg
wspotprace z siecig wroctawskich szpitali oraz placowek medycznych, by skutecznie przekazywac
wiedze, podkreslajac jednoczesnie zwigzek miedzy nauczanymi tresciami a ich praktycznym
zastosowaniem.

Przygotowujac plan studidow na kierunku lekarskim, PWr wzorowata sie rowniez na osiggnieciach
w zakresie edukacji wypracowanych na Politechnice Monachijskiej. Uczelnia ta reprezentuje Scisty
zwigzek miedzy badaniami medycznymi a opiekg nad pacjentem, dzieki czemu pacjent odnosi
bezposrednie korzysci z nowych odkry¢ lekarzy i naukowcdw. Potrzeby pacjentéw obserwowane przez
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lekarzy w codziennej pracy wptywajg z kolei na cele projektéw badawczych. Dzieki tej filozofii Wydziat
Medyczny Politechniki Monachijskiej odnosi miedzynarodowe sukcesy w opiece nad pacjentem,
badaniach i edukacji, reprezentujgc medycyne o swiatowej renomie. W trakcie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia dla planowanych studiéw PWr opierata sie réwniez na doswiadczeniach uczelni wchodzacych
w sktad sojuszu uniwersytetéw europejskich UNITE!, ktérego jest cztonkiem (Uniwersytet w Grenoble
oraz Uniwersytet w Lizbonie). UNITE! taczy inzynierie, nauke i technologie z wielkimi wyzwaniami
spotecznymi — kreujac rozwigzania dla nowego pokolenia obywateli Europy i Swiata.

UNITE! opiera sie na bliskiej i zaangazowanej wspodtpracy w zakresie réznych aspektéw szkolnictwa
wyzszego, badan, innowacji i odpowiedzialnosci spotecznej w ramach sieci CLUSTER. Partnerzy UNITE!
majg wspolny poglad na funkcjonowanie uczelni w regionie, transfer technologii oraz edukacje
w zakresie inzynierii i nauk Scistych, a takze uzupetniajgce sie interdyscyplinarne podejscie. Uczelnie
w ramach nawigzanej wspodtpracy bedy wspomagaé PWr w dziataniach zwigzanych z edukacja
studentéw WMed.

Sie¢ wspotpracy zapewnia mozliwo$¢ wymiany studenckiej oraz kadry naukowej w celu promowania
wiedzy naukowej i wymiany doswiadczen. W tym kontekscie mobilnos¢ studentéw i pracownikéw WMed
promuje otwartos$¢ na inne kultury szkoleniowe oraz medyczne (nauczanie teoretyczne i praktyczne),
rozwdj i tgczenie projektdw poswieconych badaniom klinicznym.

Podobnie, jak w przypadku uczelni z sojuszu UNITE!, wspdtpracujgc z Uniwersytetem Technicznym
w Dreznie, PWr moze liczy¢ na wsparcie osrodka, ktory dzieki programom studiow w zakresie
medycyny, stomatologii, zdrowia publicznego i nauk wptywajacych na medycyne, oferuje szeroki
zakres przedmiotow i dyscyplin, a takze réznorodnos¢ akademicka. Badania Wydziatu Lekarskiego
w Dreznie skupiajg sie na dziedzinach: onkologii, choréb metabolicznych, neurologicznych
i psychiatrycznych. Na ich wzér, szczegdlny nacisk w ksztatceniu przysztych lekarzy PWr planuje potozy¢
na metodologie nauczania, zwtaszcza w zakresie obrazowania i rozwoju technologii, a takze profilaktyki
i badan w zakresie opieki zdrowotnej. Miedzynarodowa wymiana jest warunkiem wstepnym
najnowoczesniejszego nauczania i badan, co skutecznie przyczyni sie do ksztattowania w studentach
umiejetnosci budowania dobrych relacji lekarz-pacjent oraz w obrebie interdyscyplinarnych zespotéow
klinicznych.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Wytyczne dotyczgce efektdw ksztatcenia dla kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci spotecznych definiuje Rozporzadzenie MNiISW z dnia 26 lipca 2019 r. i aktualne z dnia
29 wrzesnia 2023 r. W profilu absolwenta kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy oczekuje sie miedzy
innymi znajomosci budowy, rozwoju i funkcji organizmu cztowieka, znajomosci sposobdw
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego, znajomosci metod prowadzenia badarn naukowych
czy znajomosci etycznych, prawnych i spotecznych podstaw wykonywania zawodu lekarza.
Kompetencje spoteczne, oczekiwane od absolwentéw wydziatu lekarskiego, obejmujg miedzy innymi
umiejetnos$¢ nawigzania kontaktu z pacjentem w szacunku i wzajemnym zrozumieniu, kierowanie sie
dobrem pacjenta, propagowanie aktywnosci prozdrowotnych. Wazinymi kompetencjami sg takze
umiejetnosci zwigzane z formutowaniem wnioskéw z wtasnych pomiardw i obserwacji oraz korzystania
z obiektywnych zrédet informacji. Absolwenci kierunku lekarskiego powinni posiadaé¢ umiejetnosci w
zakresie diagnostyki i interpretacji wynikow, okreslania priorytetow w zakresie postepowania
lekarskiego, planowania postepowania terapeutycznego, wtasnej aktywnosci edukacyjnej.
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Dodatkowo, rozporzadzenie okresla wymagania wobec absolwentéw w kierunku umiejetnosci
dzielenia sie wiedzg, inspirowania procesu uczenia sie innych oséb oraz zdolnosci do krytycznej oceny
wynikéw badan naukowych i uzasadniania stanowiska.

W programie studiéw dla kierunku lekarskiego uwzgledniono zajecia obowigzkowe i fakultatywne,
pozwalajgce studentom kierunku na zdobycie nie tylko specjalistycznej wiedzy teoretycznej, ale takze
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spofecznych. Ponadto zajecia fakultatywne dotycza
zagadnien, ktore pozwolg na poszerzenie i uaktualnienie wiedzy absolwentéw w wybranych przez nich
kierunkach. Dla studentéw uruchomione zostang kursy, przygotowujace przysztych absolwentéw do
pracy menedzerskiej oraz dajagce podstawy przedsiebiorczosci. Dodatkowo zmiana realizowanego
dotagd schematu zaje¢ na kierunkach lekarskich, polegajagca na wprowadzeniu przedmiotow
praktycznych i kontaktu z pacjentem juz na pierwszych semestrach studidw, pozwoli przysztym
absolwentom na zdobycie duzo szerszych umiejetnosci rozmowy z pacjentem, opartych na
wzajemnym szacunku, empatii uzupetniajgcych obligatoryjnie kontekst merytoryczny rozmowy oraz
pracy w grupie, kluczowej w realizacji pracy lekarza praktyka, a bedacej czesto problemem wobec
braku uprzednio nabytych kompetencji w tym zakresie. Dzieki ksztatceniu w Srodowisku szeroko
rozumianych Life-Science mtodzi medycy majg szanse gruntownego zaznajomienia sie zaréwno ze
zmudnym procesem ksztatcenia w zawodach pokrewnych, jak i dostrzec odpowiedzialno$¢ i trudnosci
w codziennej pracy w tych zawodach, co powinno w przysztosci zapewnié umiejetnosé¢ odpowiedzialnej
wspotpracy petnej poszanowania i zaufania do wzajemnych kompetencji.

Dzieki opiece tutoréw, juz od pierwszego semestru nauki, studenci uczg sie samodzielnego myslenia,
budowania opinii opartych na wiedzy, dyskusji, obrony wtasnych strategii dotyczacych planu leczenia
badz diagnostyki. Poniewaz tutorami sg lekarze klinicysci z réznych specjalnosci, studenci majg
mozliwosé szybkiego translacyjnego przetozenia zdobywanej wiedzy z zakresu nauk przedklinicznych
na codzienng praktyke lekarza, obserwujagc tym samym sens i zdobywajac motywacje do
odpowiedzialnego zgtebiania wiedzy z zakresu nauk podstawowych, dostrzegajgc od samego poczatku
jej realne zastosowanie w nurcie praktyki klinicznej. Dzieki takiej inspiracji beda z wiekszg swoboda
korzysta¢ z fachowej literatury naukowe;j.

Rotacja przysztych absolwentéw pomiedzy oddziatami szpitalnymi i klinikami wielu wroctawskich
szpitali, ktére stanowg kliniczng baze WMed, zbuduje umiejetnosé pracy w zmieniajacym sie zespole,
nada elastycznos¢ pracy przysztym lekarzom. Pozwoli takze na nabycie rozeznania co do realnej
specyfiki pracy lekarzy réznych specjalnosci, nie tylko w zakresie teoretycznym prezentowanym
w podrecznikach. Powinno to pozwoli¢ mtodemu absolwentowi na bardzie wywazony i swiadomy
wybor przysztej specjalizacji. Narzedzia informatyczne, ktére sg udostepnione studentom pozwolg na
bardziej efektywne wykorzystanie i wydajne zarzgdzanie zgromadzonymi danymi medycznymi.

Reasumujgc, przewagi programowe ksztatcenia na WMed wynikajg z unikatowego wyszkolenia
przysztego lekarza z zakresu nauk podstawowych przypisanych do dyscypliny nauki medyczne,
gwarantujgc przygotowanie lekarza do korzystania z nowoczesnych technik diagnostycznych
i informatycznych, niezbednych do kompleksowego realizowania zadan zwigzanych z zawodem lekarza,
a jednoczesnie sprostania oczekiwaniom mocno zinformatyzowanego systemu opieki zdrowotne;j.

Automatyzacja i rozwdj technologiczny przektadajg sie na transformacje rynku pracy, arozwdj
technologii ma bardzo istotny wptyw na wartos¢ zdrowotng. Digitalizacja sektora ochrony zdrowia,
rozszerzenie szkolenia z innowacji technologicznych oraz organizacyjnych to kluczowe elementy, ktére
decyduja o poprawie jakosci i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotnej, a program ksztatcenia
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przysztych lekarzy, oparty o takie segmenty nauczania, umozliwia wyksztatcenie umiejetnosci
analitycznego myslenia, obstugi programéw komputerowych i elastyczno$¢ pozyskiwania wiedzy
zwigzanej z nowymi technologiami u przysztego absolwenta WMed. Dodatkowo szkolenia kliniczne
w oparciu o oddziaty szpitali wielospecjalistycznych z ogromnym przeptywem pacjentéw, odbywajgce
sie juz od pierwszego roku studidw na WMed, majg na celu zwiekszy¢ poziom samodzielnosci,
polepszyé komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole. Pozwolg takze wydtuzy¢ czas obcowania
z pacjentem oraz daé¢ studentowi Swiadomos¢ koniecznosci odpowiedzialnego i gruntownego
nabywania wiedzy z zakresu przedklinicznych podstaw medycyny, widzgc jej realne zastosowanie
w codziennej praktyce klinicznej. Nauczanie kliniczne na WMed obejmuje takie specjalnosci, jak
choroby wewnetrzne, pediatria, chirurgia, psychiatria, medycyna ratunkowa i rodzinna, w obrebie
ktorych deficyty kadrowe w Polsce sg najliczniejsze, a tym samym specjalizacje te s3 najbardziej
pozadane na rynku pracy. Dodatkowo WMed proponuje specjalnosc ginekologia i potoznictwo, a takze
szerokie mozliwosci wprowadzenia ciekawych zajec fakultatywnych, ktére majg rozwijaé asertywnosc,
kreatywnosc i umiejetnosé podejmowania decyzji. Efekty uczenia sie dla kierunku lekarskiego na
WMed w petni sprostajg oczekiwaniom rynku pracy.

Celem ksztatcenia na studiach na kierunku lekarskim, przyporzgdkowanego do dyscypliny naukowej —
nauki medyczne, jest przygotowanie do wykonywania zawodu lekarza, poprzez zdobycie niezbednych
kwalifikacji w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. Studenci na kierunku lekarskim bedg mogli naby¢
praktyczne umiejetnosci w rozpoznaniu oraz w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, ktore sg
spotykane w trakcie procesu leczenia pacjenta. Zdobycie powyzszych kwalifikacji oraz wiedzy z zakresu
medycyny, biologii, nauk o zdrowiu, jak i z prawnych oraz organizacyjnych aspektéw, umozliwi
kompleksowo przygotowaé studenta do podjecia pracy w zaktadach opieki zdrowotnej, osrodkach
badawczo-rozwojowych i w instytucjach badawczych.

1.7. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

W rozporzadzeniu okreslono ogdlne efekty uczenia sie, ktére bedg niezbednie realizowane do
uzyskania dyplomu lekarza.

W zakresie wiedzy efekty te dotycza:

1. Znajomosci rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych
i patologicznych.

2. Znajomosci objawéw i przebiegu chorob.

3. Znajomosci sposobow postepowania diagnostycznego i terapeutycznego witasciwych dla
okreslonych stanéw chorobowych.

4. Znajomosci etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu lekarza
oraz zasad promocji zdrowia, a takze opierania swojej wiedzy na dowodach naukowych.

5. Znajomosci metod prowadzenia badan naukowych.

W zakresie umiejetnosci od absolwenta studidw na kierunku lekarskim wymagane sa:
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Zdolnos¢ rozpoznawania problemdédw medycznych oraz okreslania priorytetéw w zakresie
postepowania lekarskiego.

Zdolnos$¢ rozpoznawania standw zagrazajgcych zyciu i wymagajgcych natychmiastowej
interwenc;ji lekarskiej.

Umiejetnosé planowania postepowania diagnostycznego i interpretacji jego wynikéw.

Zdolnos¢ do wdrazania wtfasciwego i bezpiecznego postepowania terapeutycznego oraz
przewidywania jego skutkow.

Umiejetnos¢ planowania wtasnej aktywnosci edukacyjnej i statego doksztatcania sie w celu
aktualizacji wiedzy.

Zdolnos¢ inspirowania procesu uczenia sie innych osdéb.

Umiejetno$¢ komunikowania sie z pacjentem i jego rodzing w atmosferze zaufania,
z uwzglednieniem potrzeb pacjenta oraz przekazywania niekorzystnych informaciji.

Umiejetnos¢ komunikowania sie ze wspétpracownikami w zespole i dzielenia sie wiedza.

Zdolnos¢ do krytycznej oceny wynikéw badan naukowych i odpowiedniego uzasadniania
stanowiska.

W zakresie kompetencji spotecznych efekty ksztatcenia dotycza:

1.

10.
11.

Umiejetnos$ci nawigzywania i utrzymywania gtebokiego oraz petnego szacunku w kontaktach
z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla réznic Swiatopoglgdowych i kulturowych.

Kierowanie sie dobrem pacjenta.
Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta.

Zdolnosci podejmowania dziatan wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze Swiadomoscig
spotecznych uwarunkowan i ograniczen wynikajacych z choroby.

Dostrzeganiem i rozpoznawaniem wtasnych ograniczenn oraz dokonywaniem samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Zdolnosci propagowania zachowan prozdrowotnych.
Umiejetnosci do korzystania z obiektywnych zrédet informacji.
Umiejetnosci formutowania wnioskdéw z wtasnych badan lub obserwacji.

Zdolnosci wdrazania zasad kolezerstwa zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistéw,
wtym z przedstawicielami innych zawoddéw medycznych, takie w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym.

Umiejetnosci formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej.

Zdolnosci przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach
dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.

Wartosci dodane efektéw uczenia sie wynikajgce z systemu nauczania na PWr:
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1. Program studiéw na PWr gwarantuje unikatowe wyszkolenie przysztego lekarza z zakresu nauk
podstawowych i technicznych, dajgce gruntowne przygotowanie do korzystania
z nowoczesnych technik w profilaktyce, diagnostyce i leczeniu pacjentow.

2. Dobre wyszkolenie z zakresu nieinwazyjnych metod diagnostyki molekularnej
i nanotechnologii ma coraz wiekszy wptyw nie tylko na rozwdj szeroko pojetej medycyny, ale
przede wszystkim umozliwia dostarczanie wiarygodnych danych pozwalajgcych na szybka,
wczesng diagnostyke, monitorowanie przebiegu leczenia pacjentéw oraz ocene efektywnosci
stosowanych terapii.

3. Rozwdj technologii ma bardzo istotny wptyw na postep w systemie opieki zdrowotne;j.
Cyfryzacja sektora ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia z innowacji technologicznych oraz
organizacyjnych to wtasnie te kluczowe elementy, ktdére decydujg o poprawie jakosci
i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotne;.

4. Szkolenie kliniczne w oparciu o bogatg, zintegrowang baze klinicznych oddziatéw szpitali
wielospecjalistycznych, z ogromnym przeptywem pacjentéw, umozliwi zdobycie szerokiej
wiedzy praktycznej z zakresu medycyny, w statym kontakcie z pacjentem, co spowoduje lepsze
przygotowanie absolwenta do samodzielnej pracy jako lekarza po ukonczeniu studiow.
Ogromna baza tézkowa w zrzeszonych szpitalach pozwala na prowadzenie zaje¢ w kameralnych
rozproszonych podgrupach przez wielu prowadzgcych na licznych oddziatach klinicznych, co
znaczgco poprawia jakos$¢ ksztatcenia w relacji mistrz-uczen, ale takze znaczaco przyczynia sie
do poszanowania intymnosci pacjenta i zmniejszenia jego obcigzenia koniecznoscig kontaktu
z wieloma grupami studenckimi, co czesto stanowi ogromny problem w przypadku ograniczonej
bazy t6zkowej szpitali prowadzacych zajecia z wieloma grupami studenckimi.

5. Szerokie mozliwosci wprowadzenia ciekawych zaje¢ wybieralnych [zatgcznik 6]

Ukonczenie studiow na kierunku lekarskim umozliwia specjalizowanie sie w réznych dziedzinach
medycznych, a takze kontynuacje ksztatcenia na studiach w szkole doktorskiej.

Zaktadane cele oraz efekty uczenia sie na kierunku lekarskim na PWr w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych sg zgodne z wytycznymi, zawartymi w Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
[zatacznik 1] [zatacznik 2].

W planie studiéw dla kierunku lekarskiego uwzgledniono wszystkie standardy okreslone w rozporza-
dzeniu, co pokazano na matrycach pokryé¢ standardéw zamieszczonych w zatgczniku [zatgcznik 7].

Plany studiow od roku 2024/2025 spetniajg standardy ksztatcenia wg Rozporzgdzenia MEIN z dnia 29
wrzesnia 2023 r.

Program studiéw obejmuje wszystkie wskazane w standardach ksztatcenia grupy zajeé¢, w ramach
ktorych osiggane sg szczegdtowe efekty uczenia sie.

Przypisane tym grupom wskazniki iloSciowe, odniesione do wartosci wymaganych w/w aktem
prawnym, przedstawiajg sie nastepujaco:

A: nauki morfologiczne — 300 godz. / 25 ECTS;

B: naukowe podstawy medycyny — 525 godz. / 43 ECTS;
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C: nauki przedkliniczne — 525 godz. / 43 ECTS;

D: nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz. / 12 ECTS;

E: nauki kliniczne niezabiegowe — 1 060 godz. / 65 ECTS;

F: nauki kliniczne zabiegowe — 900 godz. / 50 ECTS;

G: prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 100 godz. / 6 ECTS;

H: praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy — 900 godz. / 60 ECTS;

I: praktyki zawodowe — 20 tyg. / 600 godz. / 20 ECTS (zgodnie ze standardem ksztatcenia).

Zajecia do dyspozycji uczelni: zajecia fakultatywne (do wyboru) — 765 godz. / 36 ECTS, wychowanie
fizyczne — 60 godz. / 0 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego medycznego zgodnie ze
standardem. Razem 5 975 godz. (min 5 700) / 360 ECTS (min 360).

Nowe standardy:
A: nauki morfologiczne — 270 godz. (min. 300 godz.) / 20 ECTS;
B: naukowe podstawy medycyny — 465 godz. (min. 525 godz.) / 35 ECTS;
C: nauki przedkliniczne — 525 godz. (min. 525 godz.) / 40 ECTS;
D: nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz. / 18 ECTS;
E: nauki kliniczne niezabiegowe — 1 120 godz. / 70 ECTS;
F: nauki kliniczne zabiegowe — 940 godz. / 55 ECTS;
G: prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 90 godz. / 6 ECTS;
H: praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy — 900 godz. / 60 ECTS;
I: praktyki zawodowe — 20 tyg. / 600 godz. / 20 ECTS (zgodnie ze standardem ksztatcenia).

Zajecia do dyspozycji uczelni: zajecia fakultatywne (do wyboru) — 765 godz. / 36 ECTS, wychowanie
fizyczne — 60 godz. / 0 ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego medycznego zgodnie ze
standardem. Razem 5 989 godz. (min 5700) / 360 ECTS (min 360).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

2.1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktdrej/ktérych jest przyporzgdkowany kierunek oraz w zakresie
znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzagdkowany

Tresci ksztatcenia na kierunku lekarskim sg dobrane w sposdb umozliwiajgcy uformowanie przyjetej
sylwetki absolwenta oraz uzyskanie i weryfikacje wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEIN z dnia 26 lipca 2019 r. standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
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zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego oraz standardéw wedtug MEiN z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Tresci te ujete sg w programach studidw zatwierdzonych przez Senat PWr oraz publicznie dostepne na
stronie internetowej WMed (https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/program-studiow) i w Biuletynie Informacji

Publicznej PWr (https:/bip.pwr.edu.pl). Programy uwzgledniajg zaréwno wymogi ksztatcenia na profilu

ogodlnoakademickim, ksztatcenia lekarzy, jak i oczekiwania przysztych pracodawcéw. Zachowano w nich
rownowage miedzy wiedzg z nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny, nauk przed-
klinicznych, nauk behawioralnych i spotecznych, nauk klinicznych niezabiegowych i zabiegowych oraz
prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny. Uwzgledniono wszystkie niezbedne umiejetnosci
i wiedze praktyczng, wymagane przez podstawe programowg, ktére zapewniajg dobrg pozycje
startowg absolwentéw na rynku pracy. Programy studiéw na kierunku lekarskim PWr obejmuja zajecia
umozliwiajgce realne osiggniecie efektéw uczenia sie, zwigzanych ze wspodtpracg w zespole oraz
komunikowania sie. Tresci programowe na kierunku lekarskim sg na biezgco modyfikowane, co
pozwala zachowac sciste powigzanie z badaniami prowadzonymi na uczelni i gwarantuje uwzglednienie
w nich aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Aktualne programy studiow na kierunku lekarskim umieszczone sg w zatgcznikach [zatacznik 8]
[zatgcznik 9]

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajgcych

Metody ksztatcenia na kierunku lekarskim sg réznorodne i dobrane w sposéb zapewniajgcy mozliwosé
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw
12 semestréw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS 360 sg zgodne z ustawowymi
wymaganiami (art. 76 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Liczby punktow ECTS,
uzyskiwane w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentdw przekraczaja
wymagane 50% catkowitej liczby punktéw ECTS (art. 64 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce) i wynoszg 245,2 i 247,9.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student moze uzyskac realizujgc kursy wybieralne, jest nie mniejsza
niz 3% catkowitej liczby punktéw ECTS, i wynosi 28. Plany zaje¢ sg kazdorazowo przygotowywane
w sposéb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony
na ocene jest dobierany w sposdb pozwalajgcy nie tylko na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie,
ale takze na przekazanie studentom zwrotnej informacji zwigzanej z ocena.

Program ksztatcenia jest realizowany w formach okreslonych w ZW 43/2024 [zatgcznik 10]. Poszczegdlne
kompetencje (okreslone efektami uczenia sie), ktére nalezy uformowac¢ w studentach wskazujg
wtasciwe formy zajec¢ dydaktycznych, ktére to z kolei implikujg game mozliwych do stosowania metod
dydaktycznych:

e wyktady w formie tradycyjnej — sprawdzajg sie podczas omawiania zagadnien teoretycznych,
dokonywania klasyfikacji, bazujg na klasycznych metodach dydaktycznych, tj. prowadzone s3
w sali wyktadowej lub z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania; najczesciej
obejmujg juz wykorzystanie oprogramowania i urzadzern multimedialnych (w tym do
prezentowania nagran ilustrujgcych omawiane zagadnienia), a rozwigzywanie przyktadowych
zadan ilustrujgcych zastosowanie wiedzy odbywa sie przy uzyciu tablicy lub e-tablicy;
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e (¢wiczenia — majg na celu zilustrowanie zastosowania wiedzy prezentowanej podczas
wyktadéw. Cwiczenia z anatomii prowadzone s3 w kameralnych grupach 6-osobowych,
natomiast z histologii w grupach 12-osobowych, co zapewnia bardziej indywidualne podejscie
do kazdego studenta. Do uzyskania efektéw uczenia stosuje sie rézne metody aktywizujace
studenta. Na zajeciach wykorzystywane sg tradycyjne metody nauczania anatomii takie jak:
preparaty ludzkie (zwtoki) formalinowane i plastynowane, modele anatomiczne wysokiej
wiernosci, atlasy anatomiczne w formie papierowej i elektronicznej. Podczas zajec z histologii
studenci korzystajg z preparatéw histologicznych na szkietkach mikroskopowych. Ponadto dla
zwiekszenia atrakcyjnosci i rédznorodnosci stosuje sie rowniez inne narzedzia dydaktyczne
w postaci nowoczesnych technologii np. stoty do wirtualnej nauki anatomii czy VR, mikroskopie
w systemie tradycyjnym i wirtualnym;

e laboratoria — sg nieodzowne, aby student zaznajomit sie z aparaturg, oprzyrzagdowaniem,
oprogramowaniem i technikami pomiarowymi przez dokonywanie pomiardw i analizowanie
uzyskanych wynikow. W tym wypadku poza metodami klasycznymi jak sprawdzian
poczatkowy/koricowy z tematu danych zaje¢ mozliwe jest stosowanie metod nowoczesnych
wprowadzajgc wspodtzawodnictwo miedzy poszczegdlnymi zespotami laboratoryjnymi;

e seminaria — ksztattujg umiejetnosci samodzielnego (lub w grupie) opracowania wybranego
zagadnienia przez dokonanie przegladu literaturowego czy analizy wynikéw badan, a nastepnie
przygotowanie prezentacji — stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych jak ,odwrdécona
klasa” stymuluje konstruktywng dyskusje oraz wtasciwy dobdr przez studentéw sposobdéw na
prezentowanie swoich argumentow;

e lektoraty — forma zajec¢ ¢wiczeniowych wtasciwa dla zajeé jezykowych, obejmujgca elementy
poznawania zasad teoretycznych, przez rozwigzywanie zadan ¢wiczeniowych do swobodnej
wypowiedzi. Stosowane sg praktycznie wszystkie metody dydaktyczne od klasycznych prac
domowych, przez sprawdziany, do nowoczesnych, wykorzystujgcych srodki multimedialne, czy
tez z lektorem w roli moderatora dyskusji w grupie. Lektoraty realizowane sg przez wysokiej
klasy specjalistow, a liczba 120 godzin pozwala kazdemu studentowi na opanowanie jezyka
angielskiego medycznego co najmniej na poziomie B2+.

Dla kazdej formy zajec program ksztatcenia okresla takze sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: dla
wyktadéw jest to egzamin, kolokwium lub test, dla ¢éwiczen jest to egzamin praktyczny, test,
kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach, dla laboratorium sg to kartkowki (,wejsciowki”) z przygotowania
do laboratorium, sprawozdanie z laboratorium lub prezentacja.

Kazda z form zaje¢ dydaktycznych, stosowanych na kierunku lekarskim, ma swojg role oraz jest
powigzana z zaktadanymi efektami uczenia sie. Ponadto, proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg dobrane w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie przez studentow wszystkich
efektéw uczenia sie. Wyktady, tradycyjne oraz z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych, sprzyjaja
efektywnemu przekazywanie wiedzy. Cwiczenia laboratoryjne wymagajg od studentéw samodzielnoéci
i systematycznosci w przygotowywaniu sie do zajeé. Praca w laboratorium w matych grupach pozwala
na weryfikacje efektéw réwniez w zakresie kompetencji spotecznych zwigzanych z umiejetnoscig pracy
w grupie. Zaplanowane ¢éwiczenia petnig tez wazng role stymulujgc studentéw do samodzielnosci,
wymagajg aktywnosci w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
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Studenci majg takze mozliwo$¢ odbywania indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi
w czasie konsultacji dydaktycznych. Wymiar konsultacji okresla Regulamin Pracy [zatacznik 11].
Przynajmniej pofowa czasu konsultacji powinna odbywac sie stacjonarnie. Nauczyciel prowadzacy
zajecia na Wydziale Medycznym przed wyborem terminu konsultacji bedzie zobowigzany do
zapoznania sie z planem studentéw, obowigzujgcym w danym semestrze w danym roku akademickim,
a nastepnie doborem godzin konsultacji, tak aby nie kolidowaty z planem studentéw. Konsultacje nie
mogg odbywacd sie w terminach wyktadow. Studenci majg mozliwos$¢ umowienia sie na konsultacje
réwniez poza harmonogramem, po wczesniejszym ustaleniu terminu. Takie dodatkowe konsultacje sg
odnotowywane i brane pod uwage przy znizce dydaktyczne;j.

Nalezy podkresli¢, ze Komisja Programowa dla danego kierunku studiéw, tworzgc program studiow,
zwraca szczegblng uwage na ogélnoakademicki charakter kierunku oraz na to, aby dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zaje¢, realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaty osiggniecie przez
studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto, plany zaje¢ na kierunku obejmuja
takze zajecia/grupy zaje¢ bezposrednio zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie nauki medyczne, w wymaganym wymiarze punktdw ECTS (zgodnie z art. 64 pkt 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). W przypadku studidow na kierunku lekarskim PWr, liczba
punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
wynosi 327.

W grupie metod majacych zastosowanie poza zajeciami dydaktycznymi mozna wskaza¢:

¢ konsultacje dydaktyczne i naukowe — indywidualne omawianie zagadnien dydaktycznych lub
rozwojowo-badawczych, bezposrednio z prowadzacym zajecia, ktéry prowadzi dziatalnos¢
badawczg; ksztattuje rozwijanie akademickiej ciekawosci dydaktycznej i naukowej; terminy
konsultacji umieszczane s3 na stronie hitps://wmed.pwr.edu.pl/studenci/konsultacje;

e dziatalnosé w kole naukowym — daje studentom mozliwos¢ udziatu w pracach zespotowych nad
rozwigzywaniem konkretnych probleméw badawczych, przy bezposrednim wsparciu
opiekunéw kot oraz innych nauczycieli akademickich; mozliwe jest réwniez nabywanie
umiejetnosci w zakresie przygotowywania publikacji naukowych lub popularno-naukowych, jak
rowniez popularyzowania nauki, np. w ramach spotkan Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki czy
Tygodnia Zdrowia;

e dziatalno$¢ w Samorzadzie Studenckim, agendach kultury, wolontariacie — daje studentom
mozliwos$¢ nabycia kompetencji miekkich, ktdre gruntujg ich pewnos¢ siebie oraz utatwiajg
efektywne zarzadzanie swoim czasem. Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego liczy 20
studentéw.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Aktualnie na kierunku lekarskim wszystkie kursy odbywaja sie w formie stacjonarnej. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos$¢ (np. w oparciu o platformy ZOOM i MS TEAMS) mogg by¢ wykorzystywane
pomocnhiczo np. do przeprowadzania konsultacji w formie zdalnej lub w celu utatwienia uczestniczenia
w seminariach naukowych.

Metody uczenia na odlegtos¢ oraz inne nowoczesne metody dydaktyczne mogg by¢ takie
wykorzystywane w celu umozliwienia realizacji procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi
potrzebami.
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Uzupetniajgco mozna zaliczy¢ tutaj system poczty e-mail na platformie Google, wraz ze wszystkimi
narzedziami tej platformy. Instrukcje uzytkownika oraz wsparcie problemowe zapewnia Dziat e-
learningu PWr (https://del.pwr.edu.pl/elearning).

Duzg popularnoscig wsrdd nauczycieli cieszy sie, doceniana przez studentéw, platforma e-learningowa
e-portal (https://eportal.pwr.edu.pl), poniewaz pozwala ona przygotowywac, gromadzi¢ i publikowac

materiaty dydaktyczne; platforma oferuje ponadto fora przedmiotowe; jak réwniez pozwala na
organizowanie e-sprawdziandéw, czy tez prowadzenie statystyki aktywnosci studentow w grupie
zajeciowej. E-portal PWr obejmuje przedmioty ogdlnouczelniane (matematyka, fizyka, jezyki obce,
przedmioty humanistyczne) i przedmioty wydziatowe. Przez ograniczenie dostepu dla oséb
postronnych e-portal zapewnia bezpieczenistwo danych zaréwno studentdw, jak i materiatow
dydaktycznych zamieszczanych przez nauczycieli. W formie ksztatcenia na odlegtosé juz studenci
rozpoczynajacy studia realizujg szkolenie BHP. E-portal PWr jest sprzezony z serwisem Otwarte Zasoby
Edukacyjne (https://oze.pwr.edu.pl), za posrednictwem ktdrego PWr realizuje zamyst szerokiego dostepu

do wiedzy publikujgc multimedialne materiaty dydaktyczne, np. z analizy matematycznej, czy tez fizyki.
Uzupetnieniem dostepu do materiatdw w formie elektronicznej jest dla studentéw Biblioteka PWr
(https://biblioteka.pwr.edu.pl), ktéra oferuje dostep do elektronicznych zasobdéw, w tym podrecznikéw
i skryptéow dydaktycznych oraz artykutdw i opracowan naukowych.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewnia sie poprzez:

1. realizacje studiéw w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw,
2. indywidualizacje programu studiéw w ramach programu mobilnosci studentéw,

3. dostosowanie i organizacje indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
czy tez wyjatkowymi uzdolnieniami artystycznymi lub/i sportowymi.

Wszystkie powyzsze sposoby zrdznicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin studiéw na PWr
[zatacznik 12]. Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu student ma prawo do studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiow. W § 29 Regulaminu studidow znajduje sie opis indywidualnej organizacji studiow,
ktory dotyczy zwtaszcza:

1. studiujgcych w ramach programdw krajowych i miedzynarodowych,
2. studentéw szczegdlnie wyrdziniajgcych sie w nauce,

3. studentek w ciazy,

4. studentow bedacych rodzicami,

5. studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zasady i warunki takiego studiowania ustala dziekan. Ponadto zgodnie z § 32 Regulaminu studiéw, ktéry
okresla warunki studiowania po potwierdzeniu efektdw uczenia sie, dziekan, po wykonaniu czynnosci
opisanych w ust. 1 i 2, ustala w razie koniecznosci i na wniosek studenta indywidualng organizacje
studiéw. Studia te mogg trwac krdécej niz nominalny czas studidw przewidziany planem studiow dla
danego kierunku, poziomu, profilu i formy studidw. Przy realizacji procesu wpisu na kolejny semestr
studidéw na WMed przyjety zostat mechanizm umozliwiajgcy uzyskanie prawa do wczesniejszych zapiséw
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na zajecia studentom, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ naukows, sg aktywnymi cztonkami kot naukowych,
Samorzadu Studenckiego, sekcji sportowych i innych organizacji studenckich pozwalajgcych potaczy¢
proces nauki z tg dziatalnoscia.

Pierwszenstwo do zapisdw otrzymujg réwniez studenci z niepetnosprawnoscia oraz studentki w cigzy,
aby dostosowac swdj plan studidw do zalecerh medycznych, jak réwniez studenci bedacy rodzicami,
aby pogodzi¢ studia z wychowaniem dziecka. Na poziomie uczelni funkcjonuje Dziat Dostepnosci
(https://ddo.pwr.edu.pl), Koordynatorzy ds. dostepnosci na PWr (https://dostepnosc.pwr.edu.pl) i Pethomocnik
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Na PWr od kilkunastu lat wdrazana jest idea uczelni , bez

barier” — otwartej i przyjaznej dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podchodzi do tego
zagadnienia kompleksowo: od wsparcia stypendialnego, przez wspieranie technologii asystujgcych,
asystentéw dydaktycznych, studencki klub SKOK, az do wsparcia psychologicznego. Od 2019 r. PWr
realizuje projekt ,Politechnika Nowych Szans” poprawiajgcy dostepnosé szkolnictwa wyzszego w
kontekscie architektonicznym (https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna) oraz dostepnosci
cyfrowej. W ramach tego projektu odbywajg sie regularne szkolenia. Uczestnicy tych szkoled — m.in.

nauczyciele akademiccy WMed — dowiadujg sie o potrzebach studentéow, ktérzy ze wzgledu na stan
zdrowia, niepetnosprawnosc lub inne obiektywne przestanki mogg miec szczegdlne potrzeby zwigzane
ze sposobem realizacji zajeé, warunkami zaliczenia kursu, badZ przygotowaniem materiatéw
dydaktycznych lub zaliczeniowych. Na kazdym wydziale PWr dziatajg Liderzy Dostepnosci — osoby
przeszkolone w zakresie pomocy studentom i pracownikom ze szczegdlnymi potrzebami. Na WMed
jest dwoje lideréw dostepnosci — nauczyciel akademicki i pracowniczka dziekanatu.

Ponadto, zgodnie z Regulaminem studiow [zatgcznik 12] § 14 ust. 8, w wyjgtkowych sytuacjach,
szczegdlnie w przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, dziekan, na wniosek studenta, moze
dokonac zmian listy zaje¢, na ktdre student jest zapisany (ust. 1 i 6), po wpisaniu go na odpowiedni
semestr. Warto podkresli¢, ze zgodnie z Regulaminem studiéw § 16 ust. 10, student z niepetno-
sprawnoscig ma prawo do uczestniczenia w zajeciach w sposéb inny niz pozostali studenci, jesli jest to
konieczne ze wzgledu na jego szczegdlne potrzeby. Zakres indywidualizacji okresla prowadzacy zajecia
na wniosek studenta. Rozstrzygniecia w sprawach spornych dokonuje dziekan.

2.5. Harmonogram realizacji studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentéw

Realizacja programu studidow na kierunku lekarskim odbywa sie wedtug planu studiéw, ktéry ustala
przedmioty dla danego semestru. Senat PWr zatwierdzit programy studiéw kierunku lekarskiego
zgodnie z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018,
poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz aktualnego wowczas ZW 121/2020 [zatgcznik 13]. Aktualne programy i plany
studiéw zamieszczone sg dla kandydatéow na stronie WMed (https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/plany-i-
programy-studiow/plany-studiow).

Roztozenie przedmiotéw, w planach studidw zostato ustalone tak, aby student kumulowat wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Od przedmiotdw podstawowych przez kierunkowe
(ugruntowujgce lub rozszerzajgce zagadnienia fundamentalne) do specjalistycznych (formujgcych
finalnie sylwetke absolwenta). Weryfikacja osiggniecia i ocena stopnia opanowania efektéw uczenia
sie sg roztozone w czasie studiow i umozliwig weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie
uwzgledniajgc czas na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Tygodniowe rozktady zajec dla poszczegdlnych semestréw studiow uktadane sg tak, aby studenci mieli
mozliwos¢ efektywnego wykorzystania czasu na udziat w zajeciach dydaktycznych i samodzielne

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 26


https://ddo.pwr.edu.pl/
https://dostepnosc.pwr.edu.pl/
https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna
https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/plany-i-programy-studiow/plany-studiow
https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/plany-i-programy-studiow/plany-studiow

uczenie sie. Zajecia dydaktyczne, w miare mozliwosci infrastruktury, sg grupowane bez zbednych
przerw (z kumulowaniem zaje¢ z kampusie gtéwnym uczelni lub szpitalach).

Harmonogram zajeé¢ jest uktadany tak, aby studenci jak najmniej przemieszczali sie pomiedzy
szpitalami. Plan zaje¢ umozliwia znalezienie czasu na prace wtasng studenta, jak rowniez rozwijanie
innych zainteresowan, w tym dziatalnos¢ w kotach naukowych czy Samorzadzie Studenckim.

Studenci kierunku lekarskiego na PWr w ramach zajeé¢ grupy D (nauki behawioralne i spoteczne
z elementami profesjonalizmu i komunikacji z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie) realizujg
120 godz. z jezyka angielskiego medycznego. Studenci na 1 semestrze majg mozliwos$é wyrdwnania
poziomu znajomosci jezyka angielskiego w ramach przedmiotu fakultatywnego.

W nowych planach uwzgledniono rowniez sugestie studentéw i Studium Jezykdw Obcych oraz dodano,
w ramach zajeé¢ dodatkowych, mozliwos$¢ nauki innego jezyka obcego w wymiarze 60 godz. Program
studidw obejmuje takze ksztatcenie w zakresie kluczowej znajomosci jezykdw obcych. Umozliwia to
studentom skuteczne korzystanie z literatury obcojezycznej przy opracowaniu prezentacji i projektéw
oraz dokonywaniu przegladu literaturowego. Zajecia z jezykéw obcych (w formie dydaktycznej
lektoratu) organizowane sg na uczelni, dla wszystkich studentéw, przez Studium Jezykdw Obcych
(http://sjo.pwr.edu.pl). Opis specyfiki ksztatcenia jezykowego dostepny jest dla studentéw na stronie
https://sjo.pwr.edu.pl/studenci/studia-stacjonarne/opis-systemu-ksztalcenia-jezykowegol/i-i-iistopien-studiow.

2.6. Dobdr form zajeé, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnos¢
grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia; harmonogram zajec

Na kierunku lekarskim zajecia prowadzone sg w matych grupach ¢wiczeniowych. Zajecia z zakresu
Anatomii prawidtowe] z elementami anatomii topograficznej prowadzone sg w grupach 6-osobowych
z wykorzystaniem rdéinych metod dydaktycznych np. zajecia w prosektorium na preparatach
plastynowanych i formalinowych, zajecia z wykorzystaniem wirtualnych stotéw anatomicznych,
laboratorium zywych tkanek, VR, obserwacja struktur i narzagdéw na obrazach radiologicznych i USG.
Organizacja nowoczesnych zaje¢ z anatomii prawidtowej z elementami anatomii topograficznej
w ramach kierunku lekarskiego PWr obejmuje kombinacje wyktadéw teoretycznych, zajec
laboratoryjnych i sekcyjnych oraz interaktywnych aktywnosci w ramach symulacji 3D bazujgcych na
technikach rzeczywistosci wirtualne;j.

Obejmie ona:

Wyktady teoretyczne: wyktady wprowadzajace, ktore przedstawig ogdlny zarys tematyki, jej znaczenie
i zwigzki z innymi dziedzinami medycyny. Podstawowe pojecia anatomii prawidtowej, w tym
terminologia anatomiczna, ptaszczyzny ciata i pojecia dotyczgce kierunkéw. Tematy specjalistyczne,
takie jak anatomia prawidtowa ukfadow systemowych (uktad miesniowo-szkieletowy, sercowo-
naczyniowy, nerwowy etc.) i anatomia topograficzna (np. glowa i szyja, klatka piersiowa, brzuch
i konczyny) w powigzaniu z anatomig prawidtowg w skali mikro celem lepszego zrozumienia
powigzania struktury z budowg komérkowsg i tkankowg. Pomoce multimedialne obejmg m.in. modele
anatomiczne, wirtualne sekcje zwitok (wykonywane na nowoczesnych wirtualnych stofach
anatomicznych) oraz prezentacje interaktywne, aby utatwié zrozumienie ztozonosci tematyki anatomii
prawidtowej oraz anatomii topograficzne;.

Zajecia ¢wiczeniowe: laboratoryjne: zajecia praktyczne w dobrze wyposazonych prosektoriach
i laboratoriach anatomicznych. W prosektoriach szpitalnych prowadzone s3 réwniez zajecia
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z patomorfologii. Studentom zapewniono zdobycie praktycznego doswiadczenia w trakcie korzystania
z modeli anatomicznych, zwtok ludzkich oraz zasobdw cyfrowych, takich jak oprogramowanie do
wirtualnej sekcji zwtok jak rowniez dostep do atlaséw anatomicznych. Studenci zachecani sg do
aktywnego eksplorowania i badania struktur anatomicznych, zaréwno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych (zajecia z klinicystami, z wykorzystaniem technik obrazowych m.in. RTG, USG, MRI, TK,
itp). Podczas pracy grupowej i uczenia sie wspoétpracy, studenci beda mogli dyskutowac i analizowac
wariacje anatomiczne oraz korelacje kliniczne pod okiem rdznych specjalistéw. Dostep do dwadch
prosektoriow, wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej (anatom, patomorfolog oraz specjalisci
z réznych dziedzin medycyny z wieloletnim stazem pracy klinicznej i nauczania anatomii prawidtowej)
oraz mozliwosci dostepu do tzw. sSwiezych zwiok pozwala na bardziej kompletne przyswojenie
anatomii prawidtowej w poréwnaniu do tzw. tradycyjnego podejscia zwigzanego z sekcjami bazujgcymi
tylko na zwtokach formalinowych.

Dziatania interaktywne: aby zwiekszy¢ zaangazowanie i zrozumienie réinych tematéw przez
studentdw bedy wprowadzanego rdznego rodzaju tzw. aktywnosci interaktywne np. studia
przypadkdw i bazujace na prawdziwych przypadkach scenariusze kliniczne zmierzajgce do zilustrowania
praktycznego zastosowania wiedzy anatomicznej w diagnostyce i leczeniu medycznym. Prowadzone sg
dyskusje grupowe i debaty na kontrowersyjne tematy zwigzane z anatomig prawidtows i topograficzna.

Oceny: wprowadzono réznorodne metody weryfikacji efektdw uczenia sie i zdobytej przez studentéw
wiedzy oraz umiejetnosci miedzy innymi: testy wiedzy, studium przypadku, testy umiejetnosci
praktycznych, obserwacje.

Zajecia C¢wiczeniowe z histologii prowadzone sg w grupach 12-osobowych w nowoczesnym
laboratorium mikroskopii, gdzie kazdy student ma swoje stanowisko z mikroskopem i kompletem
preparatéw histologicznych. Na stanowisku nauczyciela znajduje sie dodatkowo mikroskop
fluorescencyjny i z kontrastem fazowym, gdzie mozliwa jest dodatkowa obserwacja preparatow,
a system umozliwia doprowadzenie obrazu na kazde stanowisko studenckie.

Zajecia ¢wiczeniowe z fizjologii prowadzone sg w grupach 12 osobowych w pracowni fizjologii jak
rowniez w pracowni komputerowej z wykorzystaniem programéw przeznaczonych do symulacji
procesow fizjologicznych.

Zajecia informatyczne prowadzone sg w grupach 20-osobowych w laboratorium z 20 komputerami.

Zajecia z Elementdw pielegniarstwa prowadzone w grupach 6-osobowych na oddziatach szpitalnych,
jak réwniez w Centrum Symulacji Medycznej, co umozliwia nabycie wszystkich przypisanych efektéw
uczenia sie szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do wykorzystania
juz podczas pierwszego roku praktyk wakacyjnych z zakresu opieki pielegniarskiej nad chorym.

Harmonogram zajec¢ jest uktadany tak, aby studenci mieli czas na przemieszczenie sie po kampusie
PWr, jak réwniez na dojazd do szpitali.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksztatcenie praktyczne na kierunku lekarskim obejmuje odbycie
przez studentdw praktyk wakacyjnych w sumarycznym wymiarze 20 tygodni. Realizacja obejmuje 600
godzin praktyk, ktédrym przypisano 20 punktéw ECTS.
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Umiejetnosci praktyczne student moze naby¢é w symulowanych warunkach klinicznych oraz w trakcie
zajec¢ prowadzonych zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania na wczes$niejszych latach studiéw.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w okresie wakacji (po letniej sesji egzaminacyjnej) i stuzg
osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie — poszerzeniu wiedzy i nabyciu umiejetnosci — zawartych
w standardach ksztatcenia. Przed rozpoczeciem praktyk student ma obowigzek zapoznania sie
z programem praktyk, a w trakcie praktyki postepowac zgodnie z Regulaminem Praktyk [zatacznik 14].

Przed rozpoczeciem kazdego modutu praktycznego nauczania opiekun modutu zaznajamia studenta
z programem zajeé, zakresem zadan i czynnosci praktycznych oraz sposobem ich wykonywania.
Przebieg praktycznego ksztatcenia dokumentuje Dziennik Praktyk, w ktérym student odnotowuje
wykonywane czynnosci praktyczne oraz nabywane umiejetnosci. Wykonanie czynnosci i nabycie
umiejetnosci potwierdza opiekun modutu praktyk.

Zasady wyboru opiekuna praktyk zawodowych na WMed:

e Opiekun praktyk na WMed jest powotywany przez dziekana na okres minimum jednego roku
sposrdd nauczycieli akademickich.

e Liczbe opiekundw praktyk ustala prodziekan ds. studenckich i dydaktyki w porozumieniu
z Dziekanem WMed.

e Opiekunem praktyk wakacyjnych po pierwszym roku ksztatcenia musi by¢ pracownik posiadajgcy
wyksztatcenie lekarskie lub pielegniarskie i zatrudniony w jednym ze szpitali partnerskich PWr.

Do obowigzkéw opiekuna praktyk ze strony WMed nalezy:

e Opracowanie dokumentacji praktyk w porozumieniu z dziekanem i prodziekanem ds. studenckich
i dydaktyki.

e Przygotowanie oraz zawarcie porozumien i wnioskdow dotyczacych praktyk zbiorowych
i indywidualnych z podmiotami medycznymi oraz aktualizacjg na biezaco ich rejestru na stronie
WNMed oraz w dziekanacie.

e Wspdtpraca z Koordynatorami, opiekunami praktyk podmiotow, w ktérych odbywajg sie praktyki.
e Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk.

e Zaliczanie praktyk i wpisywanie ocen na podstawie Dziennikéw Praktyk Studentow.

¢ Informowanie studentdw na temat zasad, terminéw i obowigzkéw dotyczgcych praktyk.

e Przygotowanie i przekazanie sprawozdania z realizacji praktyk z danego roku akademickiego
w terminie okreslonym przez prodziekana ds. studenckich i dydaktyki, ktéry nastepnie przekazuje
go dziekanowi.

Koordynator, opiekun praktyk zawodowych ze strony podmiotu medycznego, w ktérym sie one
odbywajg, zostaje wskazany przez kierownika tego podmiotu. Odpowiada on za realizacje praktyki
zgodnie z Kartg Przedmiotu oraz poswiadcza odbycie praktyki.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej sg realizowane hospitacje. Monitorowaniem jakosci praktyk
oraz analizg ocen praktyk zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
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W latach akademickich 2023/2024 i 2024/2025 opiekunem praktyk po pierwszym roku ksztatcenia jest
dr n. med. Anna Zmarzly, specjalista choréb wewnetrznych, pracujgca w Os$rodku Zywienia Klinicznego
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im J. Gromkowskiego we Wroctawiu.

Opiekunem praktyk po drugim roku ksztatcenia jest lek. Andrzej Badura — Kierownik lecznictwa
otwartego w 4WSK.

Praktyki wakacyjne studenci rozpoczeli 01.07.2024 r., do tego czasu zostat opracowany przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia protokét hospitacji [zatgcznik 15].

Dla placéwek, z ktérymi PWr nie ma podpisanych umdw, zostata opracowana procedura doboru
placéwek, w ktorych odbywajg sie praktyki wakacyjne [zatgcznik 16].

2.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotfanej
ustawy.

Program kierunku lekarskiego spetnia wszystkie wymagania i standardy zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEIN. Spetnione sg wszystkie wskazniki dotyczace standardow [zatacznik 17].

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Na kierunku lekarskim PWr prowadzony jest tutoring dla wszystkich studentéw. Kazdy student na
poczatku semestru wybiera tutora sposrdd nauczycieli akademickich — lekarzy. Przez caty semestr
student poznaje prace lekarza, organizacje pracy szpitala, oddziatu i ma mozliwos¢ przygladania sie
zabiegom medycznym. W ocenie studentdw i pracownikdw, jest to wartos¢ nauczania, ktéra mobilizuje
studentéw zaréwno do nauki, jak i pracy badawczej. W planie przyjeto realizacje ok. 30 godz. w ramach
tutoringu, ale czes¢ studentdw spedza w szpitalach wiecej czasu.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdéw studidw

Senat PWr ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji, a takze sposob jej
przeprowadzenia. Warunki przyjeé¢ kandydatow na studia sg spdjne i przejrzyste. Umozliwiajg dobor
kandydatow, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie, ktéry jest niezbedny do
osiaggniecia efektdw uczenia sie dla kierunku lekarskiego. Okreslone zasady rekrutacji s3 bezstronne
i zapewniajg wszystkim réwne szanse na podjecie studidw, rowniez w odniesieniu do réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Podstawowym czynnikiem, decydujgcym o przyjeciu na studia jest wartosc¢
wskaznika rekrutacyjnego. Jest ona wyliczana w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego i wyniki
egzaminu dojrzatosci. Warunki rekrutacji okresla PO 39/2023 [zatgcznik 18].

Punktowane sg wyniki z nastepujacych przedmiotéw maturalnych:
e biologia,

e matematyka,
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o fizyka lub chemia,
e jezyk obcy nowozytny,
e jezyk polski.

Dziekan wydziatu po konsultacji z radg wydziatu wnioskuje do rektora o przyznanie limitu przyjeé na
kazdy kierunek studidéw majac na uwadze czynniki finansowe, kadrowe i techniczne oraz koniecznosé
zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia. Liczby miejsc na wszystkie kierunki studiow okresla
Rektor w zarzadzeniu wewnetrznym. Ostateczny limit miejsc jest przyznawany przez Ministra Zdrowia.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEIN w sprawie studidw uczelnia pobiera optate za przeprowadzenie
rekrutacji na studia w wysokosci 85 zt.

Kandydat moze zosta¢ przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady, warunki i tryb
uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej reguluje Regulamin studiow [zalgcznik 12]. Przeniesienie nastepuje za
zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej.

Zasady uznawania efektéw uczenia sie, uzyskanych na innej uczelni reguluje § 15 Regulaminu studiéw
na PWr [zalacznik 12] oraz ZW 38/2017 [zatacznik 19].

Studentowi przenoszacemu przedmioty zaliczone na PWr lub na innej uczelni, takze zagranicznej,
przypisuje sie za te przedmioty taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest okreslona dla przedmiotu
programem studiéw dla cyklu ksztatcenia, na ktéry student bedzie przyjety. Warunkiem przeniesienia
tych przedmiotéw jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Analize
dotychczasowego dorobku akademickiego przeprowadza prodziekan ds. studenckich i dydaktyki na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez studenta. Do wniosku dofgczany jest potwierdzony
wypis ocen lub suplement do dyplomu. W przypadku uznawania efektéw uczenia sie, uzyskanych na
innej uczelni, w tym zagranicznej, wymagane jest réwniez dotgczenie kart przedmiotéw lub sylabuséw.
W przypadku, gdy student ubiega sie o przeniesienie, po ustaleniu listy przedmiotéw mozliwych do
uznania, okreslany jest etap studidow i cykl ksztatcenia, umozliwiajacy dalsze studiowanie. Student
zobowigzany jest do zrealizowania rdznic programowych.

Akty prawne oraz informacje dotyczace przyje¢ przez rekrutacje dostepne sg w Biuletynie Informacji
Publicznej PWr i na stronach internetowych PWr. Wszelkie informacje, zwigzane z rekrutacjg na studia,
mozna uzyska¢ w Dziale Rekrutacji PWr, a takze poza uczelnig podczas kampanii promocyjno-
informacyjnych, targéw edukacyjnych oraz spotkan z uczniami w szkotach i placéwkach edukacyjnych.
Postepowanie w sprawie przyje¢ prowadzi Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

Dziekan wydziatu po konsultacji z radg wydziatu przekazuje prorektorowi ds. ksztatcenia propozycje
odnosnie do sugerowanych olimpiad i konkurséw, dajgcych dodatkowe uprawnienia w naborze na
studia. Senat PWr na wniosek prorektora ds. ksztatcenia, z co najmniej czteroletnim wyprzedzeniem
okresla liste olimpiad i konkurséw, ktérych laureaci i finalisci moga by¢ przyjmowani bez uwzglednienia
ich pozycji na liscie rankingowe] kandydatéw.

Dla kandydatow na studia dostepny jest portal rekrutacyjny (https://www.rekrutacja.pwr.edu.pl), w ktérym
w przejrzystej formie publikowane sg aktualne informacje o przebiegu procedury rekrutacyjnej,

kryteriach przyjeé, oferowanych kierunkach studiéw, liczbach miejsc rekrutacyjnych, wymaganych
dokumentach oraz waznych terminach. Z portalem rekrutacyjnym potaczony jest system rekrutacyjny,
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ktory umozliwia kandydatom, po dokonaniu rejestracji, elektroniczne wypetnienie niezbednych
dokumentow w systemie USOS-IRK dostepnym pod adresem https://irk.usos.pwr.edu.pl.

Dziat Rekrutacji w ramach promocji kierunkdw studidw oferowanych w PWr przygotowuje uczelniany
Informator dla kandydatéw w jezyku polskim [zatacznik 20] [zatacznik 21] oraz Prospectus w jezyku

angielskim [zatacznik 22] oraz organizuje akcje informacyjne wsréd maturzystéw np. Dzien Drzwi
Otwartych lub ,Dziewczyny na Politechniki”. Podczas trwajacej rekrutacji Dziat Rekrutacji prowadzi
komunikacje z kandydatami za posrednictwem poczty e-mail, telefonicznie oraz stacjonarnie w biurze
w budynku C-13 w kampusie PWr. WMed aktywnie wspomaga scentralizowany proces rekrutacji.

Do prowadzenia procesu rekrutacji (tj. dokonywania kwalifikacji wniesionych aplikacji, a po ztozeniu
wymaganych dokumentow dokonywania przyje¢ kandydatéw na studia) Rektor powotuje Miedzy-
wydziatowg Komisje Rekrutacyjng na podstawie ZW 38/2024 z pdzniejszymi zm. [zatacznik 23]. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz filii uczelni. Rektor powotuje réwniez
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng na podstawie ZW 67/2020 [zatacznik 24], ktéra nadzoruje prace
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej i rozpatruje odwotania kandydatéw od jej decyzji.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki oraz przebieg rekrutacji kandydatéw na rok akademicki

2023/2024 i 2024/2025 okreslaty nastepujace zarzadzenia:

e Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia na PWr ustalone przez
Senat — PO 39/2023 [zatacznik 18];

e Terminarz rekrutacji na studia wyzsze na PWr— PO 10/2023 [zalgcznik 25], ZW 19/2024 [zatacznik 26];

e Zasady przyjmowania na studia w PWr laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego
—ZW 61/2023 [zatgcznik 27];

e Zasady przyjmowania laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym
organizowanych przez uczelnie — ZW 62/2023 [zatacznik 28];

e Program , Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej” — ZW 86/2023 [zatacznik 29];

e Ustalenie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
—ZW 42/2023 z pdzniejszymi zm. [zatgcznik 30].

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw, zostaty okreslone w zatgczniku do uchwaty Senatu PWr nr 819/35/2016-2020 oraz
w ZW 89/2019 [zatgcznik 31].

3.3. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie proponowane sg przez autora przedmiotu
w projekcie karty przedmiotu, ktéra stanowi cze$¢ programu ksztatcenia opiniowanego m.in. przez
komisje programowg i rade wydziatu, a nastepnie zatwierdzanego przez Senat PWr.

Metody stosowane do oceniania stopnia realizacji efektdw uczenia sie w poszczegdlnych kursach sg
oparte na sprawdzonych wzorcach i obejmujg procedury zaliczania oraz wyznaczania ocen liczbowych
wedtug skali zdefiniowanej w Regulaminie studiow [zatacznik 12]: § 17 (zaliczenia) oraz § 18 (egzaminy).
Dobdr metod zalezy od rodzaju zajeé, a takze od ich charakteru i zakresu tematycznego. Weryfikacja
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wiedzy ogdlnej, o charakterze teoretycznym, odbywa sie w formie testowych lub opisowych egzaminéw
lub kolokwiéw. Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych jest weryfikowane
w formie oceny czynnosci samodzielnie wykonywanych przez studenta, obejmujgcych analize preparatu
mikroskopowego, analize budowy morfologicznej ciata ludzkiego, analize jakosciowg lub ilosciowa
materiatu biologicznego, umiejetnos¢ przeprowadzenia i interpretowania okreslonych testéw i badan
diagnostycznych. W przypadku wybranych przedmiotéw z grupy A realizowane sg egzaminy praktyczne.
Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie poprzez egzaminy praktyczne, sprawozdania z laboratoriéw,
prezentacji multimedialnych przygotowywanych i prezentowanych przez studentédw, wypowiedzi
ustnej, udziatu w dyskusji, standaryzowanego zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego
modyfikacjami, zaliczenia w oparciu o analize przypadku etycznego i/lub klinicznego, dziennik praktyk,
w ktérym student odnotowuje wykonane czynnosci oraz nabyte umiejetnosci w ramach nauczania
klinicznego, potwierdzone przez opiekuna praktyk. Osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych jest oceniane poprzez obserwacje studentéw w trakcie zaje¢ wymagajgcych
kontaktu z pacjentem oraz na podstawie komunikowania sie w grupie, zarébwno w trakcie zajeé
obowigzkowych, jak i fakultatywnych.

Na PWr sg okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie w Regulaminie studiow [zatacznik 12] § 17 i § 18. Istnieje mozliwosé poprawy testu,
kolokwium czy egzaminu. Sprawy sporne rozstrzyga dziekan.

Wszystkie oceny potwierdzajgce osiggniecie efektdw uczenia wpisywane sg na biezgco na e-portal lub
po zakonczonych zajeciach do systemu USOS do korica semestru w przypadku zaliczen i do korica ses;ji
egzaminacyjnej w przypadku egzamindw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw [zatacznik 12] § 20 ust. 4 prowadzacy zajecia ma obowigzek
przechowywania prac pisemnych studentdw powstatych w trakcie weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przez okres, co najmniej jednego roku od zakonczenia semestru (cyklu dydaktycznego),
w ktérym odbywaty sie zajecia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich

Wykaz wszystkich nauczycieli na kierunku lekarskim w roku akademickim 2024/2025 zawierajacy
informacje o tytutach/stopniach naukowych, stanowisku, przynaleznosci do dyscypliny naukowej,
liczbie publikacji i cytowan przedstawiono w zatgczniku [zatgcznik 32]. Kadre nauczycieli akademickich
stanowi obecnie tgcznie 109 oséb, w tym 22 profesoréw (20% kadry), 24 profesoréw uczelni (22%), 47
adiunktéw (43%) oraz 16 asystentow (15%), zatrudnionych na WMed. Ze wzgledu na zajecia
z przedmiotéw przedklinicznych, w ramach ktérych dominujg tresci zwigzane z biofizyka i biochemig,
ale takze informatyka, w ksztatcenie studentow zaangazowani sg réwniez pracownicy naukowi z innych
wydziatéw PWr (Wydziatu Chemicznego, Wydziatu Matematyki, Wydziatu Podstawowych Problemdw
Techniki). Szczegétowe informacje o zainteresowaniach naukowych i osiggnieciach kadry prowadzacej
zajecia na kierunku lekarskim zebrano w zatgczniku obowigzkowym 2.4 w Czesci lll.

Wsrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku lekarskim 55% stanowig osoby zatrudnione na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych, 45% na stanowiskach dydaktycznych. Zatem
wiekszos$¢ kadry nauczajgcej jest formalnie zobligowana do prowadzenia badan i jej aktywnosc
naukowa podlega okresowe]j ocenie zgodnie z ZW 21/2023 [zatgcznik 33].

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Nauczyciele akademiccy posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ oraz kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ (Charakterystyka kadry). Dziekan decyduje o przydziale
zaje¢, biorgc pod uwage kompetencje dydaktyczne pracownikéw oraz ich dorobek naukowy wskazujacy
zbieznos¢ obszaru badawczego z powierzanymi zajeciami.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich wykazany jest
w zatgczniku [zatacznik 34].

Nauczyciele akademiccy sg zaangazowani rowniez w opieke nad kotami naukowymi oraz tutoring.

4.2. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Celem polityki kadrowe] jest zapewnienie najwyzszego poziomu badan naukowych i ksztatcenia,
obejmujgcego rowniez przygotowanie studentdw do udziatu badz udziat w badaniach naukowych
prowadzonych na wydziale. Uczelnia zaktada, ze cel ten mozna osiggnac poprzez dominujgcy udziat
w procesie ksztatcenia nauczycieli akademickich aktywnie uczestniczacych w badaniach naukowych na
Swiatowym poziomie, w szczegdlnosci wywodzgcych sie z réznych osrodkéw naukowych, przy czym
istotne jest zaangazowanie w dydaktyke naukowcéw posiadajgcych stopient doktora habilitowanego
i tytut profesora. Cel ten realizowany jest poprzez biezgca polityke kadrowg WMed, w oparciu o ramy
prawne przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz regulacje wewnetrzne PWr w zakresie rekrutacji
kadry, oceny jakosci kadry, a takze promowania rozwoju naukowego i poszerzania kompetencji
naukowych i dydaktycznych.

Przyjete na PWr i stosowane na WMed procedury w zakresie polityki kadrowej sg zgodne z zasadami
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych, co
potwierdzono przyznaniem PWr przez Komisje Europejska prestizowego logo HR Excellence in Research.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich WMed zatrudniona jest na PWr jako podstawowym
miejscu pracy. Zatrudnienia takie odbywajg sie w drodze otwartego konkursu, co reguluje ustawa
PoSWIiN. Przebieg konkursu regulowany jest przez Statut PWr [zalacznik 35], a szczegdtowo przez
ZW 3/2023 [zatgcznik 36] skorygowane przez ZW 18/2023 [zatacznik 37]. Konkursy ogtaszane sg w sposdb
wymagany prawem, kryteria konkursowe sg jasno okreslone w ogtoszeniach, wraz z zasadami ich
oceny. Obejmujg one, stosownie do oferowanego stanowiska, aktywnos$¢ naukowg udokumentowang
niedawnymi publikacjami oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w okreslonej formie
i zakresie tematycznym. Konkursy ogtasza Rektor na wniosek dziekana. W praktyce inicjatorem jest
zawsze kierownik jednostki wydziatowej. W konkursie w sposéb transparentny — zarzgdzeniem
dziekana — powotywana jest komisja konkursowa.

Obok rekrutacji nauczycieli akademickich, kluczowym aspektem polityki kadrowej jest system oceny
jakosci i doskonalenie kadry. Sktadajg sie na niego trzy formalne elementy: hospitacje, ankietowanie
zaje¢ oraz okresowa ocena pracownikow. Hospitacje i ankietyzacja zaje¢ sg elementami systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i zostaty opisane w rozdz. 10. Wyniki hospitacji i ankiet s3
uwzgledniane w ocenie okresowej. Pozwalajg tez na biezgco korygowaé niedoskonatosci badz tez
naruszenia dyscypliny prowadzenia zajeé, zwykle w drodze rozmoéw z poszczegdlnymi pracownikami,
stanowigc istotny element doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Réwnie istotnym, cho¢ mniej
sformalizowanym, mechanizmem jest kolezenski nadzér doswiadczonych nauczycieli akademickich
prowadzgcych wyktady oraz kierownikow laboratoriow nad mtodszymi pracownikami prowadzgcymi
¢wiczenia.
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Okresowe oceny nauczycieli sg elementem oceny jakosci kadry i motywacjg do podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji akademickich. Obejmujg one dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng, a takze
poszanowanie wtasnosci intelektualnej. Zasady oceny reguluje ZW 21/2023 [zatgcznik 33], w ktorym
szczegotowo okreslono aspekty dziatalnosci podlegajgce ocenie. Uzyskanie oceny negatywnej
w ktérymkolwiek z obszaréw dziatalnosci akademickiej skutkuje negatywng oceng ogdlina.
Decydujacym czynnikiem w awansowaniu nauczycieli akademickich jest uzyskiwanie stopni i tytutow
naukowych. Bardzo duzg wage PWr przyktada do pozyskiwania projektow badawczych. Obie te
kategorie osiggnie¢ opierajg sie na systemie zewnetrznych ocen (recenzji) eksperckich, co zapewnia
udziat w ocenie jakosci kadry interesariuszy zewnetrznych — cztonkéw krajowego iglobalnego
Srodowiska naukowego, a w przypadku tytutu profesora — rdwniez powotanej do tego instytucji
panstwowe]. Poprzez bezposredni wptyw na decyzje kadrowe takie formy zewnetrznej oceny
bezposrednio przyczyniajg sie do doskonalenia kadry WMed.

4.3. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWr w sposéb ciggly doskonalg swoje umiejetnosci
dydaktyczne. ZW 75/2023 [zatacznik 38] wprowadza obowigzek ukoriczenia jednosemestralnego Kursu
Dydaktyki Szkoty Wyiszej przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,
posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub stopied doktora, ktérzy rozpoczeli prace w PWr od
01/10/2009 r. Celem tego kursu, prowadzonego przez pracownikdw Katedry Studidw nad Nauka,
Technika i Spoteczenstwem na Wydziale Zarzadzania (https://wz.pwr.edu.pl/pracownicy/kurs-dydaktyczny-
szkoly-wyzszej), jest doskonalenie kompetencji w zakresie planowania, organizacji i realizacji procesu

ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania. Dziekan wyznaczyt nauczycieli
akademickich, ktdrzy powinni odby¢ taki kurs i jest on realizowany w roku akademickim 2024/2025.
Na PWr dziata takze od dwdch lat Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, ktére organizuje szkolenia
o charakterze dydaktycznym (https://cdd.pwr.edu.pl/aktualnosci). Ostatnig inicjatywa tego typu byta Akcja
Inspiracja 2023, zorganizowana w ramach projektu ,,Doskonatos$¢ dydaktyczna uczelni” finansowanego

przez MEiN, ztozona z 21 autorskich szkoler i obejmujgca ponad 400 pracownikéw PWr. PWr zapewnia
takze pracownikom statg mozliwos¢ rozwoju jezykowego, w tym kursy doksztatcajgce z jezyka
angielskiego. W ramach projektu Innowacyjna Uczelnia, Innowacyjny Nauczyciel organizowano kursy
nieodptatne (np. Advanced Academic English, Advanced Translation Academy, Academic Writing,
intensywny wakacyjny kurs konwersacyjny jezyka angielskiego). Kompetencje dydaktyczne nauczycieli
sg rowniez podnoszone w wyniku systematycznie prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez
doswiadczone dwuosobowe zespoty hospitacyjne, a takze poprzez analize wynikéw ankietyzacji zajec
przez studentow.

Nauczyciele WMed mogg korzysta¢ ze stale rozwijanej oferty dostepnych kurséw i wydarzen
organizowanych przez sojusz UNITE!, majacych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych, ale
takze jezykowych i w zakresie komunikacji, np. UNITE! 21 Day Diversity and Inclusion Challenge,
Language Tandems, UNITE! Competencies for Collaborative Teaching in Joint Programmes, Sustainability
in Teaching, Open Education Resources in Higher Education: An Introduction.

PWr zakonczyta realizacje projektu ,Politechnika Nowych Szans” ktory dotyczyt poprawy dostepnosci
PWr jako szkoty wyzszej dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji oséb
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajagcym potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr
w systemie szkolnictwa wyzszego. W projekcie wzieli udziat réwniez pracownicy WMed [zatacznik 39].
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Po kazdym semestrze przeprowadzana jest ankietyzacja zaje¢. Raport z ankietyzacji jest przedstawiany
i analizowany na Kolegium Dziekanskim i podejmowane sg dziatania naprawcze. Studenci kierunku
lekarskiego PWr zgtaszajg takze swoje uwagi na biezgco do prodziekana ds. studentéw i dydaktyki
i rowniez na biezgco nastepuje reakcja np. rozmowa z nauczycielem.

Rozwdj naukowy nauczycieli akademickich nastepuje przede wszystkim w sposéb naturalny, poprzez
prace w silnym i stymulujgcym srodowisku naukowym, poczgtkowo w zespotach kierowanych przez
doswiadczonych lideréw naukowych, a nastepnie samodzielnie. Znaczgcym wsparciem dla rozwoju
naukowego jest program Tertius okreslony w Zataczniku nr 2 do ZW 40/2022 [zatgcznik 40], w ramach
ktdrego pracownicy realizujgcy granty moga korzystaé ze znizek dydaktycznych. Najwybitniejszym
mtodym naukowcom PWr oferuje udziat w programie Academia luvenum okreslony w Zatgczniku nr 1
do ZW 40/2022 [zatacznik 40], ktéry zapewnia nie tylko znizki dydaktyczne i premie finansowg, ale tez
system seminariow i szkolen.

PWr dazy do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami (w tym z niepetnosprawnosciami)
réwnych szans rozwoju zawodowego, oferujgc roznorodne formy wsparcia — ZW 83/2023 [Zatgczniki do
czesci \Zatgeznik 41 ZW_83 2023.pdf]. Polityke uczelni w tym zakresie koordynuje Dziat Dostepnosci
(https://ddo.pwr.edu.pl). PWr prowadzi aktywng polityke antydyskryminacyjng (https:/rowna.pwr.edu.pl),
koordynowang przez Zespot ds. Polityki Réwnosciowej, dziatajgcy pod kierunkiem Petnomocnika
Rektora ds. Dyskryminacji. Obejmuje ona m.in. Plan Réwnosci [zatacznik 42], a takie zasady
postepowania w przypadku zdarzei o charakterze dyskryminacyjnym [zalgcznik 43]. Wsparcie w

rozwigzywaniu konfliktéw zapewnia powotany zgodnie z § 37 ust. 9 Statutu PWr mediator.

Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng WMed do zwiekszania aktywnosci i podnoszenia
kwalifikacji sg rowniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak i Nagrody Rektora, w tym nagrody specjalne
przyznawane w réznych obszarach badawczych oraz za osiggniecia dydaktyczne (nagroda Docendo
Discimus). Kwestie nagrod Rektora reguluje ZW 58/2021 [zalgcznik 44]. Dla wyrdzniajacych sie pracownikow
WNMed wnioskuje o odznaczenia panstwowe i resortowe, w tym Medal Komisji Edukacji Narodowej za
osiagniecia dydaktyczne.

W 2025 r. Rektor wprowadzit nowe dziatania wspierajgce aktywnosé badawczg pracownikow oraz
doktorantéw PWr:

e Program ,Finansowanie kosztow publikacji 2025” ma poméc w finansowaniu kosztéw publikacji,
w szczegoblnosci w czasopismach o otwartym dostepie.

e Program ,Wsparcie zespotéw badawczych 2025” to wsparcie w rozwoju grup badawczych,
w budowaniu relacji miedzynarodowych, dofinansowaniu kosztu aparatury itp.

e Program ,Primus 3” wspiera aktywnos¢ publikacyjng doktorantow.

4.4. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajeé. W grupach zaje¢ E i F zajecia prowadzone sg i bedg przez nauczycieli akademickich
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posiadajacych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub
specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, lub przez osoby posiadajace
prawo wykonywania zawodu lekarza, ktére ukonczyty w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut
podstawowy albo ukonczyty trzeci rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych
w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty pozytywnga opinie kierownika specjalizacji, a takze
przy wspoétudziale innych oséb posiadajgcych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne,
w zakresie wiasciwym do prowadzonych zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

& wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. | Zaleca sie prowadzenie Zgodnie z ZW 43/2024 [zatacznik 10] za zlecanie zajed
polityki kadrowej zapew- dydaktycznych odpowiada dziekan wydziatu.
niajgcej stabilnos¢ kadry Na kolegiach dziekariskich omawiana jest sprawa
oraz utworzenie zespotu powierzania zaje¢ oraz nowych zatrudnien.

nauczycieli akademickich Zweryfikowano obsady zaje¢ na przedmiotach wskazanych

stanowigcych staty trzon przez PKA.

kadry, niezbedny do .
Lista 0oséb do poszczegdlnych specjalnosci [zatacznik 45

wtasciwego prowadzenia
zajec na kierunku lekarskim.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$¢, rozmiar i kompleksowosé bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktdrych
kierunek jest przyporzagdkowany

Ksztatcenie studentow kierunku lekarskiego na WMed opiera sie na czterech filarach w zakresie bazy
dydaktyczneji badawczej, ktéra stuzy realizacji zaje¢ dydaktycznych. Pierwszym z nich jest Dziat Obstugi
Dydaktyki do ktérego nalezg m.in. Centrum Symulacji Medycznej oraz pracownie i laboratoria badawczo-
dydaktyczne.

Sale dydaktyczne s3 dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ponadto we
wszystkich budynkach dostepne sg bezptatne szatnie, miejsca siedzgce na korytarzach, automaty
z napojami i przekaskami, a takze punkty gastronomiczne, takie jak stotéwka studencka w budynku C-
18 oraz bary z cieptymi positkami i napojami w budynkach A-1, A-4 i D-20. . Aktualnie na terenie PWr
trwa tworzenie nowoczesnego centrum rowerowego zserwisem, szatniami i sanitariatami oraz
bezpiecznych i komfortowych dla uzytkownika parkingéw rowerowych.

Na terenie PWr obowigzujg przepisy BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, okreslone w ZW 56/2018
[zatacznik 46] i ZW 73/2018 [zatacznik 47]. Kazde laboratorium posiada regulamin oraz wyznaczonego
opiekuna, odpowiedzialnego za zapewnienie jego przestrzegania i kontrole stanu technicznego
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pomieszczenia. Studenci mogg korzysta¢ z laboratoriow dopiero po ukoriczeniu obowigzkowego
szkolenia BHP w pierwszym semestrze oraz zapoznaniu sie z regulaminem podczas pierwszych zajec
w danym laboratorium. Wszystkie sale dydaktyczne s3 wyposazone w apteczki pierwszej pomocy,
ktorych stan monitorowany jest przez opiekunéw laboratoriéw oraz specjalistow ds. BHP.

Studenci mogg takze korzystac z sal w Strefie Kultury Studenckiej oraz Strefie Otwartej Nauki w Bibliotece
PWr, gdzie znajduje sie kilkaset terminali komputerowych oraz liczne pokoje pracy indywidualnej
i grupowej. Pokoje te zapewniajg ciche miejsca do nauki oraz dostep do Internetu i podstawowego
oprogramowania (m.in. przegladarki, aplikacje biurowe, programy graficzne).

Nalezy podkresli¢, ze Centrum Symulacji Medycznej przy WMed zostato zaprojektowane jako jedno
z najnowoczesniejszych tego typu centréw w kraju. Tutaj studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci
z obszaru pierwszej pomocy medycznej, w przysztosci z anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii
czy ginekologii i potoznictwa w salach niskiej i wysokiej wiernosci.

Drugim filarem ksztatcenia sg medyczne osrodki partnerskie, z ktdrymi PWr zawarta umowy
o wspotpracy. Osrodki te stanowig zardwno bogatg baze kliniczng, jak i dydaktyczng. Odbywa sie
w nich takze tutoring, czyli indywidualne praktyki studenta z lekarzem (tutorem) w relacji mistrz-uczen,
ktore zostaty wprowadzone juz od pierwszego semestru nauczania.

Trzeci filar ksztatcenia to laboratoria i pracownie dydaktyczne ulokowane na pozostatych wydziatach
PWr, tj. Wydziale Podstawowych Problemdéw Techniki, Wydziale Chemicznym, Wydziale Informatyki
i Telekomunikacji czy Wydziale Mechanicznym. Na tych wydziatach studenci kierunku lekarskiego
ksztatcg sie z przedmiotdw powigzanych z medycyna, tj. inzynieria biomedyczng, biostatystyka,
informatykg medyczng, mikrobiologia, biologia molekularng, biochemig, biofizykg, podstawami
genetyki czy farmakologii i projektowania lekdw. Pracownie te wspomagajg zatem WMed w ksztatceniu
studentdw w zakresie nauk przedklinicznych.

Jednak, aby ciezar tego ksztatcenia przenies¢ na WMed, w latach 2023-2024 utworzono szereg
pracowni dydaktycznych: (1) pracownie histologii i embriologii z salg mikroskopii tradycyjnej i wirtualnej,
(2) pracownie fizjologii i patofizjologii, (3) pracownie anatomii prawidtowej i klinicznej z tradycyjnym
prosektorium dydaktycznym (4) prosektorium wirtualne (5). Tworzone jest takze Centralne Laboratorium
Naukowe i Dydaktyczne z pracowniami genetyki medycznej i farmakologii, a w przysztosci rowniez
kolejnymi pracowniami zwigzanymi z pracg dydaktyczna i badawczg. Pracownie te stanowig czwarty
filar ksztatcenia studentéw na WMed, a ich doposazenie oraz tworzenie kolejnych pracowni stanowi
obecnie jeden z priorytetow zwigzanych z rozwojem bazy dydaktycznej WMed.

Pracownie i laboratoria badawczo-dydaktyczne oraz Centrum Symulacji Medycznej

WMed ma do dyspozycji budynek C-20 zlokalizowany we Wroctawiu przy ul. Hoene-Wronskiego 13C
(powierzchnia 1 054 m?2), 10 pietro budynku C-7 (powierzchnia 477 m?) zlokalizowanego we Wroctawiu,
przy pl. Grunwaldzkim 11 oraz pomieszczenia w budynku L-1 (powierzchnia ok. 150 m?) zlokalizowane
przy ul. Na Grobli 15, ktére zostaty wykorzystane na utworzenie pracowni badawczo-dydaktycznych w
obszarze nauk przedklinicznych.

Pracownia anatomii prawidtowej i klinicznej z prosektorium dydaktycznym

Pracownia zlokalizowana jest na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C. Na czes¢
prosektorium dydaktycznego sktadajg sie dwa pomieszczenia (pomieszczenie B.03 o powierzchni ok.
25 m?i pomieszczenie B.04e o powierzchni ok. 25 m2). Prosektorium dydaktyczne wyposazone jest w 2
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profesjonalne, w petni wyposazone stoty sekcyjne, 2 kadzie, 2 lampy bezcieniowe, lodowke, autoklaw,
myjke ultradzwiekowa, narzedzia chirurgiczne (np. nozyczki preparacyjne, nozyczki do naczyn
wiencowych, pesete De Bakey’a, pesete chirurgiczng i tkankowg, imadto Mayo-Hegar), lupy okularowe
oraz lampe dezynfekujaca.

PWr zakupita plastynowane ludzkie preparaty anatomiczne, jedno cate ciato oraz czesci ciat, obrazujgce
rézne obszary anatomiczne, na przyktad przekroje gtowy, miednice, okolice barku, koriczyny. Zostaty
one dobrane w taki sposdb, aby jak najlepiej uzupetniaty proces edukacji oparty o tradycyjne ludzkie
preparaty anatomiczne. Wykorzystywane sg one w trakcie zaje¢ z anatomii prawidtowej,
prowadzonych na terenie prosektorium dydaktycznego. PWr pozyskata takze zwtoki klasycznie
zakonserwowane w mieszaninie formaliny i alkoholu (tgcznie — 3 cate ciata obu ptci). Przy zatozeniu
liczby studentéw na roku wynoszgcej 60 osdb, daje to realnie mozliwosci nieograniczonego dostepu
do nieuszkodzonych przez poprzednie grupy ¢wiczeniowe preparatéw dla kazdego studenta i zapewnia
wyjatkowo korzystny przelicznik liczby studentéw na jeden preparat. Preparaty przygotowane z ciat
utrwalonych w roztworze formaliny i alkoholu s3 wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ z anatomii
prawidtowej w prosektorium dydaktycznym. Ponadto WMed pozyskat do celdw dydaktycznych z
Zaktadu Antropologii Instytutu Immunologii i Terapii Eksperymentalnej Polskiej Akademii Nauk we
Wroctawiu trzy kompletne szkielety ludzkie oraz 4 czaszki, kregostup, obrecz miedniczng oraz luzne
kosci, pochodzgce ze zbioréw ZA IITD PAN.

Zajecia, w miare potrzeb, prowadzone sg takie w prosektoriach w osrodkach partnerskich
(prosektorium w 4. Wojskowym Szpitalu Klinicznym przy ul. Weigla oraz w Szpitalu im. Gromkowskiego
przy ul. Koszarowej). Prosektoria w szpitalach partnerskich wyposazone sg w chtodnie, kadzie, stoty
sekcyjne. lampy bezcieniowe i zestawy narzedzi. Posiadajg one mozliwosci dostepu do tzw. Swiezych
zwtok w trakcie sekcji wykonywanych w powyzszych prosektoriach. Prosektorium w Szpitalu im.
Gromkowskiego przy ul. Koszarowej jest takze wykorzystywane do przyjmowania ciat donatoréw,
prowadzenia procesu konserwacji ciat oraz przygotowywania ludzkich preparatéw anatomicznych.

Prosektoria posiadajg wysoko wykwalifikowang kadre medyczng (anatom, patomorfolog, specjalista
medycyny sadowej oraz specjalisci z réznych dziedzin medycyny z wieloletnim stazem pracy klinicznej
i nauczania anatomii prawidtowej). Zapewnia to profesjonalny i wszechstronny proces edukacji
studentow.

Na pozostate czesci Pracowni Anatomii Prawidtowej i Klinicznej sktadajg sie trzy pomieszczenia
zlokalizowane na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pomieszczenia B.04b, B.04c
i B.04d o tacznej powierzchni ok. 60 m?). Do zaje¢ z anatomii prawidtowej z elementami anatomii
topograficznej poza opisanymi powyzej tradycyjnymi i plastynowanymi preparatami ludzkimi zostaty
zakupione wszystkie inne niezbedne preparaty np. modele kostne, modele wysokiej wiernosci
poszczegblnych struktur anatomicznych, jak i cate korpusy — spis w zatgczniku [zatgcznik 48].

Pracownia jest wyposazona w elastyczny szkielet na statywie, ktéry umozliwia demonstracje ruchow
czaszki i stawéw gtowy, jak rowniez wszystkich naturalnych postaw dzieki w petni elastycznemu
kregostupowi. Uwidacznia nerwy rdzeniowe i zyly gtdwne kregostupa. Szkielet ten jest wielkosci
naturalnej, posiada 3-czeSciowq czaszke, osobno montowane zeby, konczyny, ktére mozna w szybki
itatwy sposdb zdemontowaé. Na potrzeby nauczania anatomii poza klasycznymi narzedziami
dydaktycznymi, w celu urozmaicenia i utatwienia studentom nauki, stworzono takze Wirtualne
Prosektorium. Kazde z trzech pomieszczen dydaktycznych do nauki anatomii jest wyposazone
w interaktywny stét anatomiczny. Multimedialny stét anatomiczny posiada duzy ekran, ktéry zawiera
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szczegdtowe obrazy ciata kobiety i mezczyzny o naturalnych wymiarach, co umozliwia efektywny
sposéb nauki o ludzkiej anatomii prawidtowej i anatomii topograficznej. Wyodrebnionych jest
11 uktadéw anatomicznych, ponadto istnieje mozliwos¢ wizualizacji przeptywu krwi, dysekcji, nauki
histologii, korzystania z wirtualnego endoskopu i wiele innych funkcji.

Stét posiada takze obszerng biblioteke obrazéw 3D z zakresu anatomii, a takze radiologii i patologii. Do
zaje¢ z anatomii zakupiono réwniez oprogramowanie dostepne na PC lub w aplikacji na telefon do
nauki dla kazdego studenta i prowadzgcego zajecia z tego przedmiotu (Anatomyka — interaktywna
aplikacja anatomiczna (13 000 struktur i regiondw, 550 stron opiséw medycznych). Ponadto w celu
urozmaicenia zaje¢ zakupiono gogle VR/AR oraz oprogramowanie do nauki anatomii.

Pracownia histologii i embriologii

Pracownia zlokalizowana jest na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C
(pomieszczenie B.04a o powierzchni 37 m?). Wyposazona jest w pracujacy w rozdzielczoéci 4K
edukacyjny system mikroskopowy Alphadidact Digital oraz multimedialny monitor (Monitor Huawei
IdeaHub Pro 86 z komputerem OPS i7). System mikroskopowy jest przeznaczony dla nauczyciela
i studentdw. System zawiera 12 zestawdw mikroskopéw studenckich (Olympus CX23 z kamerg cyfrowg
Olympus SC-180). Zawiera takze fluorescencyjny mikroskop badawczy dla nauczyciela (Olympus BX53
z kamerg Olympus DP74) z obiektywami plan fluorytowymi 4x, 10x, 20x, 40x, 60x oraz 100x immersyjny
oraz obiektywy 10x, 20x, 40x i 100x do kontrastu fazowego oraz obiektywy 4x, 10x, 20x do techniki
ciemnego pola. Zakupiono réwniez 12 zestawdw preparatéw do histologii [zatacznik 49]. Ponadto
nowoczesne technologie informatyczne umozliwiaja w histologii i patomorfologii wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan opartych na cyfrowym obrazowaniu. Daje to mozliwos¢ nasladowania
konwencjonalnej mikroskopii wariantem cyfrowym. Pracownia histologii i embriologii wyposazona jest
w skaner preparatéw do skanowania w jasnym polu i fluorescencji. Wyposazenie pracowni pozwala na
zajecia wykorzystujace tradycyjng i cyfrowg patomorfologie. Cyfrowa histologia i patomorfologia
polega na tworzeniu, przegladaniu, zarzadzaniu, dzieleniu sie, analizie i interpretacji obrazéow
cyfrowych catych preparatéow mikroskopowych (WSI — whole slide imaging). Systemy WSI i cyfrowe
platformy konsultacyjne znalazty zastosowanie w edukacji, badaniach naukowych, telekonsultacjach
i diagnostyce. Pozwalajg one na tatwe i interaktywne dzielenie sie obrazami cyfrowymi preparatow
mikroskopowych oraz integracje z innymi medycznymi systemami informatycznymi. Laboratorium
wykorzystywane jest do nauki histologii i patomorfologii.

Do nauczania patomorfologii wykorzystywane s3 2 prosektoria (prosektorium w 4. Wojskowym
Szpitalu Klinicznym przy ul. Weigla oraz w Szpitalu im. Gromkowskiego przy ul. Koszarowej) oraz sala
mikroskopowa Pracowni Histologii i Embriologii. Zesp6t nauczajgcy patomorfologie sktada sie z lekarzy,
w tym specjalistow z zakresu patomorfologii z wieloletnim stazem. Prosektoria stuzg do wykonywania
sekcji i nauczania makropatologii. Podstawowe wyposazenie prosektoriow stanowig chtfodnie, kadzie,
stoty sekcyjne, lampy bezcieniowe i zestawy narzedzi. Zajecia z mikropatologii odbywajg sie w opisanej
powyzej sali mikroskopowe]j Pracowni Histologii i Embriologii, w czasie zaje¢ wykorzystywane sg zakupione
kolekcje preparatow mikroskopowych [zatgcznik 50] obrazujgcych caty zakres zmian patologicznych
cztowieka.

Pracownia Fizjologii Cztowieka

Pracownia zlokalizowana na parterze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C (pomieszczenie
B.05 o powierzchni ok. 28 m?). Wyposazona miedzy innymi w lezanke lekarska, aparat USG, aparat
EKG, jednorazowe, elektrody do EKG, cykloergometr kardiologiczny, aparaty do mierzenia ci$nienia
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tetniczego, pulsoksymetry, stetoskopy, latarki lekarskie, spirometr, mtotki neurologiczne, widetki
stroikowe, termometry bezdotykowe, glukometry, testy paskowe do oznaczania stezen glukozy we
krwi i jednorazowe naktuwacze do pobierania krwi, wiréwke hematokrytowa, aparat Piérkowskiego
krzyzowy oraz do pomiaru czasu reakcji, holtery (ABPM i EKG), wage SECA, otoskopy, pikflometry,
oftalmoskop, tablice Snellena i dynamometry cyfrowe.

Centralne Laboratorium Naukowe i Dydaktyczne Katedry Nauk Przedklinicznych, Farmakologii
i Diagnostyki Medycznej

Zlokalizowane w budynku L-1, ul. Na Grobli 15 stanowi kolejng czes$¢ infrastruktury stuzgcej dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej w zakresie nauk przedklinicznych. Laboratorium ma mie¢ charakter
hybrydowy, co oznacza, ze zlokalizowane w nim pracownie majg mozliwos¢ korzystania z wyposazenia
catego laboratorium. Podejscie takie wynika z multidyscyplinarnosci dzisiejszej nauki i medycyny
klinicznej. Ma tez sprzyja¢ wspodtpracy i rozwojowi pracy dydaktycznej i naukowej pomiedzy
poszczegdlnymi specjalnosciami przedklinicznymi.

Pracownia Genetyki Medycznej

Zlokalizowana na parterze budynku L-1, ul. Na Grobli 15, sktada sie z pomieszczenia nr 7 (powierzchnia
ok. 35 m?) oraz nr 4 (powierzchnia ok. 12 m?). Wyposazenie pracowni ma umozliwié¢ studentom
poznanie wszystkich podstawowych technik diagnostycznych stonowanych w genetyce cztowieka.
Pracownia wyposazana jest w nastepujgce sprzety: termocykler PCR, termocykler PCR Real Time,
zestaw pipet, mikroskopy optyczne z obiektywem 20x, 40x i immersyjnym 100x, aparat do
elektroforezy zelowej z zasilaczem, system do wizualizacji zeli, wiréwke 1 400 rpm oraz 10 000 rpm z
kompletami rotoréw, wirdwki minispin z kompletem rotoréw komory laminarne, vortex, inkubator z
przeptywem CO,, ptyte grzejng z regulatorem temperatury, taznie wodng, zlewki, kolby, cylindry,
aparat do izolacji DNA, spektrofotometr typu nanodrop, fluorymetr typu qubit, czytnik wielodetekcyjny,
dygestorium, szafe na odczynniki chemiczne oraz przeptywowe lampy UV i lampe UV z promiennikiem.

Na potrzeby nauczania genetyki WMed ma tez do dyspozycji Laboratorium Biologii Molekularnej na
Wydziale Chemicznym, mieszczace sie w budynku F-4, ul. Gdariska 7/9. Laboratorium wyposazone jest
w stanowiska laboratoryjne z szafkami z podstawowym wyposazeniem m. in. zestaw pipet
automatycznych, statywy na probéwki, pojemniki na odpady, termocykler, termocykler PCR Real Time,
spektrofotometr typu nanodrop, termomikser, wirdwke stotowa, wirdwki minispin, vortex, wyciagg do
przygotowywania zeli agarozowych i poliakryloamidowych, aparat do elektroforezy z zasilaczem,
system do wizualizacji zeli, spektrofotometr UV-VIS, dygestorium, komory laminarne, inkubator
z przeptywem CO2, wirdwke z chtodzeniem, transluminator UV, przeptywowe lampy UV i lampe UV
z promiennikiem oraz system dystrybucji wody ultraczyste;j.

Pracownia Farmakologii Doswiadczalnej i Klinicznej

Zlokalizowana na parterze budynku L-1, ul. Na Grobli 13, sktada sie z pomieszczenia nr 8 (powierzchnia
ok. 35 m?). Pracownia korzysta takze z pomieszczenia nr 4 (powierzchnia ok. 12 m?). Pracownia
wyposazona jest w: tabletkarke reczng i kapsutkarke reczng umozliwiajgce zobrazowanie proceséw
tworzenia lekéw z wykorzystaniem substancji czynnych i pomocniczych. 1 czerwca 2025 r pracownia
bedzie wyposazona w nastepujgce zamowione sprzety (aktualnie trwajg zakupy i procedury
przetargowe): wieloparametrowy, multifunkcyjny czytnik oparty na monochromatorach,
mikroptytkowg ptuczke paskowg z mozliwoscig zastosowania w aplikacjach wykorzystujgcych kulki
magnetyczne, wytrzgsarke do ptytek z funkcjg termostatu, aparat do elektroforezy pionowej i blottingu
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wraz z multifunkcyjnym zasilaczem wysokoprgdowym, aparat do transferu potsuchego (blotting),
zestaw pipet, szkto laboratoryjne (zlewki, kolby, cylindry, butelki, probdwki), system obrazowania i
detekcji biatek z uzyciem m.in. fluorescencji i luminescencji, przeptywowe lampy UV, wiréwke
laboratoryjng, zamrazarke niskotemperaturowg, zamrazarke kriogeniczng, pH-metr, vortex, wirdwki
typu ,minispin”, maszyne do wytwarzania lodu, szafe na odczynniki chemiczne z modutem
filtracyjnym, demineralizator do wody, homogenizator, liofilizator, termoblok, komore laminarng,
inkubator do hodowli komodrkowych, dewary, licznik komodrek, autoklaw. Zamoéwione sprzety
umozliwig prezentowanie studentom wptywu substancji czynnych oraz produktéw leczniczych na
procesy fizjologiczne i patologiczne w komdrkach oraz prostych strukturach tkankowych. Na potrzeby
nauczania farmakologii wykorzystywana bedzie takze pracownia komputerowa zlokalizowana w
budynku C-7, pl. Grunwaldzki 11. Beda w niej realizowane zajecia praktyczne z przepisywania e-recept.

Centrum Symulacji Medycznej

Zlokalizowane na pierwszym i drugim pietrze budynku C-20 przy ul. Hoene-Wronskiego 13C. t3cznie
zajmuje powierzchnie okoto 600 m?, na ktérych zlokalizowano 5 sal wysokiej wiernosci, 4 pracownie
umiejetnosci klinicznych, trzy pokoje odpraw oraz trzy pomieszczenia kontrolne. Wyposazenie
Centrum Symulacji Medycznej stanowi najnowoczesniejszy sprzet symulacyjny swiatowej klasy, ktéry
zostat dostosowany do efektéw uczenia sie zgodnych ze standardami ksztatcenia lekarzy. Ponizej
zostaty przedstawione zasoby poszczegélnych sal symulacyjnych.

Blok operacyjny (B.1.4). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzgca gtéwnie do realizacji efektéw
uczenia sie w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii oraz chirurgii. Wyposazenie pracowni
stanowi zaawansowany symulator pacjenta dorostego z baza scenariuszy, stanowisko do sterowania
sesjami symulacyjnymi i archiwizowania danych, zaawansowany symulator laparoskopowy, aparat do
znieczulenia, tézko operacyjne, umywalnia chirurgiczna, panel medyczny z dostepem do tlenu
i sprezonego powietrza, defibrylator manualny, pompa infuzyjna strzykawkowa i objetosciowa, ssak
elektryczny, lampa zabiegowa, zestaw drobnego sprzetu medycznego, drukarka termiczna, zestaw
mebli medycznych, wyposazenia sanitarnego i higienicznego.

Intensywna terapia dorostych (B.2.8). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzgca gtéwnie do
realizacji efektow uczenia sie w zakresie anestezjologii i intensywne] terapii, kardiologii, chordb
wewnetrznych. Wyposazenie pracowni to zaawansowany symulator pacjenta dorostego z baza
scenariuszy, stanowisko do sterowania sesjami symulacyjnymi i archiwizowania danych,
zaawansowany symulator wktué pod kontrolg USG, tdzko szpitalne, panel medyczny z dostepem do
tlenu i sprezonego powietrza, wézek anestezjologiczny, defibrylator manualny, respirator stacjonarny,
pompa infuzyjna strzykawkowa i objetosciowa, ssak elektryczny, zestaw drobnego sprzetu
medycznego, drukarka termiczna, zestaw mebli medycznych, wyposazenia sanitarnego i higienicznego.

Intensywna terapia dzieci (B.1.5). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzgca gtéwnie do realizacji
efektow uczenia sie w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii oraz pediatrii. Zostata wyposazona
w zaawansowane symulatory pacjentdw pediatrycznych (6-latek i 2-latek) z bazg scenariuszy,
stanowisko do sterowania sesjami symulacyjnymi i archiwizowania danych, tézka szpitalne dzieciece,
panele medyczne z dostepem do tlenu i sprezonego powietrza, wdzek anestezjologiczny, defibrylator
manualny, respirator stacjonarny, pompe infuzyjna strzykawkowsg i objetosciowq, ssak elektryczny,
zestaw drobnego sprzetu medycznego, drukarke termiczng, zestaw mebli medycznych, wyposazenia
sanitarnego i higienicznego.
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Sala ginekologiczno-potoznicza i neonatologiczna (B.2.6). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzaca
do realizacji efektdw uczenia sie w zakresie ginekologii i potoznictwa, neonatologii i medycyny
ratunkowej. Zostata wyposazona w zaawansowane symulator kobiety w cigzy z mozliwoscig
odtworzenia porodu i opieki nad sSwiezorodkiem oraz zaawansowany symulator noworodka
i wczesniaka z bazami scenariuszy, stanowisko do sterowania sesjami symulacyjnymi i archiwizowania
danych, t6zko szpitalne porodowe, stanowisko do resuscytacji noworodka / inkubator otwarty, panel
medyczny z dostepem do tlenu i sprezonego powietrza, wdzek anestezjologiczny, defibrylator
manualny, kardiotokograf, pompe infuzyjng strzykawkowsa i objetosciowa, ssak elektryczny, zestaw
drobnego sprzetu medycznego, drukarke termiczng, zestaw mebli medycznych, wyposazenia
sanitarnego i higienicznego.

Szpitalny oddziat ratunkowy (B.1.9). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzgca gtéwnie do realizacji
efektdw uczenia sie gtdwnie w zakresie medycyny ratunkowej, ale takze choréb wewnetrznych,
neurologii, kardiologii, alergologii, toksykologii. Zostata wyposazona w zaawansowany symulator
pacjenta dorostego z bazg scenariuszy, stanowisko do sterowania sesjami symulacyjnymi
i archiwizowania danych, zaawansowany symulator USG, t6zko szpitalne, panel medyczny z dostepem
do tlenu i sprezonego powietrza, respirator transportowy, woézek anestezjologiczny, defibrylator
manualny, pompe infuzyjna strzykawkowsg i objetosciowa, ssak elektryczny, zestaw drobnego sprzetu
medycznego, drukarke termiczng, zestaw mebli medycznych, wyposazenia sanitarnego i higienicznego.

Sala srodowiskowa (B.2.14). Sala symulacyjna wysokiej wiernosci stuzgca gtéwnie do realizacji efektéw
uczenia sie gtdwnie w zakresie medycyny ratunkowej, ale takze choréb wewnetrznych czy medycyny
rodzinnej. Zostata wyposazona w zaawansowany symulator pacjenta dorostego z bazg scenariuszy,
stanowisko do sterowania sesjami symulacyjnymi i archiwizowania danych, defibrylator manualny,
zestaw drobnego sprzetu medycznego. Sala urzadzona na wzdér mieszkania chorego, aby umozliwi¢
realizacje pozaszpitalnych scenariuszy zajec.

Trzy sale Debriefingu (B.1.1, B.2.10, B.2.11). Stuzg swojg przestrzenig do prowadzenia odpraw po
realziacji scenariuszy wysokiej wiernosci, ale sg takze przestrzenig na prowadzenie briefingdw lub zajeé
seminaryjnych. Wyposazone w systemu prezentacyjny i zestaw mebli biurowych.

Trzy pracownie umiejetnosci klinicznych (internistyczna B.1.11, chirurgiczna B.1.10 i zabiegowe B.1.7
i B.2.9). Wyposazenie pracowni to: stoty o regulowanej wysokosci, taborety lekarskie, trenazery:
badania per rectum, badania jgder i penisa, dostepdw centralnych, drenazu klatki piersiowej, punkcji
ledzwiowej, badania oka i ucha, wykonywania konikotomii, badan ginekologicznych i gruczotéw
piersiowych, prowadzenia porodu, wykonywania cie¢ cesarskich, szycia krocza po porodzie.
Dodatkowo zaawansowany symulator do ostuchiwania ptuc i serca, trzy symulatory laparoskopowe,
aparat USG, panele medyczne z dostepem do tlenu i sprezonego powietrza, panele diagnostyczne,
zestawy drobnego sprzetu medycznego.

Pracownia Standw nagtych (B.2.7). Wyposazona w zaawansowany symulator osoby dorostej, wozek
zabiegowy z wyposazeniem, drobny sprzet medyczny, pompe infuzyjng strzykawkows i objetosciows,
ssak elektryczny, wdzek transportowy, defibrylator manualny, panel medyczny z dostepem do tlenu
i sprezonego powietrza, panel diagnostyczny, zestaw mebli medycznych, wyposazenia sanitarnego
i higienicznego.

Dwa gabinety lekarskie (B.2.12, B.2.13). Stuzg realizacji efektéw uczenia sie gtéwnie w ramach
przedmiotéw medycyna rodzinna, choroby wewnetrzne oraz do prowadzenia OSCE. Wyposazone
zostaty w wozki transportowe i panele diagnostyczne.
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Pracownia Pomocy Dorainej (B.1.8). Stuzaca gtéwnie dla realizacji efektéw uczenia sie z przedmiotu
Elementy pielegniarstwa i opieki medycznej. Pierwsza pomoc medyczna. Pracownia Wyposazona
w petnopostaciowe fantomy do prowadzenia podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych osoby
dorostej, dziecka i niemowlecia, defibrylatory szkoleniowe AED do bezpiecznej nauki automatycznej
defibrylacji zewnetrznej, resuscytatory dla dorostych, dzieci i niemowlat, szyny Kramera, szyny typu
SPLINT, szyny prdzniowe, stazy taktyczne (CAT, SOFT treningowe), trenazery do nauki pakowania ran,
trenazery dostepow dozylnych, doszpikowych i iniekcji, stanowisko do pobierania krwi, panel
medyczny trenazery udrazniania drég oddechowych dorostych, dzieci i niemowlat, trenazer do
cewnikowania oraz jednorazowy sprzet medyczny, panel medyczny z dostepem do tlenu i sprezonego
powietrza.

Trzy pokoje kontrolne stuzgce do sterowania sesjami symulacyjnymi w salach wysokiej wiernosci oraz
bedace miejscem zarzgdzania OSCE.

Trwajg procedury przetargowe na adaptacje wyposazenie 12 sal symulacyjnych w sprzet oraz system
audiowizualny do prowadzenia OSCE. Catos¢ bedzie zarzadzana centralnym systemem
teleinformatycznym dla maksymalnego zobiektywizowania egzaminu i utatwienia pracy
egzaminatorom (rozbudowa istniejgcej infrastruktury). Dodatkowo zostanie zakupiony symulator
ambulansu, ktéry bedzie stuzyt gtdwnie do realizacji efektdw uczenia sie z przedmiotu medycyna
ratunkowa.

Laboratorium Biofizyki (Wydziat Podstawowych Problemoéw Techniki)

Zlokalizowane na niskim parterze w budynku D-1, we Wroctawiu przy pl. Grunwaldzkim 13. Dojscie do
laboratorium dla osdb niepetnosprawnych jest mozliwe z wykorzystaniem platformy przyschodowej.

Laboratorium jest wyposazone w: stanowisko pomiarowe do badania praw przeptywdw, stanowisko
dydaktyczne do pomiaru modutu Younga, zestaw eksperymentalny: rdwnanie soczewki i przyrzady
optyczne, zestaw eksperymentalny do polarymetrii, zestaw do badania przepuszczalnosci jonowej
btony komadrkowej, aparatura dyd. do badania oddziatywan komadrek nerwowych, stanowisko do
obrazowania CT, zestaw eksperymentalny do obrazowania srodkéw kontrastowych w modelu naczynia
krwionosnego przy pomocy promieniowania RTG, stanowisko do obrazowania NMR, zestaw
dydaktyczny Geiger-Muller GM-A wraz z materiatami odniesienia, stanowisko do pomiaréw
agregometrycznych krwi (metodami impedancyjng i optyczng), analizatory morfologiczne
i jonometryczne krwi, sztuczne ptuco-serce, aparat do hemodializy, wysokiej klasy potencjostat-
galwanostat z analizatorem impedancyjnym, mikrokalorymetr oraz analizator LORRCA (w realizacji)
oraz spektrofotometry UV-VIS.

Laboratorium Biochemii (Wydziat Chemiczny)

Zlokalizowane jest w budynku F-4, we Wroctawiu przy ul. Gdanskiej 7/9. Budynek jest przystosowany
do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Aktualnie trwajg w nim prace remontowe majgce na celu lepsze
dostosowanie budynku do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Laboratorium wyposazone jest w sprzet i aparature do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z biochemii
(z elementami chemii) w kontekscie kinetyki reakcji enzymatycznych i hydrolizy enzymatycznej
(spektrofotometry, spektrofluorymetry), miareczkowanie biatek, chromatografii zelowej,
elektroforezy SDS-PAGE biatek. Kadra dydaktyczna posiada wieloletnie doswiadczenie w nauczaniu
biochemii dla studentéw Biotechnologii Wydziatu Chemicznego i Inzynierii Biomedycznej Wydziatu
Podstawowych Problemoéw Techniki.
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Laboratorium Chemii Biologicznej i Bioobrazowania (Wydziat Chemiczny)

Zlokalizowane w budynku L-1, we Wroctawiu przy ul. Na Grobli 13/15, w nowoczesnym budynku
przystosowanym do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (windy, podjazdy).

Laboratorium jest wyposazone w unikalny sprzet do bioobrazowania przedklinicznego:
spektrofotometry i spektrofluorymetry, wielofunkcyjny czytnik zeli i blotéw, system do obrazowania
komoérek w czasie rzeczywistym Incucyte, systemy do oceny ekspresji i oczyszczania biatek, mikroskopy
fluorescencyjne, fluorescencyjny mikroskop konfokalny, 4-laserowy cytometr przeptywowy, system do
multiparametrycznej detekcji analitdw biologicznych Luminex, cytometr masowy CyTOF m.in. do
badan immunologicznych (jedyny w Polsce), modut do wielowymiarowego obrazowania tkanek przy
wykorzystaniu cytometrii masowej Hyperion (jedyny w Polsce). Na kierunku lekarskim aparatura ta
(zwtaszcza mikroskop konfokalny i cytometr masowy) bedzie wykorzystywana do ksztatcenia
studentéw dla przedmiotéw przedklinicznych, m.in. biochemii z elementami chemii, immunologii,
cytofizjologii czy farmakologii z toksykologig.

Laboratorium Mikrobiologii i Toksykologii Srodowiskowej (Wydziat Inzynierii Srodowiska)

Zlokalizowane w budynku D-2, we Wroctawiu przy pl. Grunwaldzkim 7. Laboratorium wyposazone w:
sterylizator parowy SMS ASL80 MSV z demineralizatorem TECHNICAL 5 PLUS, autoklaw HMC HV-25L,
3 komory laminarne ALPINA 130 A2 Il kasy bezpieczenstwa, 1 mikroskop Olympus BX53 z kamerg
cyfrowg EP50 (jasne pole, ciemne pole, kontrast Nomarskiego, kontrast fazowy), 10 mikroskopdéw
edukacyjnych Olympus CX23 z obiektywami 4x, 10x, 20x, 40x i 100x, 1 mikroskop Olympus CX41
z kamerg EP50 (jasne pole, ciemne pole, kontrast fazowy), 10 mikroskopéw edukacyjnych Olympus
CX21 z obiektywami 4x, 10x, 20x, 40x i 100x, 4 mikroskopy stereoskopowe Olympus SZ51, gotowe
preparaty mikroskopowe bakteriologiczne i parazytologiczne, 3 szafy termostatyczne Pol-Eko
z zakresem temperatur od +3°C do +70°C, 2 dygestoria chemiczne z kontrolg przeptywu powietrza,
z doprowadzong wodg i gazem, zamrazarka niskotemperaturowa Arctiko do -80°C, cieplarka Pol-Eko
CLW 32 STD, 2 chtodziarki laboratoryjne Pol-Eko CHLS5, 2 densytometry DEN-1B, zamgtawiacz Sanosil
Q-Jet CT20, wirdwka Universal 320R z chtodzeniem z rotorami dla eppendorfek i probdwek
wiréwkowych o rdinej pojemnosci, wirbwke MPW z chtodzeniem z rotorami dla eppendorfek
i probéwek wiréwkowych o rdéinej pojemnosci, wytrzasarki laboratoryjne orbitalne i titracyjne,
wytrzasarki typu Vortex, 7 wag laboratoryjnych (4 analityczne i 3 techniczne), pipety automatyczne
zmiennoobjetosciowe HTL w zakresach 0,5-10 pl, 10-100 ul, 100-1000 pl, 1-5 ml, 1-10 ml, demine-
ralizator Hydrolab HLP, spektrofotometr Merck Pharo 300, spektrofotometr Shimadzu UV-1280.

Laboratorium Immunologii przy Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wroctawiu — O$rodku
Badawczo-Rozwojowym.

Zlokalizowane we Wroctawiu przy ul. H. M. Kamienskiego 73a. Na wyposazenie laboratorium sktadajg
sie: wiréwka laboratoryjna z termostatowaniem, wirdwka laboratoryjna z chtodzeniem, wiréwka
prozniowa, wiréwka szybkoobrotowa chtodzona z wirnikiem, wirdwka ptuczaca do zastosowan
cytometrii, ultrawirédwka laboratoryjna, komora laminarna Il klasy bezpieczenstwa
mikrobiologicznego, komora do PCR, aparat do elektroforezy biatkowej i transferu, aparat do
elektroforezy kwaséw nukleinowych, inkubator CO2 o pojemnosci z wyposazeniem, automatyczna
ptuczka do mikroptytek, termostat z wytrzgsaniem do inkubacji mikroptytek, dwuelementowy zestaw
kriogeniczny do zamrazania materiatu biologicznego w ciektym azocie, wytrzasarka laboratoryjna,
wytrzgsarka kotyskowo-rolkowa, aspirator prézniowy, homogenizator z wyposazeniem, wytwornica
lodu, faznia wodna, system oczyszczania wody technikg odwrdconej osmozy, stanowisko do
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wizualizacji materiatu biologicznego w Zelu i analiz DNA z wyposazeniem, zestaw do dtugotrwatego
przechowywania materiatu biolog. w ciektym azocie, aparat do ekstrakcji RNA na obecnosé SARS-COV?2.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3g zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe)

Baze kliniczng i dydaktyczng kierunku lekarskiego PWr stanowig takze o$rodki partnerskie. Szkolenie
kliniczne zostato zaplanowane w oparciu o oddziaty wroctawskich wysokospecjalistycznych szpitali
z ogromnym przeptywem pacjentéw. Rotacja studentéw — przysztych absolwentéw — pomiedzy
oddziatami szpitalnymi klinikami wielu osrodkdéw, zbuduje umiejetnos¢ pracy w zmieniajgcych sie
zespotach lekarskich, zwiekszy poziom samodzielnosci, polepszy komunikatywnos¢ i wydtuzy znaczaco
czas obcowania z pacjentem. Ze wszystkimi osrodkami partnerskimi PWr podpisata stosowne umowy,
w ktérych znajdujg sie zapisy dotyczace m.in. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szpitalach oraz
formule tutoringu, ktéra jest dziataniem unikalnym w skali kraju. Dokumentacja potwierdzajgca
dysponowanie infrastrukturg niezbedng do prowadzenia zaje¢ znajduje sie w zatacznikach nr 1 i nr 2
do uméw ze szpitalami (wykaz infrastruktury udostepnionej przez szpitale znajduje sie w zatgczniku).
W umowach zawarte sg szczegétowe informacje na temat infrastruktury i wyposazenia poszczegdlnych
osrodkow. Dodatkowo PWr powotata kliniki, ktére sg jednostkami organizacyjnymi WMed, a ktére
beda dziataé na infrastrukturze osrodkéw partnerskich. ZW 19/2025 [zatacznik 51].

Osrodki partnerskie WMed to:
¢ 4. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ,
* Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu — Osrodek Badawczo-Rozwojowy,
* Dolnoslgskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii,
* Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego,
* Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej,
e Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza,
¢ Dolnoslagskie Centrum Medyczne Dolmed S.A.,
¢ Dolnoslgskie Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z o0.0.

Nauczanie kliniczne w tych osrodkach obejmuje choroby wewnetrzne, pediatrie, chirurgie, psychiatrie,
medycyne ratunkowg i rodzinng, w obrebie ktdrych deficyty kadrowe w Polsce sg najliczniejsze, a tym
samym specjalizacje te sg najbardziej pozgdane na rynku pracy. Dodatkowo WMed proponuje
specjalnosci, takie jak: ginekologia i potoznictwo. Zajecia beda prowadzone przez doswiadczonych
specjalistow i praktykdw z wieloletnim stazem pracy.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Dostep do Internetu na terenie PWr jest zapewniony wszystkim studentom i pracownikom PWr. Na
terenie kampusu PWr udostepnia bezpieczng, bezprzewodowg sie¢ WiFi Eduroam. Kazdy student ma
utworzone konto pocztowe w domenie @student.pwr.edu.pl. Zasady zaktadania indywidualnych kont
studentéw reguluje ZW 43/2016 [zatgcznik 52] w sprawie jednolitego systemu poczty elektronicznej
studentéw PWr. Aktualnie ustuga uczelnianej poczty elektronicznej wspierana jest przez platforme
google, dzieki czemu dla studentéw i pracownikéw dostepnych jest wiele uzytkowych aplikacji. PWr
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zwraca rowniez uwage na stosowanie przez uzytkownikéw Dobrych praktyk w uzytkowaniu poczty
elektronicznej, https://di.pwr.edu.pl/uslugi/poczta/dobre-praktyki-w-uzytkowaniu-poczty-elektronicznej.

Od roku akademickiego 2023/2024 PWr wprowadzita Uniwersytecki System Obstugi Studentéw USOS
(https:/lusos.pwr.edu.pl). Teleinformatyczny system obstugi studentéw, zintegrowany z elektronicznym

indeksem obowigzujgcym na PWr, umozliwia realizacje szeregu funkcji zwigzanych z procesem
dydaktycznym, np.: zdalne zapisywanie sie studentéw na zajecia w danym semestrze, przegladanie
grup zajeciowych, samodzielne uktadanie planu, dostep do indeksu elektronicznego, przeglagdanie
dorobku studenckiego, uzyskanych ocen, bilans dorobku — deficyt punktéw, administracje ocenami
(nauczyciel, pracownicy administracyjni), zgtaszanie reklamacji ocen (student), komunikacje z/miedzy
stuchaczami grupy zajeciowe] (studenci, nauczyciel, dziekanat), sktadanie podan w wersji
elektronicznej, wglad w toczgce sie sprawy studenta, mozliwos¢ wycofania podania, sprawdzanie
planu zaje¢ prowadzacych i rozliczanie pensum, administracje i sprawdzanie przypisanych sal
dydaktycznych, ankietyzacje studentéw po zakonczeniu kursu.

W okresie pandemii PWr rozbudowata system e-learningowy umozliwiajgcy ksztatcenie w formie
zdalnej — synchronicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Do realizacji zajec
w formie zdalnej/hybrydowej dla studentdw, jak i prowadzgcych, dostepne sg nowoczesne narzedzia
komunikacyjne i informatyczne, w tym:

e e-portal — ogdlnouczelniana platforma e-learningowa PWr, oparta o system LMS Moodle
wspomagajaca zajecia dydaktyczne poczawszy od 2007 r.;

e MS Teams — narzedzie MS Office stuzgce do komunikacji synchronicznej, realizacji procesu
kontroli wiedzy studentéw poprzez tworzenie i przeprowadzanie testdw, zadan indywidualnych;

e Zoom — system wspomagajacy realizacje wideokonferenciji.

Kazde z tych narzedzi dostepne jest dla kazdego studenta oraz prowadzgcego zajecia dydaktyczne
poprzez konto pocztowe, nalezgce do jednolitego systemu poczty elektronicznej (MS Teams, Zoom)
lub poprzez dane konta systemu USOS. Narzedzia integrowane bylty w kazdym semestrze z aktualnymi
grupami zajeciowymi, co utatwiato prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w poszczegdlnych grupach bez
dodatkowych dziatan studentéw i/lub prowadzacych. Dziat e-learningu PWr przeprowadza
i udostepnia szkolenia i instrukcje korzystania z ww. oprogramowania.

Pozyskiwaniem i zarzadzaniem licencjami oprogramowania dostepnego dla studentéw i pracownikow
Uczelni zajmuje sie centralnie Dziat Informatyzacji. W ramach licencji obstugiwanych centralnie,
studenci oraz pracownicy PWr mogg korzysta¢ z oprogramowania w sposéb zdalny lub pobierac
i instalowac je na swoich komputerach (https://di.pwr.edu.pl/oprogramowanie):

e oprogramowanie firmy Microsoft [Windows, MS Teams, Office, Visio, Visual itp.],
e Matlab i Statistica,

e LabView, Origin, ArcGlIS,

e Tableau,

¢ Flow-3Di Ansys,

e AutoCad — oprogramowanie dostepne od producenta darmowo dla celdw edukacyjnych
(https://www.autodesk.com/education)
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e Writefull — narzedzie zaprojektowane dla pracownikow naukowych i studentéow, stuzgce do
korekty tekstéw naukowych w jezyku angielskim,

e oprogramowanie antywirusowe ESET

e narzedzia Al: Google Gemini oraz Microsoft Copilot; PWr rekomenduje 7 zalecen korzystania
z narzedzi sztucznej inteligencji [zatgcznik 53].

Oprdécz uméw zawieranych centralnie WMed pozyskuje licencje na oprogramowanie specjalistyczne,
najczesciej wykorzystywane przez laboratorium w ramach danego przedmiotu np. ANATOMIA
(Complete Anatomy), Fizjologia (Virtual Physiology). Studenci i pracownicy WMed majg réwniez
zakupiony dostep do platformy edukacji medycznej LEPO-LEK.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentdow
z niepetnosprawnoscia

Na WMed zapewnione jest korzystanie z infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej,
dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, dajgc im mozliwos¢ petnego udziatu
w ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz w korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej. PWr zlikwidowata wiekszosé barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego. Deklaracje dostepnosci studentow
z niepetnosprawnoscia do budynkéw, sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez zaplecza
sanitarnego sg opublikowane na stronie https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna/deklaracje-
dostepnosci-budynkow. Wszystkie budynki, w ktérych realizowane s3 zajecia dydaktyczne, sg dostosowane

do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Do budynkéw mozna dostac sie korzystajac z takich
urzadzen, jak:

e windy zewnetrzne z wejsciami na poziomie ,-1” lub ,,0”;
¢ schodotazy i podjazdy zlokalizowane przy budynkach.
Dodatkowo tam, gdzie jest to konieczne, budynki PWr sg wyposazone w nastepujace udogodnienia:
e podjazdy niwelujgce réznice poziomdw;

e windy z automatycznym zamykaniem drzwi, pozwalajgce poruszac sie w kierunku pionowym
miedzy wszystkimi poziomami budynku; ewentualnie windy dla wézkéw, pozwalajace na
przemieszczanie sie miedzy pietrami budynku wzdtuz klatki schodowej.

W salach wyktadowych sg wydzielone miejsca umozliwiajgce swobodny dostep i poruszanie sie
osobom korzystajgcym z wdzkdw.

Wyposazenie stanowisk komputerowych obejmuje specjalne klawiatury umozliwiajgce tatwiejsze
korzystanie z nich przez osoby stabowidzagce. W obrebie budynkéw funkcjonujg sanitariaty
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (minimum jeden wezet sanitarny w kazdym
budynku). Szczegdtowy i aktualny opis infrastruktury dostosowanej do oséb z niepetnosprawnosciami
przedstawiono w https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna/stan-dostosowania-obiektow-pwr-
na-dzien-01-01-2025. WMed uczestniczy w realizacji wsparcia dla studentdow z niepetnosprawnosciami.

PWr centralnie zabiega o dostosowywaniu infrastruktury do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami. Plan dziatania w kierunku poprawy dostepnosci architektonicznej budynkéw PWr:

1. Powotanie koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej: dr. inz. arch. Natalia Ratajczak-Szponik.
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2. Przeprowadzenie analizy dostepnosci budynkéw uczelni na podstawie ankiet wypetnionych przez
administratoréw budynkow.

3. Wykonanie eksperckich audytdw w zakresie dostosowania budynkéw uczelni do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami.

4. Tworzenie deklaracji dostepnosci architektonicznej budynkéw uczelni.

5. Biezacy nadzér nad prowadzonymi remontami i budowami budynkéw uczelni, w zakresie
dostosowania ich do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Wspodtpraca z innymi dziatami i wydziatami w zakresie dostepnosci architektonicznej uczelni.
7. Stworzenie standardu dostepnosci architektonicznej i urbanistycznej uczelni.

8. Stworzenie standardu projektowania informacji wizualnej na uczelni.

9. Stworzenie standardu projektowania $ciezek dotykowych na uczelni.

W ramach konkursu Polytechnica Nova realizowany jest projekt sPokéjPWr, majgcy na celu zapewnienie
wszystkim uzytkownikom kampusu, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami, wiekszego komfortu
w postaci przestrzeni stuzgcych wyciszeniu (tzw. , kapsuty wyciszenia”) i zadbaniu o swoje potrzeby.

5.5. Dostepnosc¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiéw w ramach pracy witasnej

PWr zapewnia (m. in. poprzez porozumienia z podmiotami leczniczymi) infrastrukture niezbedng do
prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim zgodnie z nowymi standardami. Tematyka zaje¢ uwzglednia
najnowsze osiggniecia Swiatowej medycyny i jest powigzana z trendami i wynikami aktualnych badan
naukowych prowadzonych w dyscyplinie nauki medyczne, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéow wszystkich
efektow uczenia sie.

W trakcie realizacji programu studiow na kierunku lekarskim wykorzystywane sg tradycyjne, jak
i nowatorskie metody ksztatcenia. Tradycyjne metody: wyktady, seminaria, ktére sg w znacznym
stopniu realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik i pomocy dydaktycznych (filmy, animacje).
Uzupetnieniem éwiczen praktycznych sg zajecia w Centrum Symulacji Medycznej. Studenci kierunku
lekarskiego majg dostep do odpowiednich zasobéw informatycznych PWr, w tym m.in. do Internetu
(kampus uczelni objety jest bezprzewodowsq siecig komputerowg), medycznych baz danych i podrecznikéw
medycznych w wersji tradycyjnej i elektronicznej, poczty elektronicznej. Specjalistyczne pracownie,
kliniki i laboratoria wyposazone sg w nowoczesng aparature pomiarowo-badawczg umozliwiajaca
odpowiednie prowadzenie zaje¢ praktycznych, w tym przygotowujgcych do podjecia badan naukowych.
Ponadto, PWr posiada wysoko wykwalifikowang kadre, majgcg wieloletnie doswiadczenie w badaniach
podstawowych w dziedzinie nauk o zdrowiu, nauk przedklinicznych oraz w pracy z pacjentami. Wiedza
i doswiadczenie pracownikéw poparta jest wieloletnimi stazami pracy w jednostkach naukowych
w kraju i zagranica oraz jednostkach lecznictwa ambulatoryjnego i szpitalnego na poziomie podstawowym
i specjalistycznym.

PWr posiada takze bardzo duzg baze w zakresie dostepnych pomieszczen, spetniajagcych wszystkie
niezbedne warunki do tworzenia wysokospecjalistycznych pracowni dydaktycznych.
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Studenci majg do dyspozycji zaawansowane narzedzia informatyczne, ktére pozwalajg na bardziej
efektywng nauke przedmiotéw przedklinicznych, miedzy innymi anatomii, histologii, informatyki
medycznej. Udostepnione oprogramowanie do nauki anatomii oraz zaawansowany system stotéw do
wirtualnej nauki pozwala we wspodtczesny sposdb zobaczy¢ struktury anatomiczne. Uwage zwraca
rowniez laboratorium mikroskopii z 12 stanowiskami dla studentéw wyposazonych w nowoczesne
mikroskopy optyczne. Laboratorium wykorzystywane jest do zajec z histologii. Zajecia z informatyki
medycznej pozwalajg na zrozumienie i nauke prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej, co
wspiera lekarzy w podejmowaniu decyzji i prowadzeniu leczenia w skoordynowany sposdb poprzez
dostarczenie maksymalnej ilosci informacji na temat pacjenta przedstawionych w przejrzysty sposdb.

Studenci WMed majg dostep do nowoczesnych technologii, ktére sg rozwijane na uczelni. Cyfryzacja
sektora ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia z innowacji technologicznych oraz organizacyjnych to
kluczowe elementy, ktére decydujg o poprawie jakosci i bezpieczeristwa polskiej opieki zdrowotnej,
a program ksztatcenia przysztych lekarzy, oparty o takie segmenty nauczania, umozliwia wyksztatcenie
umiejetnosci analitycznego myslenia, obstugi programoéw komputerowych i elastycznos¢ pozyskiwania
wiedzy zwigzanej z nowymi technologiami u przysztego absolwenta WMed.

Studenci majg tez dostgp do platformy Acces Medicine. Jest to interaktywna platforma zaprojektowana
w celu realizacji kompleksowego programu nauczania na uczelniach medycznych oraz wspierania
studentéw, stazystéw, asystentow i pielegniarek w ich codziennych czynnosciach klinicznych. Access
Medicine zaséb wiedzy i narzedzie diagnostyczne. Zawiera testy do samooceny, materiaty dydaktyczne,
filmy instruktazowe, a takze kompleksowag biblioteke podrecznikéw — wiecej w punkcie 5.6.

Dodatkowo, szkolenia kliniczne w oparciu o oddziaty szpitali wielospecjalistycznych z ogromnym
przeptywem pacjentéw, odbywajace sie juz od pierwszego roku studidw na WMed, majg na celu
zwiekszenie poziomu samodzielnosci, polepszenie komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
a takze wydtuzenie czasu obcowania z pacjentem.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Jednostka organizacyjng PWr, ktdra realizuje zadania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest
Biblioteka PWr (https:/biblioteka.pwr.edu.pl). Zasady funkcjonowania Biblioteki okresla Regulamin
(https://biblioteka.pwr.edu.pl/o-nas/regulamin-udostepniania-zasady-korzystania). Obstuga studentéw realizo-
wana jest w Strefie Otwartej Nauki (https:/biblioteka.pwr.edu.pl/uslugi/strefa-otwartej-nauki), Wypozyczalni
Gtéwnej, Czytelni Gtéwnej oraz w bibliotekach interdyscyplinarnych. Sposéb i zasady korzystania
z zasobdw bibliotecznych na PWr okreslone sg w ZW 119/2022 [zatgacznik 54].

W strukturze Biblioteki PWr dziata tez system DONA (https:/biblioteka.pwr.edu.pl/uslugi/dorobek-naukowy),
ktory jest elektroniczng bazg zawierajgcg informacje o wszystkich publikacjach pracownikdw,

doktorantéw i studentéw oraz wszystkich oséb realizujgcych prace na rzecz PWrod 1945r., a o pracach
niepublikowanych od 1969 r. W systemie DONA jest takze rejestrowany dorobek naukowy powstaty
podczas zatrudnieniem poza PWr (prace nieafiliowane)oraz prace popularnonaukowe i dydaktyczne —
od 1985 r. Baza jest ogdlnie dostepna w czesSci dotyczacej prac jawnych. Autorzy po zalogowaniu sie
majg dostep do catego swojego dorobku (w tym prac tajnych i poufnych) i wskaznikdw naukometrycznych
(punktacja czasopism wg. listy MEiN, Impact Factor). Petne teksty prac sg udostepniane w zaleznosci
od uprawnien — publikacje Open Access dla wszystkich uzytkownikéw, natomiast prace opublikowane
w licencjonowanych bazach w Zzrédtach elektronicznych dostepne sg z uczelnianej sieci komputerowej,
a spoza sieci za posrednictwem systemu HAN (https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-zasoby/zdalny-dostep---han).
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Studenci mogg tez korzystaé z zasobdw Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej (https://www.dbc.wroc.pl/dlibra),

gdzie majg otwarty dostep do podrecznikéw i skryptdw wydanych przez Oficyne Wydawniczg PWr.

Studenci mogg korzystac¢ ze wszystkich bibliotek PWr poprzez wypozyczenia zasobdéw drukowanych
i wirtualnych. Efektem dotychczasowej wspotpracy Biblioteki PWr z WMed jest zakup dla Biblioteki
Medycznej niemal 400 tytutéw ksigzek drukowanych (ok. 900 egzemplarzy) oraz zakup lub
udostepnienie (zgodnie z sylabusami lub zgtaszanymi sugestiami) ponad 300 ebookdéw. Od stycznia
2024 r. Biblioteka Medyczna ma staty dostep do bazy Access Medicine. Jest to interaktywna platforma
zaprojektowana w celu realizacji kompleksowego programu nauczania na uczelniach medycznych oraz
wspierania studentdw, stazystéw, asystentow i pielegniarek w ich codziennych czynnosciach klinicznych.
Access Medicine to zaréwno zaséb wiedzy, jak i narzedzie diagnostyczne. Zawiera testy do samooceny,
materiaty dydaktyczne, filmy instruktazowe oraz kompleksowg biblioteke podrecznikéw, w tym m.in.:
Harrison’s Online; The Color Atlas of Family Medicine; CURRENT Medical Diagnosis & Treatment;
Fitzpatrick’s Dermatology in General Medicine; Hurst’s The Heart; LANGE Basic & Clinical Science
Library; Principles and Practice of Hospital Medicine; Schwartz’s Principles of Surgery; Tintinalli’s
Emergency Medicine; Williams Obstetrics.

Na prosbe pracownikéw oraz studentéw WMed, Biblioteka PWr w sposéb ciggly dokonuje zakupu
dostepu do wskazanych czasopism. W lutym 2023 r. liste czasopism specjalistycznych o profilu
medycznym poszerzyto 31 tytutéw, w tym tak renomowane jak: The New England Journal of Medicine,
The British Medical Journal, JAMA Cardiology, JAMA Psychiatry, Neurology, Circulation Research.

Monitorowanie i aktualizacje ksiegozbioru przeprowadza sie poprzez selekcje i kasacje nieuzywanych
juz zasobdéw (zwykle raz w roku) oraz zakup nowych ksigzek i czasopism, na biezgco wg zgtaszanych
potrzeb. Kazdorazowo przy selekcji ksiegozbioru do kasacji obstuga biblioteki konsultuje wszystkie
propozycje z wyznaczonymi pracownikami naukowymi WMed. Propozycje nowych zakupow sg
zgtaszane w sposab ciggty przez pracownikow.

5.7. Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéw

Biezgcym monitorowaniem stanu laboratoriéw oraz sal dydaktycznych zajmujg sie ich kierownicy/
opiekunowie we wspdtpracy z wydziatowym Zespotem ds. aparatury i infrastruktury oraz z informatykiem
wydziatowym. W procesie przeglagdéw i modernizacji zapewniony jest udziat wszystkich nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw. Wszyscy pracownicy
WMed prowadzacy zajecia dydaktyczne w salach wyktadowych i laboratoriach mogg zwrécic sie do
dziekana za posrednictwem prodziekana ds. dydaktyki z propozycja modernizacji lub uzupetnienia
istniejgcej infrastruktury lub z propozycjg zakupu nowych narzedzi, w tym informatycznych,
przeznaczonych na potrzeby konkretnego rodzaju zaje¢ dydaktycznych.

Studenci rowniez biorg udziat w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu bazy dydaktycznej i systemu
biblioteczno-informacyjnego. Wypowiadajg sie na ten temat w anonimowych ankietach oceniajgcych
zajecia dydaktyczne, wypetnianych w systemie teleinformatycznym. Ponadto, studenci moga
wypowiadaé sie w kwestii infrastruktury podczas narad posesyjnych lub kierowaé swoje uwagi
bezposrednio do dziekana lub prodziekanéw w czasie semestru.

W ramach monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane sg rowniez informacje
z protokotéw z hospitacji przeprowadzanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sal do formy
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prowadzenia zajec i liczebnosci grupy studentow jest potwierdzane w czasie hospitacji prowadzonych
w danej sali. Hospitujacy, wypetniajac protokét hospitacji, musi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nr 2.3:
»,Czy sala i jej wyposazenie sg przystosowane do formy prowadzonych zaje¢”.

Na WMed zostata wyznaczona osoba do systematycznego monitorowania wymaganego przepisami
BHP wyposazenia pracowni i laboratoriéw. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne na WMed zostaty
doposazone w apteczki i odpowiednie oznakowanie.

Wszystkie laboratoria zostaty dostosowane do wymogdéw BHP. Zaréwno same laboratoria, jak i strefy
pracy z czynnikami biologicznymi oznaczono wifasciwymi piktogramami. Wszystkie substancje
szkodliwe oraz roztwory robocze zostaty odpowiednio zabezpieczone oraz oznaczone. Laboratoria
wyposazono w wymagane S$rodki ochrony BHP (uzupetnione apteczki, gasnice, lampy UV do
dezynfekcji, planowany jest rdwniez zakup zamgtawiacza do dezynfekcji), a pracownicy (w przysztosci
rowniez studenci) zostali wyposazeni w odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

Monitorowanie i aktualizacja ksiegozbioru bibliotecznego odbywajg sie poprzez regularng selekcje
i kasacje nieuzywanych zasobéw (minimum raz w roku) oraz zakup nowych ksigzek i czasopism zgodnie
ze zgtaszanymi potrzebami na podstawie ZW 21/2022 [zatgcznik 55]. Kazdorazowo przy selekc;ji
ksiegozbioru do kasacji obstuga biblioteki konsultuje wszystkie propozycje z wyznaczonymi
pracownikami naukowo-dydaktycznymi WMed. Propozycje nowych zakupdw s3 zgtaszane w sposdb
ciggly przez pracownikéw i doktorantow.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektow
uczenia sie, w sktad ktérej wchodzg w 2 prosektoria i pracownia mikroskopowa. Zajecia sg prowadzone
w oparciu o infrastrukture PWr oraz infrastrukture podmiotdw leczniczych, z ktérymi PWr zawarta
umowy, ktére ze wzgledu na swoja specyfike oraz liczbe udzielanych przez nie Swiadczen zdrowotnych
zapewniajg studentom mozliwos¢ osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

p. kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. | Zaleca sie rozbudowe Poza istniejgcym laboratorium mikrobiologii Srodowiskowej
i przystosowanie (lab. 310 w budynku D-2 PWr) na potrzeby prowadzenia
laboratorium mikrobiologii zaje¢ z mikrobiologii lekarskiej zostaty zaprojektowane i sg
Srodowiskowej do obecnie w trakcie realizacji dwa laboratoria
prowadzenia zajec mikrobiologiczne przeznaczone dla studentéw WMed (lab.
z mikrobiologii lekarskiej. 011013 w budynku D-2).
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Dziatania PWr w zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg jednym z obszaréw
dziatan strategicznych opisanych w Strategii Uczelni. W ramach tej strategii wyznaczono kluczowe cele
w obszarze wspotpracy z otoczeniem:

e wzmochienie partnerstw z otoczeniem gospodarczym dla wspierania badan i edukacji istotnych
dla postepu technicznego oraz rozwoju lokalnej i globalnej gospodarki — m.in. przez wspélne
badania i udziat partnerow w ksztattowaniu oferty dydaktycznej;

e wspieranie transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan, a takze budowa wokét
uczelni sieci powigzan, wspierajacych innowacyjng przedsiebiorczosé oraz nowe przedsiewziecia
typu start-up lub spin-off, zwtaszcza w obszarze deep tech;

e umacnianie roli lidera integrujgcego wroctawskie srodowisko intelektualne;

e budowa trwatych relacji w ramach europejskiego sojuszu UNITE! oraz z innymi osrodkami
akademickimi, zwtaszcza europejskimi uczelniami technicznymi;

e utrwalanie reputacji uczelni odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie.

Dziatania PWr w zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to jeden z kluczowych
obszarow strategii uczelni. W ramach tej strategii realizowane sg nastepujace liczne cele takie jak:
wzmocnienie partnerstw z otoczeniem gospodarczym, wspierajgcych badania i edukacje w zakresie
postepu technicznego oraz rozwoju gospodarki lokalnej i globalnej, m.in. poprzez wspdline projekty
badawcze oraz zaangazowanie partneréw w ksztattowanie oferty dydaktycznej; wspieranie transferu
nowoczesnych technologii oraz komercjalizacji wynikdw badan, budowa ekosystemu innowacyjnej
przedsiebiorczosci; umacnianie sie w roli lidera integrujgcego wroctawskie srodowisko intelektualne;
budowa trwatych relacji w ramach europejskich sojuszy uniwersyteckich (np. UNITE!) oraz wspétpraca
z innymi uczelniami w Europie; utrwalanie reputacji PWr jako instytucji odpowiedzialnej i trwale
zaangazowanej spofecznie.

Centralnym osrodkiem odpowiedzialnym za wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
PWr jest Centrum Innowacji i Biznesu (https://biznes.pwr.edu.pl). Jego zadaniem jest wspieranie badaczy

w komercjalizacji ich wynalazkdw oraz pomaganie firmom w pozyskiwaniu innowacyjnych rozwigzan.
W ramach swojej dziatalnosci Centrum Innowacji i Biznesu organizuje wydarzenia tgczace nauke oraz
biznes, w tym cykliczne spotkania tzw. Gietdy Probleméw Medycznych, podczas ktérych specjalisci
z réznych dziedzin medycyny i szeroko pojetej inzynierii omawiajg aktualne wyzwania medycyny oraz
inspirujg do nowych projektéw badawczych. WMed PWr prowadzi Scistg wspotprace z jednostkami
medycznymi oraz instytucjami badawczymi. W tym celu powotana zostata Rada ds. klinicznych, ktérej
zadaniem jest wspieranie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej wydziatu, a takze opiniowanie zmian
w programach studiéw oraz infrastruktury dydaktycznej. Obecnie, Centrum Innowacji i Biznesu wraz
z kadrg WMed zaangazowane jest w przygotowanie miedzynarodowego Kongresu HealthTech, ktéry
odbedzie sie na PWr w dniach 13-15 pazdziernika 2025 r. Kongres bedzie koncentrowac sie wokot
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czterech gtéwnych filarow: Neuroscience, Personalized Oncology, New Trends in Cardiology oraz
Robotics and Artificial Intelligence in Medicine. Spotkanie ekspertéow z réznych dziedzin medycyny
i technologii medycznych stworzy dynamiczng platforme wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy
naukowcami, inzynierami, specjalistami medycznymi oraz liderami branzy. Kongresowi towarzyszy¢ tez
bedzie Workshop w ramach Innovation in Medicine: Directions of Development — panel polsko-
niemiecki, organizowany przez PWr oraz Biuro Wspétpracy Bawaria-Polska MedTech.

PWr rozwija wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi osrodkami akademickimi. W ostatnim czasie
nawigzaliSmy partnerstwo z Uniwersytetem w Lipsku, w ramach ktdrego przeprowadzono wizyty
przedstawicieli obu uczelni, m.in. prof. Markusa Loeflera (dyrektora Institue of Medical Informatics,
Statistics and Epidemiology) na PWr oraz delegacji PWr w Lipsku. Rozwija sie takze wspdtpraca
z Politechnikg Monachijskg, skad uczelnie odwiedzit z wyktadami zaproszonymi prof. Nikolai Klymiuk.
W ramach strategii rozwoju oferty dydaktycznej WMed przygotowany zostat takze dokument
zmierzajgcy do wpisania podjetych i planowanych dziatan na Polskg Mape Infrastruktury Badawczej.

WNMed uczestniczy w Grupie Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji, organizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnos$laskiego. Przedstawiciel WMed — przewodniczacy Rady Dyscypliny
Naukowe] Nauki Medyczne wzigt udziat w spotkaniu organizowanym przez Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego prof. Alojzego Nowaka, dotyczagcym nowoczesnego systemu ksztatcenia lekarzy
cywilnych i wojskowych. PWr rozszerza wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, podpisujac
umowe patronacka z VII LO we Wroctawiu oraz prowadzi rozmowy z kolejnymi dwiema placéwkami.
PWr bierze czynny udziat w lokalnych konferencjach, takich jak np. Forum Dolnoslgskie DOLMED.Tech.
W ramach internacjonalizacji ksztatcenia odbyto sie spotkanie z prof. Zygmuntem Derewenda
z University of Virginia, twdrcg programu Biolab zwigzanego z Fulbrightem, ktérego celem jest
umozliwienie studentom zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia.

WNMed wspétpracuje réwniez z innymi uczelniami ksztatcgcymi lekarzy. W marcu 2024 r. odbyta sie
wizyta jego pracownikéw w Poznanskim Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Przy WMed dziata, powotana przez Rektora na okres kadencji, Rada ds. klinicznych [zatgcznik 56].
W sktad rady wchodza:

e Dziekan WMed,

e dyrektorzy partnerskich jednostek medycznych, z ktérymi PWr podpisata umowy,

e przewodniczgcy Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Medyczne,

e przedstawiciel Rektora,

e przedstawiciel Samorzadu Lekarskiego,

¢ do 2 specjalistow z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub pokrewnych.

Do najwazniejszych kompetencji rady nalezy wspieranie wydziatu w dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej,
w szczegoblnosci w zakresie koordynacji procesu ksztatcenia i realizacji prac badawczych w partnerskich
jednostkach medycznych; wspieranie wydziatu w dziatalnosci na rzecz jego rozwoju; promocja
wydziatu; koordynacja systemu identyfikacji wizualnej jednostek wydziatu dziatajgcych w partnerskich
osrodkach medycznych; wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dziekana dotyczacych m.in.
zmian w programach studidw, jak i infrastruktury dydaktycznej.
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Dziatajgca przy WMed Rada ds. klinicznych zgodnie z Regulaminem Wydziatu spotyka sie cyklicznie raz
w miesigcu. Na spotkania mogg by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady w charakterze gosci, jezeli
istnieje taka potrzeba. Cztonkami Rady ds. klinicznych sg rowniez Dziekan WMed i Przewodniczacy
Dyscypliny, co zapewnia staty i systematyczny kontakt z wydziatem. Dzieki temu WMed ma kontakt
z otoczeniem gospodarczym i na biezgco konsultuje wszystkie zmiany dotyczace procesu nauczania.

Cztonek Rady ds. klinicznych prof. (dr n. med.) Dominik Krzyzanowski jest réwniez przedstawicielem
otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja ta co roku
sktada raport do UKJK, w ktédrym uwzglednia wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W kazdej placéwece dziata koordynator ds. dydaktycznych, z ktérym wydziat kontaktuje sie na biezaco.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Pozycja PWr na arenie krajowej i miedzynarodowej, opisana w Strategii PWr 2023-2030 (Rozdziat
Uniwersytet europejski i wspdfpraca miedzynarodowa), stanowi punkt wyjscia do wyznaczenia
kierunkéw dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem. Ksztatcenie oraz umiedzynarodowienie
uczelni i procesu ksztatcenia sg jednymi z celéw strategicznych PWr wskazanymi w Strategii Rozwoju.
Umiedzynarodowienie jest rozpatrywane w kontekScie: rozszerzania oferty studidw w jezyku
angielskim oraz oferty jezykowej, intensyfikacji wymiany akademickiej oraz wspdlnych programéw
studidw z zagranicznymi partnerami, zwtaszcza uczelniami sieci UNITE!, a takze wzrostu liczby
wyktadowcoéw z zagranicy. Szczegdlng uwage PWr przywigzuje do wspotpracy miedzynarodowe;j,
zaréowno w zakresie ksztatcenia (ksztatcenie studentéw zagranicznych, wyjazdy wtasnych studentéw
na krotsze lub dtuzsze wyjazdy do uczelni zagranicznych), jak i badan naukowych. Dowodem uznania
dokonan w tym zakresie jest przyjecie PWr do sieci uniwersytetow europejskich UNITE!, w sktad ktorej
wchodzg zarédwno uczelnie techniczne, jak i klasyczne uniwersytety, w tym uczelnie prowadzace
wydziaty medyczne i ksztatcgce na kierunkach lekarskich. Jednym z kluczowych celéw sieci UNITE! jest
stworzenie nowego modelu ksztatcenia europejskiego, opartego na interdyscyplinarnosci umiejetnosci
i kompetencji absolwenta.

Uczelnie sojuszu UNITE! rozpoczety prace nad projektem Digital Health, a PWr wiacza sie w te prace.
W pierwszym etapie planowane jest przeprowadzenie tzw. kojarzenia naukowcow, utworzenie
zespotow tematycznych i rozpoczecie wspdtpracy w celu utworzenia konsorcjéow projektowych, aby
mac sktada¢ wnioski o dofinansowanie w programach Horizon Europe. Mimo krétkiego stazu wydziatu
na PWr, jego studentka Sylwia Popek reprezentowata studentéw PWr na konferencji Dialog UNITE!,
ktory odbywat sie w dniach 26-29.02.2024 r. na Graz University of Technology.

Wspodtdziatanie, interakcja i przenikanie sie nauk podstawowych, technicznych, spotecznych oraz
medycyny to standard ws$réd duzych politechnik europejskich. PWr wspétpracuje z wiodgcymi
uczelniami europejskimi w ramach instytucjonalnych uméw dwustronnych lub poprzez kontakty
indywidualnych zespotdw i badaczy. Wéréd kluczowych partneréw PWr sg niemieckie politechniki
w Dreznie, Monachium i Aachen, brytyjskie uniwersytety techniczne: Imperial College i Brunel
University, a takze szwajcarskie politechniki federalne: ETH i EPFL — wszystkie prowadzace badania oraz
ksztatcenie w medycynie i technologii medycznej.
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Umiedzynarodowienie uczelni, w tym procesu ksztatcenia, jest jednym z celdw strategicznych PWr
wskazanym w Strategii Rozwoju. Aktualna liczba umdéw o wspdtpracy bilateralnej, ktére PWr zawarta
z zagranicznymi uczelniami i instytucjami szkolnictwa wyzszego na szczeblu ogdlnouczelnianym
i wydziatowym, wynosi 240. Oprécz krajow europejskich, na liscie znajdujg sie kraje z Azji, Ameryki
Potudniowej, Ameryki Pétnocnej, Australii oraz Afryki. Ponadto PWr zawarta 616 uméw bilateralnych
w ramach programu mobilnosci akademickiej Erasmus+ KA103, 34 umowy w ramach programu
Student Exchange oraz 14 umoéw o podwdjnym dyplomowaniu Double Degree.

Majgc na uwadze wytyczne, WMed aktywnie wspiera studentdw oraz pracownikéw planujgcych wzigé
udziat, zarowno w krajowych, jak miedzynarodowych programach mobilnosci dostepnych na PWr, jak
i indywidualne inicjatywy proponowane przez studentéw. Studenci oraz kadra WMed majg dostep do
szerokiej oferty stypendialnej, przedstawionej szczegétowo na stronach Centrum Relacji
Miedzynarodowych (https://crm.pwr.edu.pl) w zaktadce ,Studenci” oraz ,,Pracownicy”, jak rowniez do

zindywidualizowanego doradztwa, zardwno na etapie poszukiwania mozliwosci wyjazdu, jak i
pdzniejszej rekrutacji, a takze podczas samego wyjazdu oraz po powrocie. Kazdy z dostepnych
programow mobilnosciowych ma przypisanego specjaliste w Centrum Relacji Miedzynarodowych,
ktorego zadaniem jest wspieranie studentow i pracownikdw w procesie aplikacyjnym.

Wsrdd miedzynarodowych programéw mobilnosci oferowanych studentom na PWr znajdujg sie m.in.
Erasmus+ studia (https://crm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/erasmus), Erasmus+ praktyki i staze
(https:/lcrm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/erasmus/erasmus-plus-prakiykii-staze), czy prestizowy,
miedzynarodowy program studiéw Erasmus Mundus (https:/crm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-
plus/program-erasmus-mundus), realizowany wspdlnie przez miedzynarodowe konsorcja instytucji

szkolnictwa wyzszego. Studenci mogg réwniez wyjezdzac i przyjezdzac na studia w ramach Programu
Student Exchange (https://crm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/program-student-exchange), ktoéry
oferuje mozliwo$¢ studiowania przez jeden lub dwa semestry na jednej z uczelni partnerskich,

z ktérymi PWr ma podpisang umowg o wymianie bilateralnej. PWr realizuje takze, we wspdtpracy
z wybranymi uczelniami partnerskimi, programy ksztatcenia w ramach umoéw podwéjnego dyplo-
mowania (Double Degree) (https://crm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/program-double-degree).

Oprdcz wspomnianych wyzej duzych programow dostepnych jest jeszcze kilkanascie innych, jak np.
programy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA, Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Fulbrighta, sSrodkowoeuropejski program wymiany
uniwersyteckiej Porozumienie CEEPUS, stypendia Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej DAAD,
programy Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej GFPS, program
praktyk dla studentéw kierunkéw Scistych i technicznych Vulcanus in Japan, stypendia ASEM DUO do
Korei Potudniowej i szereg innych. Informacje o wymienionych programach mozna znalezé na stronie
(https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/pozostale-programy-stypendialne).

Na PWr odbywajg sie cykliczne spotkania informacyjne dotyczace wyjazdéw na studia i praktyki
w ramach programu ERASMUS+ (ostatnie takie spotkanie byto zorganizowane 23 stycznia 2025 r.

7.2. Stopnien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji studenci polskiej sciezki edukacyjnej podczas realizacji programu
studiéw majg do dyspozycji 120 h na nauke jezykdéw obcych. Minimalnym poziomem zaawansowania
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jezykowego na studiach pierwszego stopnia jest poziom B2.2. PWr organizuje 60-godzinne lektoraty,
ktdrych zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne.

Studenci kierunku lekarskiego na PWr w ramach zajeé¢ grupy D (nauki behawioralne i spoteczne
z elementami profesjonalizmu i komunikacji z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie) realizujg
120 godz. z jezyka angielskiego medycznego. Studenci na 1 semestrze majg mozliwos$é wyrdwnania
poziomu znajomosci jezyka angielskiego w ramach przedmiotu fakultatywnego.

W nowych planach uwzgledniono réwniez sugestie studentow i Studium Jezykéw Obcych oraz dodano,
w ramach zajeé dodatkowych, mozliwosé nauki innego jezyka obcego w wymiarze godzinowym 60 godz.
Program studidw obejmuje takze ksztatcenie studenta w zakresie kluczowej znajomosci jezykdéw
obcych. Umozliwia to studentom skuteczne korzystanie z literatury obcojezycznej przy opracowaniu
prezentacji i projektéw oraz dokonywaniu przegladu literaturowego. Na PWr zajecia z jezykdw obcych
(w formie lektoratu) organizowane sg dla wszystkich studentéw przez Studium Jezykéw Obcych
(http://sjo.pwr.edu.pl). Opis specyfiki ksztatcenia jezykowego dostepny jest dla studentéw na stronie
https://sjo.pwr.edu.pl/studenci/studia-stacjonarne/opis-systemu-ksztalcenia-jezykoweqol/i-i-iistopien-studiow.

Lektoraty jezykdw obcych sg realizowane przez wysokiej klasy specjalistow zatrudnionych w specjalnie
do tego celu utworzonej jednostce — Studium Jezykéw Obcych. Jako jednostka miedzywydziatowa jest
jednym z najwiekszych akademickich osrodkéw nauczania jezykdw obcych w Polsce. Aktualnie naucza
sie tu 7 jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego i
japonskiego oraz jezyka polskiego dla obcokrajowcow. Studium oferuje lektoraty obowigzkowe,
lektoraty dodatkowe oraz dodatkowe kursy specjalistyczne i tematyczne. Zajecia jezykowe
prowadzone sg na wszystkich poziomach zaawansowania, z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.
Nauka jezykéw odbywa sie z zastosowaniem nowoczesnych metod i z wykorzystaniem najnowszych
srodkéw dydaktycznych i multimedialnych. Studium jest cztonkiem Stowarzyszenia Akademickich
Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych SERMO oraz cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS). Zasady weryfikacji i oceny
osiggania przez studentéw kompetencji jezykowych w Studium sg ujednolicone i dostepne na stronie
https://sjo.pwr.edu.pl/studenci/studiastacjonarne/lektoraty/zasady-zaliczania-lektoratow. Sposdb oceny osiggniecia
efektow uczenia sie, dla poszczegdlnych poziomdéw zaawansowania, sg zebrane w Kartach przedmiotu
(https://sjo.pwr.edu.pl/studenci/studia-stacjonarne/opis-systemu-ksztalcenia-jezykowego/kartyprzedmiotu/rok-
akademicki-2023-2024) oraz na ogdt obejmuja: ocene dziatan jezykowych prowadzacych do skutecznej

komunikacji w jezyku obcym w trakcie zaje¢ (np. na podstawie pracy indywidualnej, w parach,
zespotach, umiejetnosci méwienia i stuchania ze zrozumieniem); ustng lub pisemng weryfikacje pracy
indywidualnej studenta w oparciu o materiaty obejmujgce jezyk specjalistyczny charakterystyczny dla
studiowanej dziedziny; ustne lub pisemne streszczenie tekstu specjalistycznego powigzanego ze
studiowang dziedzing; test sprawdzajagcy opanowanie zagadnien leksykalno-gramatycznych.
Zdefiniowane sg réwniez Zasady uznawalnosci ocen oraz efektéw uczenia sie z jezyka obcego
https://sjo.pwr.edu.pl/studenci/studia-stacionarne/lektoraty/zasady-uznawalnosci-ocen.

7.3. Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

PWr stwarza studentom, mozliwos¢ czerpania z wiedzy i doswiadczen od zagranicznej kadry
dydaktycznej i naukowej. Umozliwia to ukazanie studentom probleméw badawczych z nowej
perspektywy, innych realidow. Przyjazdy profesoréow wizytujgcych wynikajg z mozliwosci finansowych
uczelni, ewentualnie zaangazowania tych wyktadowcéw w programach miedzynarodowych, czy tez
z podpisanych umdéw o wspodtpracy miedzy osrodkami partnerskimi. Sg rowniez wynikiem czesto
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indywidualnych kontaktéw kadry ze srodowiskiem miedzynarodowym. PWr uczestniczy w programie
Visiting Professors od 2010 r., a petna lista prelegentéw odwiedzajgcych PWr dostepna jest na stronie
https://dwm.pwr.edu.pl/pracownicy/visiting-professors. Wyktady specjalistéw sa na PWr organizowane takze
w ramach Interdyscyplinarnego Seminarium Naukowego (https://pwr.edu.pl/uczelnia/interdyscyplinarne-
seminarium-naukowe).

W 2023 r. prelekcje prowadzit Ferenc Krausz — laureat Nagrody Nobla z fizyki przyznanej w tym samym
roku. Tematem jego wyktadu byto zastosowanie w medycynie ultrakrétkich impulséw laserowych,
https://pwr.edu.pl/uczelnia/interdyscyplinarne-seminarium-naukowe/prof-ferenc-krauszattosecond-science--from-
speeding-up-electronics-to-probing-human-health-36.html.

Jak wprowadza¢ innowacje w mikro- i nanotechnologii? Jakie rozwigzania wykorzystuje sie przy
projektowaniu sztucznej nerki? Opowiadat o tym prof. Norihisa Miki z Keio University podczas
Interdyscyplinarnego Seminarium Naukowego w dniu 05.11.2024.

Niedawno gosciem Interdyscyplinarnego Seminarium Naukowego byt prof. Peter Gollwitzer z New
York University — wybitny niemiecki psycholog, twdrca teorii implementacji intencji.

Studenci mogli tez uczestniczy¢ w wyktadzie laureatki Nagrody Nobla 2020 w dziedzinie chemii — prof.
Emanuelle Charpentier, ktéra goscita na PWr w listopadzie 2024 r.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscia

Wychodzac naprzeciw zréznicowanym potrzebom i oczekiwaniom studentéw, PWr podejmuje liczne
dziatania, ktére umozliwiajg udzielenie wsparcia studentom w zakresie naukowym, socjalnym,
spoteczno-kulturalnym i sportowym. Studenci mogg realizowac swoje pasje i zainteresowania w 214
kotach naukowych, 29 organizacjach studenckich, 21 agendach kultury i 18 sekcjach sportowych. Na
PWr funkcjonujg dziaty koordynujace rézne formy wsparcia studentow:

e Dziat Wsparcia Aktywnosci Studenckiej (https://dwas.pwr.edu.pl) — wspierajgcy szeroko rozumiang

aktywnosc studencka, wspomagajacy organizacje i promocje wydarzen o charakterze naukowym,
kulturalnym, sportowym oraz zapewniajacy opieke merytoryczng nad agendami studenckimi;

e Dziat Pomocy Socjalnej dla Studentéw i Doktorantéw (https://dps.pwr.edu.pl) — odpowiadajacy za

przyznawanie finansowych swiadczen pomocy materialnej;

e Dziat Dostepnosci (https://ddo.pwr.edu.pl) — koordynujgcy wsparcie w sferze organizacyjnej,
materialnej, dydaktycznej i socjalnej dla studentéw z niepetnosprawnosciami, szczegdlnymi

potrzebami lub przewlektymi problemami zdrowotnymi;

e Biuro Karier (https://biurokarier.pwr.edu.pl) — przygotowujgce studentéw i absolwentéw PWr do

wejscia na rynek pracy (szkolenia, doradztwo, wspotpraca z pracodawcami);

e Dziat Domoéw Studenckich (https://drugidom.pwr.edu.pl) — zajmujgcy sie administracjg domami

studenckimi, w ktérych kwaterowani sg studenci.
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Wsparcie studentdow w uczeniu sie, rozwoju oraz wejsciu na rynek pracy jest na PWr realizowane
i doskonalone przede wszystkim centralnie, na poziomie catej uczelni, a dziatania te sg uzupetniane
inicjatywami na poziomie wydziatow.

W ramach wspierania procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy publikuja materiaty
dydaktyczne do zajeé, za posrednictwem platformy edukacyjnej E-portal PWr (https://eportal.pwr.edu.pl).

PWr wychodzac naprzeciw zréznicowanym potrzebom i oczekiwaniom studentéw, podejmuje liczne
dziatania, ktére umozliwiajg udzielenie wsparcia studentom w zakresie naukowym, socjalnym,
spoteczno-kulturalnym i sportowym. Studenci mogg realizowaé swoje pasje i zainteresowania w 177
kotach naukowych, 26 organizacjach studenckich, 21 agendach kultury i 19 sekcjach sportowych.
Studenci WMed majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia.

PWr zapewnia swoim studentom mozliwosci lokalowe i wsparcie w zakresie organizacji i aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym w ramach Strefy Kultury Studenckiej (https://sks.pwr.edu.pl), ktora jest

nowoczesnym obiektem o charakterze kulturalno-gastronomicznym. W budynku znajdujg sie:
stotéwka, kawiarnia, klub studencki, sala koncertowa, sale narad i spotkan. Strefa Kultury Studenckiej
wyposazona jest w sprzet multimedialny i estradowy, umozliwiajacy realizacje wydarzen naukowych,
kulturalnych i artystycznych.

Kazdy student PWr, po spetnieniu okreslonych warunkéw, moze wnioskowac o rézne stypendia:

e Stypendium socjalne — dla studentéw bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, na podstawie
ZW 67/2019 z pdzn. zm. [zatgcznik 57],

e Stypendium dla 0séb z niepetnosprawnoscig — otrzymuje je student na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci wydanego przez wiasciwy organ. To stypendium nie jest uzaleznione od
sytuacji materialnej, ZW 67/2019 z pdzn. zm. [zatgcznik 57],

e Stypendium Rektora — moze otrzymywac student, ktéry uzyskat wysokg srednig ocen lub
posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we wspoétzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym, ZW 67/2019 z pdzn. zm. [zatacznik 571,

e Stypendium naukowe z witasnego funduszu na stypendia Politechniki Wroctawskiej —
przeznaczone jest dla wyjatkowo aktywnych studentéw PWr. Stypendium moze by¢ przyznane
niezaleznie od innych stypendiow, ZW 37/2019 z pdzn. zm. [zatgcznik 58],

e Stypendia Ministra dla studentdw za znaczace osiggniecia —moze otrzymad student wykazujacy
sie: znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub
sportowymi https://www.gov.pl/web/nauka/stypendia-ministra-dlastudentow-za-znaczace-osiagniecia,

e Studencki Program Stypendialny Rady Miasta Wroctawia — program stypendialny przeznaczony
dla studentéw wroctawskich w ramach, z ktérego finansowane sg m.in. stypendia dla:
studentdw wyjezdzajgcych na studia za granice, laureatéw olimpiad przedmiotowych i konkursow.
https://wca.wroc.pl/studencki-program-stypendialny.

W zakresie wsparcia dla studentow:

e Na PWr dziata Poradnia Psychologiczna, w ktérej studentéw przyjmujg wykwalifikowani
psycholodzy oraz psychoterapeuci, zapewniajgcy profesjonalng pomoc oraz petng dyskrecje
(https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/wsparcie-psychologiczne/poradnia-psychologiczna); porady udzie-
lane w Poradni oraz prowadzone konsultacje sg bezpfatne dla studentéw i pracownikéw PWr.
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e W przypadku wystgpienia potrzeby doraznego wsparcia finansowego, dla studentéw, ktorzy
przejsciowo znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej (np. ciezka choroba, smieré cztonka rodziny),
mozliwe jest uzyskanie zapomogi (https://pwr.edu.pl/studenci/wsparcie-socjalne/zapomogi); tego typu
forma pomocy zostata przewidziana réwniez dla studentéw pochodzgcych z Ukrainy.

e Osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji, mogg uzyskaé wsparcie poprzez strone
https://rowna.pwr.edu.pl gdzie opisana jest procedura i udostepniony formularz zgtoszeniowy;

bezposredniego wsparcia udziela tez uczelniany Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac¢ z pomocy pracownikdw i oferty Dziatu Dostepnosci
(https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow), ktéry udziela wsparcia studentom i doktorantom z niepetnospraw-
nosciami i szczegélnymi wymaganiami edukacyjnymi. Do podstawowych rodzajéw wsparcia nalezg:

e o0sobisty asystent edukacyjny —opieka asystencka dla studentéw i doktorantéw ze specyficznymi
trudnosciami w procesie edukacyjnym (asystentem jest najczesciej kolega lub kolezanka z tego
samego kierunku studidw, istnieje mozliwos¢ zakwaterowania osoby z niepetnosprawnoscia
wraz z opiekunem/asystentem w domu studenckim);

e adaptacja materiatéw — udostepnianie zaadaptowanych do systemu Braille’a podrecznikéw
akademickich oraz materiatow dydaktycznych (wersje elektroniczne oraz w formie wydrukow);

o lektoraty jezykowe — dodatkowe zajecia jezykowe lub dofinansowanie do indywidualnie
prowadzonych lektoratow;

e wypozyczalnia sprzetu — mozliwe jest wypozyczenie takich urzadzen jak: komputery przenosne,
tablety, powiekszalniki, dyktafony, specjalistyczne klawiatury i oprogramowanie udzwiekawiajace;

e Laboratorium Tyfloinformatyczne (https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/laboratorium-tyfloinformatyczne)
— zajmujgce sie badaniami w zakresie udostepniania tresci technicznych osobom z niepetno-

sprawnosciami, a w szczegdlnosci niewidomym oraz wypracowaniem technik pozwalajgcych na
sprawng adaptacje materiatow;

e aktywizacja sportowa — studenci z niepetnosprawnoscia mogg zapisywac sie na zajecia sportowe
odpowiadajgce ich potrzebom poza kolejnoscia, funkcjonuje takze sekcja sportowa dla studentow
z niepetnosprawnoscia.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg znalez¢ wazne dla nich informacje na stronach internetowych
https://ddo.pwr.edu.pl i https://dostepnosc.pwr.edu.pl. Sg tam umieszczone informacje dotyczgce mozliwosci

uzyskania wsparcia w sferach: organizacyjnej, materialnej, dydaktycznej oraz socjalno-bytowej
(https://ddo.pwr.edu.pl/wsparcie).

PWr wdraza idee uczelni bez barier, otwartej i przyjaznej wobec mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
Dziatania w tym zakresie koordynowane i prowadzone sg przez Dziat Dostepnosci. Dzieki wdrozeniu
szeregu roznorodnych form wsparcia edukacji oséb z niepetnosprawnosciami PWr z powodzeniem
aplikowata o $rodki unijne w ramach konkursu Uczelnia dostepna, zgtaszajgc projekt zatytutowany
»Politechnika Nowych Szans”. Od 2005 r. na PWr dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetno-
sprawnosciami, ktdrego dziatania wspierajg: Koordynator ds. Dostepnosci Cyfrowej oraz Koordynator
ds. Dostepnosci Architektonicznej. Ich zakres obowigzkow i podejmowane dziatania sg dostepne na
stronie https://dostepnosc.pwr.edu.pl. Na PWr przeprowadzone zostato badanie ankietowe w ramach

Projektu studenckiego FAQ 2.0: Obawy, pytania, wgtpliwosci oraz poglqdy studentow ze szczegdlnymi
potrzebami oraz ich znajomych, ktérego zadaniem byto zidentyfikowanie probleméw studentow PWr,
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ze szczegblnym uwzglednieniem osob ze szczegdlnymi potrzebami. Zespoty i koordynatorzy w mysl
obowigzujgcych przepiséw krajowych przygotowaty i wdrozyty na PWr regulaminy i standardy wsparcia
i dostepnosci. Sg to m.in. regulamin w sprawie zapewnienia wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami — ZW 83/2023 [zalacznik 41], a takze zasady dotyczace zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami — ZW 126/2023 [zatacznik 59] wraz ze standardami dostepnosci cyfrowej
— PO 65/2023 [zatacznik 60], dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — PO 67/2023 [zatacznik 61]
i dostepnosci architektoniczne;j.

Studenci ze specjalnymi potrzebami mogg wnioskowaé miedzy innymi o: zajecia sportowe ze
specjalnej oferty, wsparcie asystenta edukacyjnego (pomoc w sporzadzeniu notatek, kontaktach
z prowadzgcymi, poruszaniu sie po kampusie uczelni), jednoosobowe pokoje w domach studenckich,
stypendia, dostosowanie planu zaje¢ przez wczesdniejsze zapisy. Kompendium wiedzy na ten temat
zawiera Poradnik dla studentow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami [zatacznik 62].

Na PWr jako wsparcie dla Dziatu Dostepnosci powotano Grupe ,Lideréw dostepnosci”, czyli osdb
wyfonionych sposréd pracownikédw uczelni, chcacych zaangazowac¢ sie w propagowanie idei
dostepnosci. Grupa przeszta trzymiesieczne szkolenie dotyczace tematyki wsparcia i dostepnosci.
Zadaniem tych osdb jest:

e wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach PWr,
® propagowanie idei dostepnosci,

e rozwijanie swoich umiejetnosci na spotkaniach superwizyjnych, gdzie Zespét wymienia sie
doswiadczeniem i rozwigzuje biezgce problemy w pracy ze studentami.

Na WMed Liderami Dostepnosci sg Jarostaw Sowizdraniuk i Katarzyna Stariczyk-Swiatek.

Dziekanat WMed umozliwia studentom ze szczegdlnymi potrzebami indywidualng obstuge i wszelka
niezbedng pomoc poza godzinami przyjmowania interesantéw. Personel dziekanatu dopasowuje
forme kontaktu i sposdb zatatwienia formalnosci do indywidualnej potrzeby i mozliwosci studenta.

PWr, przez Stowarzyszenie Absolwentéw, przyznaje stypendia studentom z niepetnosprawnosciami,
ktdrzy uzyskuja najwyisze érednie ocen w semestrze zimowym danego roku akademickiego. Srodki
finansowe na to stypendium pochodzg gtdwnie z aukcji prowadzonych podczas corocznych Baléw
Charytatywnych PWr (informacja o balu w 2025 r.: https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami/xxiii-charytatywny-
bal-politechniki-wroclawskiej-2074.html), akcji studentéw ,,Nocne Listowanie” oraz z wptat od darczyncow.
Do 2024 r. rozdysponowano z tego programu ponad 2,3 min zt przyznajac 1100 stypendiéw. Srodki

student przeznacza na wiasne potrzeby — PWr nie narzuca sposobu ich wydatkowania (najczesciej jest
to pokrycie kosztéw rehabilitacji i sprzetu specjalistycznego).

PWr w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz rownego dostepu do ksztatcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci” realizuje projekt ,,Politechnika Nowych Szans”, dotyczacy poprawy dostepnosci szkolnictwa
wyzszego (https://pns.pwr.edu.pl). Celem projektu jest: ,,Poprawa dostepnosci Politechniki Wroctawskiej

jako szkoty wyzszej dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji oséb
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajagcym potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego.” W ramach tego projektu uruchomiono Centrum Konsultacji Psychologicznych
i Mediacji, ktére wspiera studentéw w zakresie:

e probleméw z adaptacjg w nowym miejscu (miasto, uczelnia, akademik);
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e rozwigzywania konfliktdw w relacjach (z innymi studentami, kadrg dydaktyczng);

e wyznaczania celdw rozwoju — studencki coaching;

e problemdw podczas sesji egzaminacyjnych;

e kryzyséw zdrowia psychicznego (depresja, leki);

e probleméw z poczuciem witasnej wartosci, spadkiem motywacji bgdz zmiennym nastrojem;
e rozwigzywania trudnosci wynikajgcych z réznych niepetnosprawnosci;

e przetamywania barier jezykowych i kulturowych (wsparcie w nauce jezyka angielskiego).

PWr centralnie zabiega o dostosowywaniu infrastruktury do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami. Szczegdtowy plan dziatania w kierunku poprawy dostepnosci architektonicznej budynkéw
PWr przedstawiono w pkt. 5.4 na str. 48-49.

8.2. Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie

Na PWr sg dziaty Ksztatcenia Podyplomowego (https://cku.pwr.edu.pl) i e-learningu (https:/del.pwr.edu.pl)
zajmujgce sie promocjg i wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych.

Gtéwne ustugi skierowane dla studentdéw, wspierajgce proces uczenia sie to:

e Otwarte Zasoby Edukacyjne (hitps://oze.pwr.edu.pl) w ktorych udostepniono m.in. popularne

wideo-wyktady;

e ogolnouczelniana platforma e-learningowa ,e-Portal” (http://eportal.owr.edu.pl) pozwalajgca

przygotowywac, gromadzié i publikowa¢ materiaty dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowac
konsultacje, przeprowadzac testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢ i ocenia¢ prace studentdow;

e e-learningowe szkolenie BHP dla studentéw.

Biblioteka PWr umozliwia szeroki dostep do zrdodet informacji. Udostepniane sg materiaty
w tradycyjnej formie (podreczniki, skrypty, publikacje naukowe), jak rdwniez zasoby elektroniczne
(https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-zasoby).  Biblioteka organizuje szkolenia z zakresu korzystania

z elektronicznych Zrédet informacji, pisania prac dyplomowych, korzystania ze wskaznikéw
bibliometrycznych (https:/biblioteka.pwr.edu.pl/uslugi/szkolenia-i-praktyki). Waznym wsparciem w zakresie
uczenia sie jest dostep do licznych czasopism naukowych dla studentéw PWr, mozliwy takze spoza

terenu kampusu poprzez potgczenie VPN.

Element ten jest kluczowy dla kierunku lekarskiego, ktérego cechg wyrdzniajacy jest silne potaczenie
procesu dydaktyki z prowadzonymi badaniami. Wspomniany dostep jest realizowany poprzez program
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Waznym elementem wsparcia w procesie uczenia sie jest uczenie sie przez praktyke szpitalng od
pierwszego semestru i udziat w kotach naukowych dziatajgcych od okiem uznanych lekarzy-klinicystow.

8.3. Formy wsparcia

Na PWr procesy wspierajgce wymiane/mobilnos¢ studencka sg koordynowane przede wszystkim przez
Centrum Relacji Miedzynarodowych, ktéry zajmuje sie m.in. promocjg na arenie miedzynarodowej,
rozwijaniem szans na wzbogacenie doswiadczen studentéw i zawieraniem partnerstw z instytucjami
zagranicznymi. Dziat ten zajmuje sie tez promocjg mozliwosci wyjazdow (studia i praktyki) na uczelnie
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partnerskie oraz przyjazdéw (studia) na PWr w ramach prowadzonych projektéw mobilnosciowych:
Erasmus+, Erasmus Mundus, POWER oraz uméw miedzynarodowych. Wsparcie studentéw obejmuje
udzielanie informacji i porad, a takze pomoc w pozyskaniu grantéw i stypendidw.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw w gtéwnej mierze opiera sie na realizacji projektéw
w ramach kot naukowych.

PWr zapewnia studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, realizujac réznego rodzaju projekty
i zadania z tym zwigzane. Przy uczelni dziata Biuro Karier organizujgce szkolenia, wspdtpracujace
z pracodawcami i doradzajgce studentom i absolwentom. Na stronie biura (https:/biurokarier.pwr.edu.pl)

znalez¢ mozna aktualne oferty pracy, a takze umowi¢ sie z doradcg zawodowym, organizuje tez
regularnie Targi Pracy.

PWr proponuje studentom mozliwosé udziatu w dwéch formach wsparcia rozwoju, nalezgcych do
nurtu edukacji spersonalizowanej: tutoringu akademickim oraz rozwojowym (https://tutoring.pwr.edu.pl).

Tutoring akademicki skupia sie przede wszystkim na rozwoju kompetencji akademickich, dzieki temu
programowi student ma mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych pod okiem specjalisty/ow
w swojej dziedzinie, bra¢ udziat w projektach o charakterze wdrozeniowym, czy zostaé wspétautorem
publikacji. Tutoring rozwojowy dotyczy natomiast rozwoju interpersonalnego i planowania Sciezki
kariery. Oprdécz tutoringu ogdlnouczelnianego na WMed prowadzony jest tutoring wydziatowy, ktory
cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Aktywni studenci, osiggajgcy wyrdzniajgce wyniki w nauce, mogg skorzysta¢ z szerokiej oferty
stypendialnej oraz uzyskac liczne nagrody. Wsrdd przyznawanych stypendiéw motywujgcych mozna
wymienic:

e Stypendium Rektora — za osiggniecia naukowe i artystyczne oraz wyniki sportowe.

W roku akademickim 2023/2024 przyznano 9 stypendidéw dla studentéw kierunku lekarskiego
(na 60 studentéw kierunku).

e Stypendium naukowe z wtasnego funduszu na stypendia PWr — stypendium moze by¢ przyznane
niezaleznie od innych nagrdd i stypendiow.

e Program , Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej” — adresowany jest do najbardziej
uzdolnionych, ktérzy w roku zdawania matury podejma studia na PWr. W ramach tego programu
uczestnik otrzymuje: stypendium naukowe, opieke merytoryczng opiekuna naukowego (tutora)
oraz miejsce w domu studenckim — ZW 86/2023 [zatgcznik 29].

W roku akademickim 2024/2025 do programu zakwalifikowat siel student kierunku lekarskiego.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd i wyrdznien dla studentdow studenci mogg otrzymac
nastepujace nagrody:

e Nagroda Rektora PWr — za wybitne wyniki osiggniete w konkursach, zawodach, olimpiadach, za
szczegdlne budowanie wizerunku uczelni, za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

W roku akademickim 2023/2024 nagrode Rektora otrzymaty 2 studentki WMed.

e Nagroda i wyrdznienie Dziekana WMed — za wybitne osiggniecia w nauce lub za wyjatkowa
aktywnosé studenckg i spoteczng na rzecz wydziatu.

W roku akademickim 2023/2024 nagrode Dziekana otrzymaty 2 studentki WMed.
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Dodatkowo studenci mogg ubiegac sie niezaleznie o Nagrode Santander Universidades dla studentow
PWr, ktérg mozna uzyskaé za szczegblne zaangazowanie w dziatalnos¢ kulturalng, spoteczng oraz
naukowg (https://app.becas-santander.com/pl/program/nagroda_pwr_2022).

Student Jakub Stepak dostat nagrode za dziatalno$¢ naukowg na PWr oraz w ramach projektu
dotyczacego badania wytrzymatos$ci materiatow piezoelektrycznych w Instytucie Elektrotechniki Sieci
badawczej tukasiewicz.

Corocznie na PWr organizowany jest réwniez konkurs dla absolwentéw na Najlepszego Absolwenta
(tzw. TOP10). Konkurs sktada sie z dwdch etapdw: konkurs wydziatowy (na najlepszego absolwenta
wydziatu) i konkurs ogdlnouczelniany (na najlepszego absolwenta uczelni). W konkursie oceniany jest
dorobek absolwenta za caty okres studiowania, w tym brane sg pod uwage uzyskane oceny, osiggniecia
naukowe, dziatalnos¢ spoteczna i osiggniecia indywidualne.

Aktualnym Zrédtem informacji o mozliwosciach oraz ofercie dotyczacej wsparcia socjalnego i pomocy
materialnej na PWr (stypendia, zapomogi, domy studenckie) jest strona internetowa Dziatu Pomocy
Socjalnej (https://dps.pwr.edu.pl). W nietypowych i nagtych sytuacjach losowych wsparcie koordynuje

rowniez prodziekan ds. studenckich i dydaktyki.

Podstawowe informacje dotyczace réznych from wsparcia mozliwych do uzyskania na uczelni sg
opublikowane réwniez na stronie gtéwnej PWr. w zaktadce ,,Studenci” (https://pwr.edu.pl/studenci), gdzie
mozna znalez¢ najwazniejsze informacje dotyczace m.in. pomocy psychologicznej i psychotera-

peutycznej, pomocy dla ofiar i $wiadkéw dyskryminacji, form wsparcia aktywnosci studenckiej
(naukowej, sportowej, kulturalnej, medialnej) oraz przekierowania do odpowiednich dziatéw uczelni.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego studenci pierwszego roku studidw na WMed sg zapraszani na
»,Dzien wstepny”, w ramach ktérego uzyskujg podstawowe informacje dotyczace:

® zasad studiowania;
e praw i obowigzkow studenta;
® bezpieczenstwa (udziat bierze policjant z Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu);

e opieki zdrowotnej (wystepuje przedstawiciel Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznej Opieki
Zdrowotnej);

e mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych (uczestniczy pracownik Biblioteki PWr).

Studenci otrzymujg w ramach spotkania tradycyjny Kalendarz Akademicki z informatorem, w ktérym
rowniez sg opisane dostepne formy wsparcia i dane kontaktowe.

Na stronach internetowych Samorzadu Studenckiego opublikowane sg poradniki, w tym ogdlny
poradnik dla studentéw PWr oraz poradnik przygotowany indywidualnie dla studentéw WPPT
(https://samorzad.pwr.edu.pl/dla-studenta/dydaktyka/poradnik-dla-studenta). W ramach ,,Dnia wstepnego”
przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego omawiajg réwniez prezentacje dotyczaca

m.in.: zasad organizacji zaje¢ i studidw, praw i obowigzkéw studenckich, form wsparcia, mozliwosci
przystapienia do organizacji studenckich.

Studenci WMed znajdujg réwniez czas na rozwijanie swoich pasji: 2 studentki grajg na skrzypcach
w orkiestrze Dolnoslgskiej Izby Lekarskiej, 2 studentéw reprezentuje PWr w zawodach sportowych
(sekcja wioslarstwo i pitka reczna).
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8.4. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos$¢

Studenci WMed mogg skorzystac z kilku sposobdw zgtaszania skarg i wnioskdéw, ktére umozliwiajg
natychmiastowa reakcje ze strony wtadz:

e informujac staroste roku, ktdry nastepnie powiadamia prodziekana ds. studenckich i dydaktyki,

e informujac przewodniczacego Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, ktory niezwtocznie
informuje dziekana lub prodziekanéw, za pomocg poczty elektronicznej wysytajgc e-mail na adres
dziekana, prodziekana lub pracownika dziekanatu,

e bezposrednio lub telefoniczne informujgc dziekana lub prodziekanéw podczas ich dyzuréow —
harmonogram dyzuréw jest dostepny na stronie internetowe;j.

Rozpatrywanie zgtoszonych skarg i wnioskdow odbywa sie, w zaleznosci od tematu, skomplikowania
sprawy, istoty sprawy, na biezgco lub na najblizszym Kolegium Dziekanskim (ktére standardowo
odbywa sie raz w tygodniu. Jedli sprawa jest pilna, dziekan moze zwotaé¢ nadzwyczajne spotkanie
Kolegium Dziekanskiego. Gdy zgtoszenie dotyczy procesu dydaktycznego, prodziekan ds. dydaktyki
wprowadza srodki naprawcze, np. zleca przeprowadzenie dodatkowej hospitacji lub przeprowadza
rozmowe wyjasniajagcg z prowadzgcym zajecia. Dziatania podejmowane w tym zakresie sg
sprawozdawane na forum Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Formga zgtaszania skarg i wnioskow o perspektywie diugofalowej sg tzw. Narady Posesyjne, ktére
odbywajg sie po zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej. Na naradzie spotykajg sie: studenci,
Samorzad Studencki, dziekan, prodziekani, kierownik dziekanatu, pracownicy wydziatu. Samorzad
Studencki przedstawia zebrane skargi, uwagi i wnioski. Inni studenci uczestniczacy w spotkaniu réwniez
moga dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami oraz zadawaé pytania. Wyjasnienia i odpowiedzi sg
przekazywane w trakcie spotkania lub w pdzZniejszym czasie, np. po konsultacji z Dziatem Nauczania.
Z narady posesyjnej sporzadzany jest protokoét.

W przypadku zgtoszenia powaznego naruszenia zasad Regulaminu studidw na PWr, prodziekan ds.
studenckich i dydaktyki kieruje sprawe do Prorektora ds. Ksztatcenia. Nastepnie badaniem sprawy
zajmuje sie Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw, ktdry moze skierowaé sprawe na Komisje
Dyscyplinarng ds. Studentow.

8.5. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéow, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia.

Obstuge administracyjng studentéw zapewnia dziekanat.

Studenci sg przyjmowani stacjonarnie w dziekanacie codziennie w dni robocze (z wytgczeniem srody)
w godzinach 8.30-14.30 (w pigtek od 8.00 do 12.00), jednoczesnie studenci elektronicznie s3
obstugiwani codziennie w godzinach pracy oséb pracujacych w dziekanacie. Osoby ze szczegélnymi
potrzebami sg obstugiwane indywidualnie poza standardowymi godzinami przyjec.

Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki ma w tygodniu dwa dyzury, ktérych harmonogram jest
dostepny na stronie wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/dziekan-i-prodziekani, co semestr
uaktualniany ze wzgledu na plan zaje¢ studentow i prodziekana.

Obstuga administracyjna studentéw odbywa sie za pomocg kompleksowego systemu informatycznego
USOS. Wsréd gtéwnych zastosowan USOS znajdujg sie miedzy innymi:
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e rekrutacja na studia i immatrykulacja,

e obstuga toku studiéw (zajecia, oceny, protokoty, wznowienia studiéw itp.),

e Elektroniczne Legitymacje Studenta,

e przygotowywanie oferty dydaktycznej (przedmioty, zajecia, grupy, terminy, prowadzacy),

e zarzadzanie tokiem studidw (programy studidw wszystkich stopni i rodzajow, zapisy na zajecia,
protokoty z ocenami, zaliczenia itd.),

e podania studenckie,

e whnioski o pomoc socjalng,

e stypendia,

e akademiki,

e pfatnosci za ustugi edukacyjne,

e praktyki zawodowe studentéw,

e ankiety,

e sprawozdawczosé,

e sprawy pracownicze (zatrudnienia etatowe i nieetatowe, rozliczanie pensum itp.),
e eksport danych do systemu POL-on (zintegrowana platforma informatyczna MNiSW),
e miedzyuczelniana (w tym miedzynarodowa) wymiana studencka.

Dzieki ogromnej gamie zastosowan USOS jest podstawowym narzedziem do gromadzenia danych
z catej uczelni. Wszechstronnosé i tatwos¢ dostepu do informacji jest ogromnym atutem systemu.
Studenci, pracownicy administracyjni oraz nauczyciele majg staty dostep do danych niezbednych do
organizowania procesu studiowania. Ponadto dziekanat przekazuje wszystkie wazne informacje na
stronie internetowej w zaktadce studenci: https://wmed.pwr.edu.pl/studenci

Na PWr nie funkcjonuje jeszcze w petni elektroniczny obieg dokumentéw. W zwigzku z tym teczki
studentéw sg prowadzone tradycyjnie w wersji papierowej. Komunikacja dziekanatu ze studentami
odbywa sie zaréwno osobiscie w dziekanacie, telefonicznie oraz mailowo.

Wszystkie niezbedne wzory dokumentdw studenci mogg otrzymaé w dziekanacie, wygenerowac
w systemie teleinformatycznym Iub pobraé¢ ze strony wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/o-
wydziale/struktura-organizacyjna/dziekanat/dokumenty-do-pobrania.

Pracownicy dziekanatu podnoszg swoje kompetencje biorgc aktywny udziat w szkoleniach, takze
warsztatowych, takich jak:

e dokumentacja przebiegu studiow w swietle wymogéw formalnych i aspektéw praktycznych
zwigzanych z zarzadzaniem procesem dydaktycznym, warunkami prowadzenia studiow
i programy studiéw z uwzglednieniem zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
20 lipca 2018 r,;

e decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studentéw i doktorantéw, czyli
jak prawidtowo wydawac decyzje i rozstrzygniecia;
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jakosc¢ obstugi klienta-studenta w sekretariacie i dziekanacie;

regulamin studiow wyzszych w Swietle najnowszych zmian — wymogi formalne i aspekty
praktyczne;

czas pracy nauczyciela akademickiego oraz rozliczanie pensum dydaktycznego;
POL-on —raportowanie danych przez uczelnie wyzsze;

szkolenia Swiadomosciowe w ramach projektu ,Politechnika Nowych Szans”;
wsparcia 0soéb w kryzysie zdrowia psychicznego — warsztaty;

ogolne zasady ochrony danych osobowych w PWr;

rola emocji w komunikacji miedzyludzkiej;

techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach, w
tym postawy pracownikéw dziekanatu wobec problemdéw zwigzanych z obstugg trudnego
studenta, w szczegdlnosci z zasadami traktowania studentéw zagranicznych w polskich
uczelniach z uwzglednieniem réznic kulturowych;

ogoblne zasady KPA w uczelni wyiszej w sprawach studenckich w sSwietle obowigzujgcych
regulacji prawnych;

doreczenia elektroniczne (e-doreczenia) w postepowaniach administracyjnych prowadzonych
na podstawie KPA — problemy praktyczne;

pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia;

dyplomy ukonczenia studidow wyzszych i suplementy do dyploméw — zasady sporzadzania
i wydawania w uczelniach wyiszych, z uwzglednieniem wymogdéw formalnych i aspektéw
praktycznych;

uznawalnosc¢ zagranicznych dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia;
skreslenia z listy studentéw — prawo i praktyka;

komunikacja miedzypokoleniowa.

Systematyczne podnoszenie kompetencji oraz state usprawnianie komunikacji ze studentami,

zaowocowato tym, ze dziekanat WMed zajat 3 miejsce w plebiscycie Usmiechnietego dziekanatu

w 2024 r. Plebiscyt ten organizowany jest co roku przez Samorzad Studencki PWr. Studenci oddajacy

gtos wskazujg nie tylko pozytywne aspekty wspotpracy z dziekanatem, ale takze ich problemy, ktére

wydziat analizuje i podejmuje dziatania naprawcze. Dziekanat WMed to trzy przyjazne studentom

i doswiadczone pracowniczki. Zespot dziekanatu podejmuje dziatania zmierzajace do zmniejszania

bariery: pracownik-student.

8.6. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania

dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,

dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Majgc na uwadze, jak wazne jest budowanie relacji, tworzenie wspdlnoty akademickiej i prowadzenie

polityki niedyskryminujgcej zadnego cztonka spotecznosci PWr, od kadencji 2024-2028 Rektor powotat
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Prorektorke ds. Rozwoju i Integracji Wspdlnoty. Poza szkoleniami $wiadomosciowymi, mediacjami,
pomocg psychologiczng, powstajg dokumenty, na ktérych opiera sie dziatalnos¢ PWr w tym zakresie.

Na stronie internetowej ,Rowna PWr” (https://rowna.pwr.edu.pl) publikowane sg informacje dotyczace

polityki réwnosciowej uczelni. Platforma ta ma na celu wsparcie oraz promocje réownosci
i réznorodnosci we wspdlnocie akademickiej PWr; udostepnia narzedzia i informacje majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji. Znajdujg sie tam takze informacje o projektach, wydarzeniach
i podjetych dziataniach na rzecz rownosci i przeciwko dyskryminacji. Poprzez strone student moze
zgtosi¢ zdarzenie lub potrzebe wsparcia. W celu zapewnienia systemowych dziatan przeciw
dyskryminacji i przemocy, od kilku lat na PWr dziatajg Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji (https://rowna.pwr.edu.pl/onas/pelnomocniczka) i Zespét ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni
(https:/irowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-polityki-rownosciowej).

Do zadan tego zespotu naleza:

e opracowanie zatozen oraz zlecenie przeprowadzenia badan diagnozujgcych problem nieréwnosci
na uczelni;

e opracowanie i udziat przy wdrazaniu polityki réwnosciowej uczelni;
e udziat w realizowaniu zadan okreslonych w przyjetej polityce rownosciowej uczelni;

e inicjowanie, wspieranie i koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg postaw réwnosciowych
oraz przeciwdziataniu zjawisku dyskryminacji wsréd studentdw oraz pracownikéw uczelni.

Zespot ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni opracowat i opublikowat ,,Plan Réwnosci dla Politechniki
Wroctawskiej na lata 2022-2024" [zatacznik 42], ktérego gtdéwnym celem jest ,promowanie réwnosci
i réznorodnosci jako tych zasad, ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym na
uczelni dobrostan, rozwdj i wykorzystanie swojego potencjatu oraz pogtebiajg ich autonomie myslenia
i dziatania. Rdwnoczesnie zwiekszajg bezpieczenstwo, upodmiotowienie i autonomie catego sSrodowiska
akademickiego. Przyjecie planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan proréwnosciowych
i antydyskryminacyjnych, realizujgcych zobowigzania podjete przez PWr w zwigzku z przyznaniem jej
przez Komisje Europejskg logo HR Excellence in Research. W zatozeniu realizowa¢ ma on réwniez
zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie wdrozenia planu réwnosci ptci (Gender Equality Plan)
w jednostkach badawczych”. Pod kierunkiem Prorektorki ds. Rozwoju i Integracji Wspdlnoty przepro-
wadzono duze badania nt. work-life balance, zaréwno wsrdd pracownikow, jak i studentow uczelni.

W PWr dziata Centrum Konsultacji Psychologicznych i Mediacji, w ktérym studenci mogg uzyskac
pomoc w réznych sytuacjach kryzysowych np. trudnosci z adaptacjg w nowym miejscu, konfliktem
w relacjach z innymi studentami lub kadrg dydaktyczng, kryzysem zdrowia psychicznego, trudnosciami
w przetamywaniu barier jezykowych oraz kulturowych (wsparcie réwniez w jezyku angielskim)
(https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/wsparcie-psychologiczne).

W celu utatwienia integracji i uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych Komenda Miejska Policji we
Wroctawiu we wspotpracy ze wroctawskimi szkotami wyzszymi opracowata aplikacje EmergencyEdu.
Zadaniem PWr byta m.in. koordynacja wspdtpracy pomiedzy uczelniami, kompletowanie materiatéw
oraz powotanie zespotu odpowiedzialnego za projekt funkcjonalny, graficzny i oprogramowanie.
Aplikacja zostata przygotowana w pieciu jezykach — polskim, angielskim, niemieckim, hiszpanskim
i ukrainskim. Mozna w niej znalez¢ m.in. szybkie wybieranie alarmowych numeréw telefonéw, adresy
szpitali, komisariatow policji i konsulatéw we Wroctawiu, porady, co zrobi¢ w wypadku zgubienia
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dokumentow lub kradziezy oraz zawiera najwazniejsze przepisy prawne, obowigzujgce w Polsce
(https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/zagraniczni-studenci-maja-pomoc-w-telefonie-11512.html).

Wszyscy nowo przyjeci studenci, rozpoczynajacy studia sg objeci obowigzkiem zaliczenia e-
learningowego szkolenia BHP (https://szkoleniebhp.pwr.edu.pl), ktére obejmuje tematyka rdéwniez
dziatania antydyskryminacyjne.

8.7. Wspdtpraca z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki reprezentowany przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego aktywnie oraz
skutecznie wspdtpracuje z wtadzami WMed. Bezposredni i czesty kontakt przewodniczacej Wydziatowej
Rady Samorzadu Studenckiego z dziekanem, prodziekanami oraz kierownikiem dziekanatu umozliwia
biezgcg wymiane informacji i sprawng realizacje wspdlnie podejmowanych zadan i zapewnia mozliwosé
szybkiego reagowania w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Dziaty podlegajgce prorektorowi ds. studenckich wspierajg organizacyjnie i finansowo Wydziatowg
Rade Samorzadu Studenckiego, ktdra otrzymuje srodki finansowe przyznawane przez prorektora ds.
studenckich (przyktadowo: 25 000 zt w 2024 r. oraz 55 000 zt w 2025 r.). Srodki te bedg wydatkowane
zgodnie z preliminarzem finansowym, ktéry jest ustalany na podstawie rocznego planu dziatalnosci
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz zatwierdzany przez prodziekana ds. studenckich
i dydaktyki. Wydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego deleguje swoich przedstawicieli do:

e Rady Wydziatu,

e Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Komisji Programowej,

e Wydziatowej Komisji ds. Finansowania Dziatalnos$ci Studenckiej.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego ma swoich reprezentantow w Gtéwnym Samorzadzie
Studenckim PWr, a takze w réznych organach kolegialnych dziatajgcych na PWr, takich jak Prezydium,
Kolegium Senatordw Studenckich, Parlamencie Studentow.

W ramach dziatalnosci podjeto szereg inicjatyw, w tym:
e utworzenie przestrzeni dla studentow WMed w postaci kuchni studenckiej,

e zgtoszenie uwag dotyczacych kurséw na pierwszym i drugim semestrze studiow, co
zaowocowato wdrozeniem zmian w programie nauczania dla kolejnych rocznikéw,

e uzyskanie dostepu dla studentdw do platformy LEPoLEK oraz zmiana oprogramowania do
anatomii z Anatomyki na Complete Anatomy,

e systematyczny udziat w spotkaniach Rady Wydziatu,
e organizacja Narady Posesyjnej z udziatem witadz WMed,

e przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd studentéw dotyczgcego pierwszego roku
dziatalnosci Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego,

e biezgce monitorowanie i zgtaszanie uwag dotyczacych formy tutoringu (mentoringu)
funkcjonujgcego na WMed,
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e reprezentowanie studentéw w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji
Programowej,

e rozpoczecie rozmow dotyczgcych mozliwosci organizacji programéw wymiany, wyjazdow
studyjnych oraz praktyk zagranicznych,

e udziat w opiniowaniu programéw dwdch nowych kierunkéw studiéw: , Analityka Medyczna”
i ,,Elektroradiologia”.

W ostatnim roku wspétpraca kierownictwa i nauczycieli akademickich WMed ze studentami
i cztonkami Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego obejmowata zorganizowanie i przeprowadzenie
wydarzen, w tym m.in. udziat studentow przy organizacji akcjach profilaktyczno-edukacyjnych
i integrujacych spotecznosé:

e Razem dla zdrowia — miesigc Swiadomosci profilaktyki onkologicznej,
e Dzien Wczesniaka,

e Psychiatryczna konferencja naukowa,

e Wolontariat Swigteczny,

e Animacje dla oddziatéw pediatrycznych,

e Imprezy integracyjne z innymi wydziatami: Wydziatem Podstawowych Problemdw Techniki,
Wydziatem Zarzgdzania, Wydziatem Budownictwa Lgdowego i Wodnego, Wydziatem
Matematyki, Wydziatem Architektury oraz Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji,

e Obchody Tygodnia Mikotajkowego 2023, obejmujgce m.in. wyjscie na lodowisko, wizyte na
jarmarku $wigtecznym oraz wspodlne dekorowanie,

e Tydzien Zdrowia we wspdtpracy z Wydziatem Podstawowych Problemdw Techniki,

e Wyjazd integracyjny z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Wydziatem Inzynierii
Srodowiska,

e Dzien Wstepny 2024 dla studentéw pierwszego roku, obejmujgcy prezentacje Kot Naukowych
dziatajgcych na WMed oraz oprowadzanie po kampusie PWr.

Dziatalnos¢ studentédw i doktorantéw na PWr i wydziale jest finansowana przede wszystkim na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Rektorem a Samorzgdem Studenckim i Samorzadem
Doktorantéw [zatgcznik 63]. Realizacjg tego porozumienia na WMed zajmuje sie Wydziatowa Komisja
ds. Finansowania Dziafalnosci Studenckiej. Srodki, ktérymi dysponuje Komisja, przyznawane sg przez
Prorektora ds. Studenckich. Procedury wsparcia i finansowania dziatalnosci naukowej sg opracowane
dla catej uczelni i dostepne w Dziale Studenckim. Sg rowniez umieszczone na stronie WMed.
(https://wmed.pwr.edu.pl/studenci/aktywnosc-studencka/procedury/wnioski---co-gdzie-skladamy).

Dziatalnos¢ K6t Naukowych Wydziatu Medycznego
Na WMed aktywnie dziata 10 két naukowych:

1. Koto Chirurgiczne

2. Koto Ortopedyczne

3. Koto Obrazowania Sercowo-Naczyniowego
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8.
9.

Koto Medycyny Sgdowej i Toksykologii ,CERBER”

Koto Kardiologiczne

Koto “Evidence Based Medicine”

Koto Dermatologiczne

Koto Specjalnosci Zabiegowych NEXUM

Koto Swiadomosci Medycznej i Komunikacji

10.Koto Neurochirurgiczne i Neurologiczne

Najwazniejsze aktywnosci kot naukowych:

Koto Obrazowania Sercowo-Naczyniowego:

organizacja wyjazdu i uczestnictwo w konferencji ,,EKG wczoraj, dzi$ i jutro" w todzi;
uczestnictwo w konferencji ,,Serce kobiety" organizowanej przez prof. Joanne Jaroch;

projekt naukowy, badanie zdolnosci poznawczych pacjentdéw przed i po ablacji - uczestnictwo
w zbieraniu danych. Projekt ma na celu wdrozenie cztonkdéw kota do pisania prac naukowych,
zbierania danych naukowych i ich wykorzystania.

Koto Kardiologiczne:

udziat w XV Konferencji Naukowej "EKG wczoraj, dzi$ i jutro”

(celem wyjazdu na konferencje byto zapoznanie studentéw z aktualnymi wytycznymi
kardiologicznymi zwigzanymi z badaniem EKG oraz zapoznanie z ciekawymi przypadkami
klinicznymi, ktdre zostaty przedstawione na konferencji);

organizacja seminarium wprowadzajgcego studentéw w tematyke kardiologii

(inicjatywa miata na celu wprowadzenie cztonkéw Kola w najistotniejsze klinicznie
zagadnienia zwigzane z kardiologia, ze szczegdlnym uwzglednieniem badania USG serca;
seminarium to stanowi réwniez punkt wyjscia dla planowanych w przysztym semestrze
kolejnych seminaridw, a takze wprowadzito studentéw w tematyke dyzuréw);

przygotowanie cztonkéw kota do udziatu w dyzurach i prowadzenia bada naukowych
poprzez nabycie solidnych podstaw merytorycznych i kompetenc;ji kluczowych.

Koto ,Evidence-Based Medicine”

To interdyscyplinarna inicjatywa skupiajgca studentéw zainteresowanych badaniami naukowymi

w dziedzinie medycyny. Wspodtpracuje z akademikami o réznych specjalizacjach, dzieki czemu

studenci zyskujg wszechstronng perspektywe i wsparcie merytoryczne w prowadzonych projektach.

Koto zostato oficjalnie zatozone pod koniec 2024 r. Od tamtej pory udato sie:

zrekrutowad okoto 30 cztonkdw z PWr oraz nawigza¢ wspdtprace z innymi organizacjami
o podobnych celach i zatozeniach;

zorganizowac 5 spotkan merytorycznych, z zakresu EBM;

zaplanowac 10 spotkan merytorycznych na najblizszy semestr;
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- podjaé wspotprace z 7 profesorami i naukowcami w zakresie prowadzenia projektow
badawczych;

- napisaé 1 prace naukowg gotowa do publikacji;
- zaplanowac 7 projektéw badawczych na najblizszy semestr;

— zatozy¢ folder z materiatami (prace naukowe, ksigzki, filmy) edukacyjnymi z zakresu EBM,
dostepny dla cztonkéw;

- uczestniczy¢ w lokalnej konferencji naukowej.

e Koto Medycyny Sadowej i Toksykologii ,,CERBER”
To koto umozliwia studentom WMed uczestnictwo w sekcjach anatomopatologicznych.
W okresie od swego powstania w kwietniu 2024 r. udato sie:

- przygotowac wiele warsztatéw tematycznych, m.in. ,,Podstawy antropologii sadowej”, dwie
edycje warsztatéw ,Pierwsza pomoc w zatruciach narkotykami” oraz ,Jak stwierdzi¢ zgon u
pacjenta?”

- umozliwi¢ cztonkom kota uczestnictwo w konferencji naukowej z dziedziny medycyny
sagdowej i kryminalistyki — CASUS 2024.

- promowac wiedze dotyczacg toksycznosci alkoholu etylowego podczas Lotnego Festiwalu
Piwa we Wroctawiu.

8.8. Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziat
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Systemy wsparcia i motywowania studentdéw sg regularnie monitorowane i doskonalone, a proces ten
przebiega przy udziale przedstawicieli studentow. Poza statym kontaktem Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego z witadzami WMed, przyktadowymi dziataniami w tym zakresie sg m.in. , Narady
posesyjne” (organizowane dwa razy w semestrze). Wnioski z tych spotkan, jak réwniez zalecenia oraz
podjete dziatania sg prezentowane i omawiane w trakcie Rady Wydziatu, przy udziale studentow
bedacych cztonkami tego gremium. Kazdy student ma mozliwosé spotkania sie z prodziekanem ds.
studenckich i dydaktyki w czasie jego dyzuréw, w czasie ktorych mozliwe jest przekazanie wszelkich
uwag zwigzanych z systemami wsparcia studentdw oraz z dziatalnoscig kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia. Podobne uwagi moga by¢ tez przekazywane przez staroste lub przedstawicieli Wydziatowej
Rady Samorzadu Studenckiego.

Dodatkowo, informacje i opinie studentdw o procesie ksztatcenia sg zbierane za pomocg anonimowych
ankiet jakie studenci mogg wypetnia¢ (on-line) po zakonczeniu kazdego semestru. Dziatalno$é
studenckich két naukowych takze podlega corocznemu monitorowaniu w oparciu o systematyczng
sprawozdawczo$¢ merytoryczng. [zatgacznik 64]
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i sposoby udostepniania publicznie informacji

W celu zapewnienia publicznego dostepu do informacji PWr, w tym WMed, wykorzystujg dwa kanaty
komunikacji z kandydatami, studentami, absolwentami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

e tradycyjny, do ktdrego zaliczajg sie przede wszystkim osobiste spotkania, a takze tablice
informacyjne w budynkach uczelni, przed dziekanatem WMed, broszury, dedykowane
informatory rekrutacyjne, komunikaty w mediach tradycyjnych (prasie, radiu);

e cyfrowy on-line

- w dostepie powszechnym, do ktdrego zalicza sie m.in. strony internetowe uczelni i wydziatéw, strony
specjalne (np. rekrutacji: https://rekrutacja.pwr.edu.pl/rekrutacja i Biura Karier: https://biurokarier.pwr.edu.pl),
konta na portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram), kanat You Tube itp.;

- w dostepie ograniczonym, skierowanym do grupy docelowej studentéw PWr, do ktdrego zaliczajg sie
USOS — ZW 80/2023 [zatacznik 65], uczelniana poczta elektroniczna i serwisy e-learningowe (ePORTAL,
MS TEAMS).

Oficjalne strony internetowe PWr oraz wydziatu dostosowane sg technologicznie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, oferujgc stosowne powiekszenia czcionki, czy tez zmiane kontrastu. Nad
catoscig tych funkcjonalnosci czuwa Dziat Dostepnosci. Podkreslenia wymagajg w tym aspekcie
wprowadzone na PWr standardy dostepnosci: cyfrowej— PO 65/2023 [zatacznik 60] oraz informacyjno-
komunikacyjnej — PO 67/2023 [zatacznik 61]. Sposdb dostepu do stron internetowych nie jest
ograniczony miejscem, czasem ani uzywanym przez odbiorcéw oprogramowaniem czy sprzetem.

Kontakty z kandydatami

Informacje o poszczegdlnych kierunkach studiéw, w tym o terminach rekrutacji, warunkach i kryteriach
przyjec¢ na studia, programie studiow i celu ksztatcenia, warunkach realizacji programu i osigganych
rezultatach na sg dostepne na oficjalnych stronach www PWr (https://rekrutacja.pwr.edu.pl).

Bezposrednia komunikacja z kandydatami na studia odbywa sie w czasie Dni Otwartych oraz
indywidualnych spotkan organizowanych na poziomie uczelni i wydziatu. Przyktadem indywidulanych
spotkan przedstawicieli kierunku lekarskiego sg zajecia prowadzone na PWr z uczniami szkot
wojewddztwa dolnoslaskiego, ktére zgtosity sie do programu ,Wspdtpraca Politechniki Wroctawskiej
ze szkotami srednimi”. Dodatkowo pracownicy badawczo-dydaktyczni kierunku lekarskiego
uczestniczg w wielu wydarzeniach promujacych WMed, np. Noc Politechniki na WMed, Dni Wstepne.

Kontakty ze studentami

Kierownictwo i pracownicy WMed utrzymujg aktywng komunikacje bezposrednig ze studentami,
stosujgc rézne kanaty komunikacyjne. Oprdécz tradycyjnych metod, jak kontakt mailowy czy
udostepnianie informacji przez systemy edukacyjne, kierownictwo WMed $cisle wspotpracuje w tym
zakresie z Samorzgdem Studenckim, co zwieksza zasieg i skutecznos$¢ przekazywania informacji
studentom oraz kandydatom. Samorzad Studencki WMed prowadzi portale w mediach
spotecznosciowych udostepniajgc biezgce informacje, ktére sg nadzorowane przez specjalistke ds.
promocji, kontaktéw z mediami i komunikacji: np. na Facebooku.
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Waznym $rodkiem komunikacji ze studentami jest bezposredni kontakt ze starostami na kierunku
lekarskim. Przekazana informacja zostaje wtedy udostepniona w ramach zamknietych grup
komunikacji rocznika poprzez réznego rodzaju komunikatory. Z przeprowadzonych rozméw wynika, ze
jest to najbardziej efektywny sposdb dotarcia z informacjg do studentow.

Takie dziatania podejmowane przez WMed dajg gwarancje realizacji publicznego dostepu do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach oraz zapewniajg biezgca
komunikacje z przysztymi i obecnymi studentami.

Informacje, co do ktdrych istnieje obowigzek prawny, w tym np. programy studiéw, upubliczniane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej PWr (https:/bip.pwr.edu.pl). Obecnie na PWr wprowadzony zostat

system SYLABUS, w ktorym znajdujg sie wszystkie programy studidéw rozpoczynajgce sie od roku
akademickiego 2025/2026, co gwarantuje dostep w przejrzysty sposéb do programéw studidow dla
wszystkich interesariuszy.

Publiczny dostep do informacji w tym zakresie podlega statej ocenie szerokiego kregu interesariuszy,
ktdrzy moga zgtasza¢ swoje uwagi osobom wskazanym w zaktadce ,Redakcja”. Szeroki zakres
informacji dotyczagcych WMed dostepny jest na publicznie dostepnej stronie internetowej WMed.
Zakres, aktualnos¢ i jakosc¢ tych informacji podlega monitorowaniu w trybie ciggtym, za co odpowiada
administrator serwisu pod nadzorem Specjalistki ds. promocji, kontaktéw z mediami i komunikacji.
Interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci) i interesariusze zewnetrzni (wszyscy zainteresowani)
mogg w dowolnej chwili zgtasza¢ uwagi, korzystajgc z danych kontaktowych podanych na stronie.
Strony wydziatowe sg na biezgco doskonalone w odpowiedzi na uwagi interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych odnosnie do tresci i formy zawartych tam informacji.

9.2. Strona internetowa Wydziatu Medycznego

Strona internetowa WMed jest podstawowym kanatem udostepniania informacji publiczne;j.
Struktura informacyjna strony jest prosta i dzieki temu czytelna, przekierowuje interesariuszy
do gtéwnych zaktadek:

e Wydziat — Aktualnosci; Wydarzenia; Wtadze Wydziatu, Struktura organizacyjna; Jakosc¢ ksztatcenia;
Pracownie, Centrum Symulacji Medycznej, Rada Wydziatu.

e Kandydaci — Opis kierunku, Wymagania; Rekrutacja; Komunikaty.

e Studenci — Zaktadka dla studentéw na stronie wydziatowej https://wmed.pwr.edu.pl/studenci
zostata pomyslana jako centralne miejsce informacyjne dla studentéw. Obejmuje

kompleksowo wszystkie obszary zwigzane ze studiowaniem, a odnosniki do potrzebnych
informacji pogrupowane w sekcje obszarowe.

e Pracownicy — Regulamin pracy, Systemy, Wsparcie i Szkolenia; Dokumenty; Awanse; Ocena
okresowa.

e Projekty — Projekty badawcze.

Dostepnosé jezykowa strony internetowej (poza jezykiem polskim - jezyk angielski) zostata
zapewniona celem zwiekszenia zasiegu i rozpoznawalnosci, szczegélnie w obszarze informacji
kontaktowych oraz informacji dla kandydatéw i studentdw obcojezycznych. Kompleksowosé strony
dopetniajg aktualnosci, grupujace tresci do kategorii: Zycie wydziatu; Sprawy studenckie; Media o nas.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 74


https://bip.pwr.edu.pl/
https://wmed.pwr.edu.pl/studenci

Na potrzeby WMed pracuje specjalistka ds. promocji, kontaktéw z mediami i komunikacji, ktéra na
biezgco monitoruje i aktualizuje informacje zawarte na stronie WMed oraz w mediach spotecznosciowych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Polityka Jakosci jest elementem strategii dziatania PWr, dajacy pozytywny wizerunek uczelni w oczach
interesariuszy. W obszarze nauczania cele Polityki Jakosci ukierunkowujg dziatania na wzrost jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami akademickimi, w tym
podejmowania i promowania inicjatyw doskonalgcych ten proces oraz osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie okreslonych w programach studiéw zgodnych z Polskag Ramg Kwalifikacji, a takze
odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom interesariuszy PWr. Cele Polityki Jakosci dotycza
rowniez zwiekszenia poziomu skorelowania dziatalnosci dydaktycznej PWr z potrzebami rynku przez
podnoszenie kompetencji spotecznych studentéw, rozwdj ich kreatywnosci i innowacyjnosci oraz
monitorowanie aktywnosci i osiggnie¢ zawodowych absolwentéw. Odnoszone sg ponadto do
wdrazania dobrych praktyk i rozwigzan wypracowanych w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyiszego w zakresie umiedzynarodowienia uczelni i rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej, co
oznacza rozwoj ksztatcenia w jezykach obcych, poszerzanie uczestnictwa studentow, doktorantéw
i pracownikéw w programach miedzynarodowych, a takze stazach oraz praktykach na zasadach
wzajemnej wymiany.

Realizacja Polityki Jakosci w obszarze nauczania odbywa sie na PWr poprzez podnoszenie jakosci
planowania zaje¢ dydaktycznych, statg aktualizacje oraz doskonalenie programéw studidéw, miedzy
innymi przez powigzanie ich z prowadzonymi badaniami oraz osiggnieciami nauki i techniki, okresowy
przeglad i weryfikacje tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw, optymalizowanie rozktadow
zajec¢, przydzielanie zaje¢ dydaktykom majagcym udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
prowadzonego przedmiotu, doskonalenie kontroli i monitorowania poszczegdlnych etapéw procesu
ksztatcenia, w tym hospitacji i ankietyzacji zaje¢ oraz podnoszenie skutecznosci systemu
motywacyjnego premiujacego osigganie wysokich wynikéw nauczania.

Polityka Jakosci PWr jest realizowana poprzez konkretne struktury i dziatania majgce na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia. Kluczowe elementy tego systemu to:

e Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — kompleksowy zbiér zasad, struktur i procedur,
ktdre zapewniajg odpowiednia jako$é procesu dydaktycznego oraz jego ciagty ewaluacje;

e Rada ds. Jakosci Ksztatcenia — organ odpowiedzialny za promowanie idei ciggtego doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz budowanie kultury projakosciowej na uczelni.

e Centrum Doskonatosci Dydaktycznej — jednostka wspierajgca rozwdéj kompetencji dydaktycznych

kadry akademickiej, skupiajgca sie na doskonaleniu metod nauczania i podnoszeniu standardéw
edukacyjnych.

Interesariusze zaangazowani w proces ksztatcenia dzielg sie na:

e wewnetrznych — studenci, doktoranci oraz nauczyciele akademiccy, ktorzy bezposrednio
uczestniczg w procesie dydaktycznym;
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e zewnetrznych — kandydaci na studia, absolwenci, wtadze panstwowe i samorzagdowe oraz
otoczenie spoteczno-gospodarcze, wptywajace na ksztattowanie kierunkow i jakosci ksztatcenia.

Taka struktura zapewnia skuteczne monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, odpowiadajgc
na potrzeby zarowno spotecznosci akademickiej, jak i otoczenia zewnetrznego.

Dziatania wynikajgce z celéw Polityki Jakosci w obszarze nauczania i dziatalnosci dydaktycznej PWr
majg charakter planowy, ciggty, systematyczny, aktywny i wieloaspektowy. Sposoby sprawowania
nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkami studidw wynikajg
z przyjetej Polityki Jakosci i podejscia do jej realizacji. Na PWr funkcjonuje Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory dotyczy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
ksztatcenia doktorantéw, prowadzonych zgodnie z programami uwzgledniajgcymi efekty uczenia sie
dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych opisanych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Polskiej Ramie Kwalifikacji albo
ujete w standardach ksztatcenia okreslonych przez MNiSW.

Podmioty Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zdefiniowane zostaty w ZW 117/2021
z pdzn. zm. [zatacznik 66] to:

e Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e Rada ds. Jakosci Ksztatcenia,

o Woydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej,
e komisje programowe kierunkow studiow.

Nadzdér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na PWr sprawuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz wskazany przez Rektora Petnomocnik Rektora
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry kieruje pracami Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Sktad Rady
wspottworzg przedstawiciele wszystkich wydziatdw, jak i przedstawiciele doktorantéw i studentow.
Uczelniany System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia obejmuje systemy wydziatowe [zatgcznik 671,
ktorych pracami na danym wydziale kieruje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowy
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje procesy zwigzane z ksztatceniem oraz definiuje
mechanizmy monitorowania, opiniowania i analizowania tych proceséw w celu ich ciggtego doskonalenia
i eliminowania nieprawidtowosci. Zadania te zostaty zebrane i opisane w nastepujgcych czesciach:

1. Sekcja Procesy stafe zawiera opis dziatan podejmowanych przez WMed w kontekscie ksztatcenia
wraz z zasadami regulujgcymi te procesy oraz opisem witasciwego systemu wsparcia. Dziataniami
objete s3: programy studiéw, procesy rekrutacji i dyplomowania, polityka kadrowa w zakresie
dydaktyki, proces ksztatcenia, praktyki zawodowe.

2. Sekcja Monitorowanie i opiniowanie zawiera opis zagadnien zwigzanych z ksztatceniem,
podlegajgcych cyklicznemu monitorowaniu i opiniowaniu ze wskazaniem oséb i grup oséb
opiniujacych, narzedzi wykorzystanych do zbierania opinii oraz podmiotéw odpowiedzialnych za
przeprowadzenie danego procesu opiniowania lub opracowanie danych stuzgcych monitorowaniu.
Okreslona zostata lista zagadnien podlegajacych cyklicznemu opiniowaniu i monitorowaniu
dotyczacych proceséw opisanych wyzej, zdefiniowane sg narzedzia oraz osoby, ktére majg wykonywac
ww. zadania.
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3. Sekcja Analiza, reagowanie i wdrazanie zmian zawiera schemat obiegu informacji i opis procesu
analizy danych. Wskazano tam réowniez podmioty odpowiedzialne za reagowanie i wdrazanie zmian na
podstawie zebranych informacji i opisano Sciezki komunikacji pomiedzy wszystkimi grupami
interesariuszy ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw i prowadzacych zajecia dydaktyczne na
WMed. W szczegdlnosci funkcjonowanie tej sekcji polega na przekazywaniu danych podmiotom
dziatajgcym w ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra pozyskuje informacje z podanych Zzrddet (studenci, nauczyciele
akademiccy, pracownicy wydziatu), opracowuje rekomendacje dotyczagce m.in. usuwania
dostrzezonych nieprawidtowosci, poprawy i udoskonalenia dziatania proceséw statych wskazujgc przy
tym narzedzia, rodzaje dziatan i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie; sporzadza raporty roczne
publikowane na stronie internetowej wydziatu. Ogélne zasady funkcjonowania komisji programowych
dla prowadzonych na wydziatach kierunkéw studidw, znajdujg sie w ZW 117/2021 [zatgcznik 66].

Uchwatg Rady WMed nr RW/55/4/2024-2028 powotano Wydziatowag Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia:
https://www.wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia. Zadania Komisji okresla § 9 zatacznika do ZW

117/2021 [zatacznik 66].

Sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (kadencja 2024-2028):
e prof. dr hab. n. med. Zofia Ignasiak — przewodniczaca,
e prof. dr hab. n. med. Magdalena Krajewska,
e dr hab. n. med. Anna Janocha, prof. uczelni,
e prof. dr hab. n. med. Szymon Feliks Dragan,
e drn. med. Katarzyna Gruszecka,
e drn. med. Aleksandra Kuzan,

e dr n. med. Dominik Krzyzanowski, prof. uczelni — przedstawiciel pracodawcéw, dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Gromkowskiego,

e mgr Jarostaw Sowizdraniuk,
e Krzysztof Wojcik — przedstawiciel studentdéw.

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad prowadzonym kierunkiem studiow
sprawuje Dziekan WMed. W imieniu dziekana dziatania podejmuja: komisje programowe, prodziekani,
kierownik dziekanatu, stosownie do umocowan zawartych w uczelnianym oraz wydziatowym systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia monitoruje przebieg proceséw
statych zwigzanych z ksztatceniem na wydziale. Komisja Programowa wspodtpracuje z Radg ds. klinicznych
w dziataniach na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci kierunku lekarskiego, a takze rozwoju WMed przez
propozycje nowych kierunkow studiow.

Na WMed powotano Komisje Programowsg (https://www.wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia),
ktorej cztonkowie nie petnig zadnych innych funkcji na WMed.

Sktad Komisji Programowej:
e prof. dr hab. n. med. Jacek Szepietowski — przewodniczacy,

e prof. dr hab. n. med. Dorota Zysko,
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e dr hab. n. med. Bogdan Czapiga, prof. uczelni,
e dr hab. n. med. Rafat Matecki, prof. uczelni,
e dr hab. n. med. Marcin Zawadzki, prof. uczelni,

e mgr Katarzyna Kapuscinska — przedstawiciel otoczenia spotecznego, Dyrektor Dolnoslgskiego
Szpitala Specjalistycznego im. T. Marciniaka Centrum Medycyny Ratunkowej we Wroctawiu,

e Sylwia Popek — przedstawicielka studentéw.

Na podstawie zapisow ZW 117/2021 [zatacznik 66] Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ma
przypisane szerokie dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia oraz oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi tez kontrole infrastruktury;
protokot z kontroli zostaje przekazany do dziekana i omawiany na Kolegium Dziekanskim.

Prodziekani oraz kierownik dziekanatu, stosownie do zapiséw regulamindw, procedur oraz
rekomendacji z WSJK, obejmujg swoimi dziataniami wiele aspektéw nadzoru nad kierunkiem studidw.
Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki przede wszystkim realizuje zadania zwigzane z nadzorowaniem
dorobku akademickiego studentéw (w tym szczegdlnie zwigzanego z mobilnoscig akademicka) oraz
przebiegu toku studiéw. Nadzér miedzy innymi nad doborem kadry dydaktycznej, przydzielaniem
infrastruktury dla poszczegdlnych zaje¢, uktadaniem rozktadéw zajeé. Szczegdlnym jest, aby zajecia
przydzielane byty dydaktykom majgcym udokumentowany dorobek badawczo-dydaktyczny
w zakresie prowadzonego przedmiotu. Semestralne rozktady zajec sg uktadane na biezgco, stosownie
do liczby studentow w danym roczniku i semestrze studidw. Rozktady sg optymalizowane pod katem
skupiania zaje¢. Opiekuni praktyk realizujg zadania zwigzane z praktykami studenckimi. Kierownik
dziekanatu sprawuje nadzér nad cato$ciowym przebiegiem administracyjnej obstugi studentéw
podczas studidow, we wspotpracy nauczycielami akademickimi.

Realny wptyw na program ksztatcenia i sposéb jego realizacji miaty badania prowadzone na PWr
w ramach unijnych i krajowych projektéw we wspdtpracy z lekarzami i z placdwkami medycznymi,
czesto zwigzane z tematyka i zagadnieniami Medycyny 3P oraz Medycyny 4.0. Celem programu
ksztatcenia lekarzy na PWr jest réwniez upraktycznienie zaje¢ fakultatywnych oraz oferta zajeé
interdyscyplinarnych.

Program ksztatcenia zostat opracowany we wspdipracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi (przedstawicielami pracodawcéw, gtéownie podmiotéw leczniczych). Stanowi
odpowiedz na ogromne zapotrzebowanie na kadre lekarskg. Dgzgc do zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zwiekszono liczbe zajeé¢ praktycznych.

PWr unowoczesnita metody ksztatcenia lekarzy, ktére s3 dopasowane do nowego pokolenia
studentéw. Plan ksztatcenia na kierunku lekarskim PWr uwzglednia efekty uczenia sie, ktore sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia, wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia zapewniajgcym Sciste powigzanie procesu ksztatcenia
z dziatalnoscig naukowo-badawczg. Zgodnie z koncepcjg ustawicznego ksztatcenia jednym
z kluczowych celéw stawianych przed PWr jest wyksztatcenie u studentéow potrzeby statego
pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz rozwoju zawodowego.

Gtéwne zatozenia i cele polityki jakosci obejmuja:

e Dbanie o korelacje pomiedzy zasobami kadrowymi a ofertg dydaktyczng w powigzaniu
z wyzwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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e Dgazenie do zapewnienia odpowiedniej infrastruktury badawczej i dydaktycznej poprzez
udoskonalanie, doposazanie i modernizacje zasobdéw.

e Dostarczanie wiedzy w zakresie przedmiotéw podstawowych oraz ksztattowanie kwalifikacji
i kompetencji spotecznych.

e Ukazywanie Sciezek rozwoju wiedzy i technologii z zakresu nauk medycznych i pokrewnych oraz
dostarczanie narzedzi do ksztattowania tego rozwoju w oparciu o nabyte kompetencje
i umiejetnosci.

e Stawianie na samodzielnosc¢ i systematycznosé studentdw, poprzez ksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji umozliwiajgcych przyswajanie nowej wiedzy i realizacje nowych zadan.

e Ksztattowanie twoérczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow.

e Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w otoczeniu ochrony zdrowia,
gospodarczym i naukowym.

Wazne sg rdwniez dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia, w tym uruchomienie
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej.

Zasady funkcjonowania i organizacja Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wynikajg
z przyjetych celdw w zakresie jako$ci odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzonego na wydziatach, sg
okreslane przez dziekana wydziatu i opiniowane przez rade wydziatu. Nadzér nad kierunkiem studidéw
sprawujg rowniez: opiekunowie roku i opiekunowie praktyk. Opiekun Roku petni role osoby zaufania
publicznego dla studentéw, pomaga studentom w sytuacjach trudnych badz kryzysowych.

Opiekunowie roku:

e dlalrok - dr hab. n. med. Mirostaw Sopel, prof. uczelni;

e dla Il roku — prof. dr hab. Krystyna Dgbrowska, biolog molekularny.
Opiekunowie praktyk:

e dlal roku—dr Anna Zmarzty;

e dla Il roku — lek. Andrzej Badura.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Tworzenie programu studidw rozpoczyna sie od analizy rynku pracy i konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na podstawie wynikéw analizy opisywana jest sylwetka absolwenta.
ZW 66/2024 [zatacznik 68] okresla zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkéw studiéw oraz
warunki jakie musi spetnia¢ program studiow na danym kierunku, poziomie i profilu, a takze szczegétowe
zasady dokumentacji programu studiéw. Harmonogram dotyczacy procedury zatwierdzania przez Senat
PWr programu studidéw stanowi zatacznik nr 1 do ZW 66/2024 [zatacznik 68]. Zgodnie z tym ZW program
studidéw jest opracowywany przez komisje programowga. W kolejnym etapie prac, formutowane s3
efekty uczenia sie z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia — okreslonych
w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, i drugiego stopnia — typowych
dla kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

W przypadku studidow na kierunku lekarskim efekty uczenia sie, okreslone w standardach, umozliwiajg
uzyskanie kompetencji zawartych w charakterystykach drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7
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PRK, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W programie studiéw okresla sie miedzy innymi forme
studidw, liczbe semestrow taczng liczbe godzin zaje¢, tgczng liczbe punktéw ECTS, taczng liczbe
punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS obejmujaca
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest program studiéw oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub grupy zajec wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie. Nastepnie tworzy sie plan studiéw, bedacy zatacznikiem do programu studidw
uwzgledniajgcy harmonogram realizacji poszczegdlnych przedmiotdw oraz karty przedmiotow
(sylabusy), w ktérych zawarte sg tresci programowe poszczegdlnych zajec.

Przygotowany projekt programu studiow, uwzgledniajacy wszystkie niezbedne elementy okreslone
w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studiow, jest opiniowany przez Rade Dyscypliny, Rade Wydziatu,
Samorzad Studencki oraz Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. Po uwzglednieniu uwag zawartych w opiniach,
program studiow jest kierowany do Komisji Senackiej, a nastepnie ustalany przez Senat PWr.

Program studiow podlega systematycznej ocenie i modyfikacji. Zmiany w programach studiow moga
by¢ wprowadzone zaréwno na wniosek studentéw, realizujgcych program studiéw, jak i nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studidw. Uwagi do programéw studidw, wnoszone
przez studentow, zbierane sg na podstawie ankietowego badania opinii studentow i doktorantow
o wypetnianiu obowigzkdéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich PWr, jak i badarn ankietowych
prowadzonych przez wydziaty wsrdd absolwentéw — ZW 54/2024 [zatacznik 69].

Dla studentéw Wmed wprowadzono dodatkowg ankiete dotyczacg zajec klinicznych.

Dziekani wydziatéw spotykajg sie rowniez z przedstawicielami Samorzgdéw Studenckich na tzw.
naradach posesyjnych, podczas ktérych studenci przedstawiajg swoje uwagi do sposobu prowadzenia
zajec oraz tresci programowych przekazywanych studentom przez nauczycieli akademickich. Uwagi
nauczycieli akademickich sg przekazywane bezposrednio do komisji programowej danego kierunku. Po
zebraniu uwag i sprawdzeniu zasadnosci wprowadzenia zmian komisje programowe modyfikujg
programy studidw, ktére ustalane sg przez Senat i realizowane od nowego cyklu ksztatcenia. PWr
udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej programy studidow
w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia (https:/bip.pwr.edu.pl/programy-studiow).

Kierownictwo WMed i Komisja Programowa przywigzujg duzg wage do systemu tworzenia, doskonalenia
i programow studiéw. Sposéb i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiéw na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

W Woydziatowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zidentyfikowanie sg procesy state
w obszarze ksztatcenia, zakres monitorowania tych proceséw. Celem pracy Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia jest wskazanie mechanizméw monitorowania (realnych do zrealizowania) oraz
nakreslenie specyfiki eliminowania nieprawidtowosci wraz z doskonaleniem catego systemu
wydziatowego. Mechanizmy monitorowania, ktére s3 mozliwe do zrealizowania w odniesieniu do
realiow PWr i wydziatu obejmuja: dziatania, narzedzia oraz mierniki.

Waznym aspektem zmian w programach studiéw jak i dobdr nauczycieli akademickich stanowi proces
hospitacji zajeé, ktory opisany jest w ZW 117/2023 [zatacznik 70].
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Kazdy z mechanizmdéw ma wskazany podmiot odpowiedzialny za jego realizowanie oraz czestotliwosé
z jakg odbywa sie jego uruchamianie. Odbiorcg zebranych informacji jest Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie otrzymanych informacji Komisja — podczas posiedzen — opracowuje
i zatwierdza w protokole stosowne rekomendacje lub wskazuje konkretnym podmiotom konieczne
dziatania zmierzajace do: usuniecia zaobserwowanych nieprawidtowosci; zapobiegania potencjalnym
nieprawidtowosciom w procesie ksztatcenia; modyfikacji biegu proceséw, schematéw.

10.3. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni.
Proces ewaluacji podlega dziataniom Komisji Programowej. W kilkuosobowym skfadzie Komisji
Programowe] jest m.in. przedstawiciel studentéw. Cztonkowie Komisji Programowej zbierajg
spostrzezenia i uwagi m.in od przedstawicieli interesariuszy dotyczgce programu studiéw. Nastepnie
w wyniku dyskusji Komisje Programowa podejmuje decyzje o zakresie zmian lub modyfikacji
prowadzacych do udoskonalenia programu ksztatcenia i jego realizacji.

Po zakoniczonym roku akademickim we wrzesniu 2024 r. odbyto sie spotkanie z nauczycielami
akademickimi i interesariuszami zewnetrznymi w celu podsumowania roku akademickiego. Wzorem
spotkania po 1. semestrze ksztatcenia przeprowadzona zostanie rowniez analiza programu studidw.

Studenci sg cztonkami Komisji Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Maja
zatem mozliwos¢é zgtaszania propozycji zmian do programow studidw, przekazywania opinii
spotecznosci studenckiej, jak rowniez udziatu w biezacej dyskusji dotyczgcej modyfikacji i doskonalenia
programow studiow. Przekazywane przez studentéw uwagi s3 istotnym czynnikiem procesu
monitorowania programéw studiow i sposobu prowadzenia zaje¢. Wazng role w procesie przekazywania
informacji pomiedzy studentami a wtadzami wydziatu i komisjg programowg, w tym dotyczgcych
realizacji i doskonalenia programu, odgrywajg starostowie roku. Otrzymane informacje, ktdre dotycza
szczegotowych tresci lub sposobu realizacji danego przedmiotu, sg przekazywane nauczycielom
akademickim prowadzacym dydaktyke tego przedmiotu, w celu wypracowania jego udoskonalen.

Odbyta sie rowniez narada posesyjna, w ktérej wzieli udziat studenci i kierownictwo WMed. Przekazane
zostaty informacje i uwagi dotyczace ksztatcenia, ktére znalazty odzwierciedlenie np. w projektowaniu
siatki zajec.

10.4. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Rozpatrywanie zgtoszonych skarg i wnioskow odbywa sie, w zaleznosci od tematu oraz skomplikowania
sprawy, na biezgco lub na najblizszym Kolegium Dziekanskim (ktére standardowo odbywa sie raz
w tygodniu). Gdy zgtoszenie dotyczy procesu dydaktycznego, prodziekan wprowadza $rodki naprawcze,
np. zleca przeprowadzenie dodatkowej hospitacji lub przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z prowa-
dzacym zajecia. Dziatania podejmowane w tym zakresie sg sprawozdawane na forum Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Formg zgtaszania skarg i wnioskdw o perspektywie dtugofalowej sg tzw. narady posesyjne, ktére
odbywajg sie po zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej. Na naradzie spotykajg sie: studenci,
Samorzad Studencki, dziekan, prodziekani, kierownik dziekanatu, pracownicy wydziatu. Samorzad
Studencki przedstawia zebrane skargi, uwagi i wnioski. Inni studenci uczestniczacy w spotkaniu réwniez
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mogg dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami oraz zadawaé pytania. Wyjasnienia i odpowiedzi s3
przekazywane w trakcie spotkania lub w pdzZniejszym czasie. Z narady posesyjnej sporzadzany jest
protokdt. Narady posesyjne sg jednym z mechanizmdéw monitorowania proceséw statych zwigzanych
z ksztatceniem, ktére wyszczegdlniono w Wydziatowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Informacje zebrane w wyniku dziatania mechanizméw monitorowania proceséw zwigzanych
z ksztatceniem kierowane sg przez poszczegblne podmioty do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia za posrednictwem jej Przewodniczagcego. W wypadku pilnych spraw biezgcych
Przewodniczacy lub w jego imieniu prodziekani podejmujg niezwtocznie bezposrednie dziatania
naprawcze lub zaradcze, w porozumieniu z dziekanem lub przewodniczgcymi komisji programowych.
Na podstawie otrzymanych informacji Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzen
opracowuje i zatwierdza w protokole stosowne rekomendacje lub wskazuje konkretnym podmiotom
konieczne dziatania zmierzajace do:

e usuniecia zaobserwowanych nieprawidtowosci,
e zapobiegania potencjalnym nieprawidtowosciom w procesie ksztatcenia,

e modyfikacji biegu proceséw, schematéw procedur lub regulamindw Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W odniesieniu do podmiotu, ktéremu Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wskazata realizacje
rekomendacji lub dziatan, dziekan oraz Komisja majg mozliwos¢ zgdania przedstawienia pisemnego
raportu dotyczacego realizacji tychze rekomendacji lub dziatan.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

realizacje procedur systemu
zapewniania jakosci pod
katem sposobow weryfikacji
obsady zaje¢ dydaktycznych,
sktadu Rady Programowe;j,
sktadu Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia,
procedur oceny praktyk oraz
opiniowania dotyczacego
bazy dydaktycznej,

a zwtaszcza jej dostosowania
dla studentow

z niepetnosprawnosciami

Lp.
& we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. | Zaleca sie skuteczng Zgodnie z ZW 43/2024 [zatacznik 10] za zlecanie zajed

dydaktycznych odpowiada Dziekan Wydziatu.

Sprawa powierzania zaje¢ oraz nowych zatrudnien
omawiana jest na kolegiach dziekanskich.

Zweryfikowano obsade zajeé¢ na przedmiotach wskazanych
przez PKA.

Rada Wydziatu powotata nowg Komisje Programowg i nowa
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata
procedury weryfikacji placowek na praktyki oraz protokot
hospitacji praktyk zawodowych.

Przeprowadzono hospitacje w 4 podmiotach leczniczych.

PWr centralnie zabiega o dostosowywanie infrastruktury
do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.
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Szczegdtowy plan dziatania w kierunku poprawy dostepnosci
architektonicznej budynkéw PWr przedstawiono w pkt. 5.4
na str. 48-49.

2. | Zaleca sie wprowadzenie
istotnych dziatan
projakosciowych, ktére beda
zapobiegac stwierdzonym
nieprawidtowosciom w
przysztosci.

Informacje zebrane w wyniku dziatania mechanizméw
monitorowania procesdw zwigzanych z ksztatceniem
kierowane sg przez poszczegdlne podmioty do Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem jej
Przewodniczacego.

W wypadku pilnych spraw biezgcych Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub w jego
imieniu prodziekani podejmujg niezwtocznie bezposrednie
dziatania naprawcze lub zaradcze, w porozumieniu

z dziekanem lub przewodniczgcymi komisji programowych.

Na podstawie otrzymanych informacji Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzen opracowuje

i zatwierdza w protokole stosowne rekomendacje lub
wskazuje konkretnym podmiotom konieczne dziatania
zmierzajgce do:

- usuniecia zaobserwowanych nieprawidtowosci,

— zapobiegania potencjalnym nieprawidtowosciom
w procesie ksztatcenia,

- modyfikacji biegu procesow, schematéw procedur
lub regulaminéw Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W odniesieniu do podmiotu, ktéremu Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia wskazata realizacje rekomendacji lub
dziatan, dziekan oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia majg mozliwos¢ zadania przedstawienia
pisemnego raportu dotyczacego realizacji tychze
rekomendacji lub dziatan.
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Wykaz zatgcznikow do czesci |

Nr Zawartos¢
Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
1 | do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardow
2 | ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
3 | Strategia Politechniki Wroctawskiej 2023-2030
4 | Wykaz projektédw zwigzanych z medycyng
5 | Wykaz publikacji w dyscyplinie nauki medyczne
6 | Wykaz zajec wybieralnych na kierunku lekarskim
7 | Efekty uczenia sie
8 | Program studiéw 2023/2024
9 | Program studiow 2024/2025
10 ZW 43/2024 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych oraz rozliczania
pensum dydaktycznego
11 | ZW 8/2025 w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wroctawskiej
1 PO 23/2024 w sprawie ogtoszenia Regulaminu studiéw na Politechnice Wroctawskiej uchwalonego
przez Senat
13 ZW 121/2020 w sprawie dokumentowania programow studidw rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2021/2022 i pdzniej
1 Regulamin praktyk zawodowych na kierunku lekarskim Wydziatu Medycznego Politechniki
Wroctawskiej
15 Zatacznik 5 Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku lekarskim Wydziatu Medycznego
Politechniki Wroctawskiej — protokét z hospitacji
16 Zatacznik 4 Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku lekarskim Wydziatu Medycznego
Politechniki Wroctawskiej — kryteria wyboru placéwki
17 | Wskazniki programowe
PO 39/2023 w sprawie ogtoszenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
18 | oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia na Politechnice Wroctawskiej na rok akademicki
2024/2025 ustalonych przez Senat
ZW 38/2017 w sprawie przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez studenta Politechniki
19 | Wroctawskiej na wydziatach Politechniki Wroctawskiej, w tym na wydziale studenta lub w innej

uczelni, w tym zagranicznej
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20 | Informator dla kandydatéw w jezyku polskim 2023

21 | Informator dla kandydatéw w jezyku polskim 2024

22 | Informator dla kandydatéw na studia w jezyku angielskim (Prospectus) 2024

23 | ZW 38/2024 w sprawie powotania Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej

” ZW 67/2020 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i ustalenia jej zadan w okresie
kadencji od 1 wrzes$nia 2020 roku do 31 sierpnia 2024 roku

55 PO 10/2023 w sprawie terminarza rekrutacji na studia wyzsze w Politechnice Wroctawskiej na rok
akademicki 2023/2024

26 ZW 19/2024 w sprawie terminarza rekrutacji letniej na studia na Politechnice Wroctawskiej w roku
akademickim 2024/2025

27 ZW 61/2023 w sprawie zasad przyjmowania na studia w Politechnice Wroctawskiej laureatéow oraz
finalistow olimpiad stopnia centralnego
ZW 62/2023 w sprawie zasad przyjmowania na studia w Politechnice Wroctawskiej, obowigzujgcych

28 | od roku akademickiego 2019/2020 laureatdéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich,
w tym organizowanych przez Uczelnie

29 | ZW 86/2023 w sprawie Zasad Programu ,Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej”

30 ZW 42/2023 w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw w Politechnice
Wroctawskiej na rok akademicki 2023/2024

31 | ZW 89/2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice Wroctawskiej

32 | Kadra Wydziatu Medycznego

33 ZW 21/2023 zmieniajgce Zarzgdzenie Wewnetrzne 75/2022 w sprawie Regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej

34 | Nauczyciele prowadzacy zajecia 2024/2025

35 | Statut PWr

36 ZW 3/2023 w sprawie trybu przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Politechnice Wroctawskiej

37 ZW 18/2023 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 3/2023 w sprawie trybu przeprowadzania
otwartych konkursdw na stanowisko nauczyciela akademickiego na Politechnice Wroctawskiej
ZW 75/2023 w sprawie obowigzku ukoniczenia ,,Kursu dydaktyki szkoty wyzszej” przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki Wroctawskiej;

38 | ZW 128/2024 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 75/2023 w sprawie obowigzku ukonczenia
,Kursu dydaktyki szkoty wyzszej” przez pracownikédw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
Politechniki Wroctawskiej

39 | Wykaz pracownikéw Wydziatu Medycznego biorgcych udziat w projekcie Politechnika Nowych Szans

20 ZW 40/2022 w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wroctawskiej (zmiana ZW 66/2019

ze zmiang ZW 111/2021)
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ZW 83/2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zapewnienia wsparcia osobom

41
ze szczegblnymi potrzebami na Politechnice Wroctawskiej

42 | Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024
ZW 41/2022 w sprawie Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczgcego dyskryminacji na

43 Politechnice Wroctawskiej;
ZW 100/2024 w sprawie Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczgcego dyskryminacji na
Politechnice Wroctawskiej

a4 ZW 58/2021 w sprawie trybu i termindw sktadania wnioskéw o nagrode Rektora dla pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej

45 | Kadra do zalecen z wizytacji PKA 2024

46 | ZW 56/2018 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Politechnice Wroctawskiej
ZW 73/2018 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i innym osobom

47 | przebywajacym w budynkach lub na terenie Politechniki Wroctawskiej, w zakresie ochrony
przeciwpozarowej

48 | Modele anatomiczne

49 | Zestaw preparatéw do histologii

50 | Zastaw preparatéw histologicznych do patomorfologii

51 ZW 19/2025 w sprawie utworzenia klinik jako jednostek organizacyjnych katedr na Wydziale
Medycznym

5y ZW 43/2016 w sprawie jednolitego systemu poczty elektronicznej studentéw Politechniki
Wroctawskiej

53 | Zalecenia korzystania z narzedzi Al

54 ZW 119/2022 w sprawie Zasad udostepniania zbioréw i $wiadczenia ustug informacyjnych systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki Wroctawskiej

cg ZW 21/2022 w sprawie zasad gromadzenia, kontroli i selekcji zbioréw bibliotecznych w Politechnice
Wroctawskiej

56 | Rada ds. Klinicznych

57 ZW 67/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw i doktorantéw
Politechniki Wroctawskiej

cg ZW 37/2019 w sprawie stypendiow za wyniki w nauce dla studentdow z wtasnego funduszu na
stypendia Politechniki Wroctawskiej

59 ZW 126/2023 w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
Politechnice Wroctawskiej

60 | PO 65/2023 w sprawie standardu dostepnosci cyfrowej Politechniki Wroctawskiej

61 PO 67/2023 w sprawie standardu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Politechniki

Wroctawskiej
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62 | Poradnik dla studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami

63 | Porozumienie zawarte pomiedzy Rektorem a Samorzgdem Studenckim i Samorzgdem Doktorantéw

64 | Wnioski sprawozdawcze 2024

65 ZW 80/2023 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroctawskiej Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studiéw USOS

66 ZW 117/2021 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice
Wroctawskiej

67 | Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

68 ZW 66/2024 w sprawie zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkéw studiéw oraz
wytycznych do tworzenia programéw studiéw

69 ZW 54/2024 w sprawie badania opinii studentow i doktorantéw o wypetnianiu obowigzkéw
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia w Politechnice Wroctawskiej

20 ZW 117/2023 w sprawie hospitowania zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w Politechnice Wroctawskiej
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,

z uwzglednieniem szczegétowych kryteriow oceny programowej

Pozytywne

Negatywne

Czynniki wewnetrzne

Atuty

1. Wysokie kwalifikacje dydaktyczne

i naukowe kadry akademickie;j:

e Doswiadczenie zawodowe w wielo-
specjalistycznych szpitalach Wroctawia,
zapewniajace szerokie spojrzenie na
praktyke kliniczna.

e Wieloletnie doswiadczenie w ksztat-
ceniu przed- i podyplomowym studentéw
oraz mtodych lekarzy.

e Mtoda, dynamiczna kadra (najnizsza
Srednia wieku profesoréw na PWr),
sprzyjajgca nowoczesnemu podejsciu do
dydaktyki i badan.

o Wysoka aktywnos¢ badawcza i kli-
niczna, w tym projekty wdrozeniowe

i wspodtpraca miedzynarodowa.

e State doskonalenie metod dydak-
tycznych i implementacja nowoczesnych
narzedzi ksztatcenia.

2. Nowoczesna oferta dydaktyczna i unikalny

dostep do infrastruktury klinicznej:

e Bezposredni dostep do pacjentow
i mozliwos¢ praktycznej nauki w rozbudo-
wanej bazie klinicznej.

e Kameralne grupy dydaktyczne,
zwiekszajgce kontakt z pacjentem i jakos¢
nauczania oraz umozliwiajgce bardziej
elastyczne podejscie do ksztatcenia.

e Kompleksowy program nauczania
klinicznego obejmujacy wszystkie kluczo-
we dziedziny wspétczesnej medycyny.

3. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna

i badawcza:

e Zaawansowane laboratoria dydak-
tyczne i badawcze, wyposazone w sprzet
medyczny, pomiarowy i komputerowy.

Stabosci

1. Tymczasowe ograniczenia infrastrukturalne:

e Ograniczone powierzchnie niektorych
pracowni studenckich i laboratoriow
specjalistycznych (do czasu ukonczenia
budowy docelowej siedziby wydziatu).

e Rozproszenie infrastruktury dydaktycznej
na kampusie, utrudniajgce organizacje zaje¢
i integracje spotecznosci akademickiej.

2. Potrzeba dalszego doskonalenia dydaktyki:

e Wysokie koszty szkolen i kurséw dydak-
tycznych dla mtodej kadry akademickiej

o mniejszym doswiadczeniu pedagogicznym.
e Brak w petni ugruntowanej kultury dydak-
tycznej — proces wdrazania nowoczesnych
metod nauczania medycyny wymaga dalszego
rozwoju i standaryzacji.

3. Wyzwania we wdrazaniu nowoczesnych

technologii w nauczaniu:

e Konieczno$¢ ciggtego dostosowywania
infrastruktury IT i platform e-learningowych

do dynamicznie rozwijajgcych sie technologii
medycznych.

e Rézny poziom przygotowania technologicz-
nego kadry i studentdw, obnizajgcy efektywnos¢
korzystania z zaawansowanych narzedzi
dydaktycznych.

4. Utrudnienia logistyczne w zajeciach klinicznych:

e Koniecznos¢ przemieszczania sie studentow
pomiedzy kilkoma szpitalami wspéttworzacymi
baze kliniczng, wydtuzajaca czas przeznaczony

na nauke praktyczna.

e Zaleznos¢ od dostepnosci pacjentow

w roznych placéwkach, wptywajaca na rézno-
rodnosc¢ przypadkow klinicznych omawianych
w trakcie zajec.

5. Wysokie obcigzenie studentéw:
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e Dostep do innowacyjnych technologii,
umozliwiajacych nauke nowoczesnych

metod diagnostycznych i terapeutycznych,
m.in. zaawansowanej symulacji medyczne;.

Silny system mentoringu i wsparcia

studentow:

e Program tutoringu akademickiego,
obejmujgcy regularny kontakt studenta
z mentorem, co sprzyja:

- budowaniu relacji mistrz-uczen
i wsparciu w rozwoju zawodowym;

- whnikliwemu poznaniu praktycznych
aspektéw zawodu lekarza;

- indywidualnemu dostosowaniu
procesu nauki do potrzeb i aspiracji
studenta.

e System wsparcia psychologicznego

i system wsparcia dla studentow ze
specjalnymi potrzebami.

e Aktywne kota naukowe i organizacje
studenckie.

e Rozbudowany system stypendialny dla
studentow zaangazowanych w badania

Interdyscyplinarne sSrodowisko akademickie

i unikalne potgczenie medycyny z nowo-

czesnymi technologiami:

e Integracja nauk medycznych i techno-
logicznych, umozliwiajgca wspodtprace

w ramach life sciences, inzynierii biome-
dycznej, sztucznej inteligencji, biotechno-
logii oraz bioinformatyki.

o Mozliwos¢ prowadzenia interdyscyp-
linarnych badan naukowych w zespotach
taczacych lekarzy, inzynieréw, chemikéw
i informatykdw.

e Aktywna obecnosc¢ kadry akademickiej
w waznych miedzynarodowych gremiach
naukowych i towarzystwach medycznych,
co wptywa na aktualnos¢ programu
studidow oraz integracje z europejskim

i Swiatowym Srodowiskiem medycznym.

Intensywny program nauczania, ktéry moze

prowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu oraz

wypalenia akademickiego wsrod studentow.

Ograniczonosc¢ zasobow psychologicznego

wsparcia dla studentow, istotna w kontekscie

wymagajacego charakteru studiéw lekarskich.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Rozwdj nowoczesnych technologii medycz-

Zagrozenia

1.

Problemy kadrowe i wynagrodzenia:

nych oraz wspotpraca interdyscyplinarna:

e Rosnace znaczenie zaawansowanych
technologii w medycynie (sztuczna inteli-
gencja, bioinformatyka, automatyka,
nanotechnologia, itp.).

e Mozliwosé interdyscyplinarnej wspot-
pracy z innymi obszarami nauki obecnymi

na uczelni (gtdwnie nauki podstawowe
i techniczne).

2. Rozwdj telemedycyny i medycyny

spersonalizowane;j:

e Mozliwosé tworzenia i wdrazania
radykalnie innowacyjnych rozwigzan.

e Zwiekszone zapotrzebowanie na
specjalistow potrafigcych pracowac na
styku medycyny i technologii cyfrowych.

3. Mozliwosci wspétpracy miedzynarodowej:

e Programy wymiany akademickiej dla
badaczy, dydaktykéw i studentéw z czoto-
wymi osrodkami medycznymi na $wiecie.
e Aktywne angazowanie studentow

w europejskie projekty naukowe i granty
badawcze, co zwieksza ich kompetencje

i utatwia przyszta mobilno$¢ zawodowa.

4. Stabilna sytuacja na rynku pracy dla lekarzy:

e Wysokie zapotrzebowanie na lekarzy
na rynku pracy.

e Szerokie perspektywy zatrudnienia

i mozliwo$¢ budowania kariery, zaréwno
w medycynie klinicznej, jak i w sektorze
badawczo-rozwojowym.

e Atrakcyjne wynagrodzenie w stosunku
do innych zawoddéw akademickich.

5. Wozrastajgca atrakcyjnos¢ Wroctawia jako

osrodka akademickiego:

e Szybki rozwdj miasta oraz inwestycje
w sektorze naukowym i medycznym.

e Prestiz wroctawskiego osrodka akade-
mickiego, przyciggajacy studentéw oraz
naukowcow kraju i zagranicy.

e Rozwdj infrastruktury miejskiej oraz
poprawa jakosci zycia, czynigce Wroctaw
atrakcyjnym miejscem do nauki i pracy.

e Spadek realnych wynagrodzen na uczelni
obnizajacy atrakcyjnosé kariery akademickie;j.
e Ryzyko odptywu najlepszych specjalistow
(w tym wykwalifikowanej kadry dydaktycznej)
do sektora prywatnego.

System egzaminacyjny (LEK) jako bariera dla

jakosci ksztatcenia:

e Nadmierne nastawienie studentéw na przy-
gotowanie do LEK, ktéry w obecnej formule nie
zawsze weryfikuje praktyczne umiejetnosci
kliniczne.

e Ryzyko marginalizowania umiejetnosci
praktycznych oraz myslenia problemowego,
kluczowego w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym.

e Brak motywacji do pogtebiania wiedzy
interdyscyplinarnej, co moze prowadzi¢ do
niedostatecznego przygotowania do rzeczy-
wistej pracy klinicznej.

Bariery administracyjne i biurokratyczne:

e Skomplikowane i czasochtonne procedury
administracyjne w organizacji procesu dydak-
tycznego.

e Ciagta koniecznos¢ dostosowywania
dokumentacji programowej do zmieniajgcych
sie przepisow, co moze utrudnia¢ efektywne
zarzadzanie programem studiow.

e Ryzyko przecigzenia kadry akademickiej

i administracyjnej formalnosciami, co moze
negatywnie wptyng¢ na efektywnos¢ dydaktyki
i badan naukowych.

Konkurencja z innymi uczelniami medycznymi:

e Coraz wieksza liczba uczelni otwierajgcych
kierunki lekarskie moze utrudnic¢ rekrutacje
najlepszych kandydatow na studia.

e Dtuzszy czas budowania rozpoznawalnosci
i renomy kierunku w poréwnaniu do starszych
i bardziej uznanych wydziatéw lekarskich.
Zmieniajace sie regulacje i nieprzewidywalne
zmiany globalne:

e Wozrost wymagan etycznych i komplikacja

regulacji dotyczacych badan medycznych,
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ktére mogg utrudni¢ badania kliniczne lub
dostepnos¢ niektérych metod dydaktycznych.

e Zmiany w finansowaniu publicznym dla
studiow medycznych mogg by¢ niekorzystne
dla uczelni wielodziedzinowych (nie podlega-
jacych Ministerstwu Zdrowia).

e Niepewna sytuacja geopolityczna i demo-
graficzna, ktéra moze prowadzi¢ do zmniejsze-
nia liczby kandydatéw na studia medyczne.

e Zmiany regulacji dotyczacych ksztatcenia
lekarzy w Polsce i Unii Europejskiej mogg
wymuszac czeste zmiany w programie studiow.
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Czesc lll. Zatgczniki obowigzkowe

Zatacznik 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

1.1. Tabela 1 - Liczba studentéw ocenianego kierunku. Zatgcznik 1.1

1.2. Tabela 2 — Wskazniki dotyczgce programu studiéw ocenianego kierunku dla studiéw | i Il
stopnia, okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.
U. poz. 1861 z pdzn. zm.). Zatgcznik 1.2

1.3. Tabela 3 — Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w PWr dziatalnoscig naukowg w

dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej przyporzagdkowany jest oceniany kierunek. Zatacznik 1.3

Zatacznik 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej):
2.1. Programy studiow kierunku lekarskiego, profil ogélnoakademicki:
a. rok akademicki 2023/2024;
b. rok akademicki 2024/2025.

2.2. Obsada zaje¢ na kierunku lekarskim, jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2024/2025.

2.3. Harmonogram zajec¢ (rozktady zajeé na kierunku lekarskim) obowigzujgce w semestrze LATO
roku akademickiego 2024/2025:

a. semestr 2;
b. semestr4.
2.4. Charakterystyki nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec.

2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych:

a. laboratoria WMed;
b. infrastruktura kliniczna udostepniana przez szpitale partnerskie;
c. Biblioteka PWr —informacja o systemie i zbiorach;

d. Biblioteka PWr — spis podrecznikow.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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